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El Centro Regional de Formacién Profesional Docente de Sonora, CRESON, es el érgano rector de
las Escuelas Normales y Unidades de la Universidad Pedagdgica Nacional en el Estado de Sonora,
que, segun el articulo 2°, fraccion |, del documento de su creacién, tiene por objeto impartir educacién
superior en todos sus niveles y modalidades para la formacién de docentes de educacion obligatoria
y normal, con excelencia académica, innovacion, pertinencia y relevancia social. Para el mejor
cumplimiento de este objeto se emiten los presentes

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE CARGAS ACADEMICAS DE LOS PROGRAMAS DE
LICENCIATURA DE LAS UNIDADES ACADEMICAS DEL CRESON

Estos criterios son el marco de referencia para atender las necesidades académicas de los
programas educativos de cada una de las Licenciaturas que se ofertan en el CRESON y la base para
elaborar, revisar y validar las propuestas de asignacion de cargas académicas para las y los
docentes responsables de desarrollar las funciones sustantivas de las Instituciones de Educacion
Superior (IES), como lo son: docencia, investigacion, vinculacion y extension con la comunidad.
También para optimizar los mecanismos de contratacién y los recursos disponibles.

Por lo anterior, las cargas académicas deberan asignarse considerando lo siguiente:

1. Para elaborar las propuestas se deberd priorizar:

a) Lacantidad de horas frente a grupo de acuerdo a la malla curricular de la licenciatura.

b) Lasylos docentes de base y sus jornadas u horas que ostentan.

¢) Lasuficiencia presupuestal de lainstitucién y las necesidades para cubrir la malla
curricular.

d) El desarrollo académico de la institucion.

e) Los perfiles profesiogréficos establecidos, considerando en primera instancia la
licenciatura cursada por el o la docente. En caso de contar con personal docente de base
con perfiles distintos a los requeridos, se asignaran cursos equivalentes que sean de
formacién comun.

2. Considerar al personal docente de contrato (asimilados, por tiempo determinado e interinos por
necesidad del servicio) una vez que sea agotada la plantilla de docentes de base y solo para
atender la necesidad académica frente a grupo del plantel.

3. Soélo podran ser contratados como docentes interinos y bajo el régimen de contrato por
tiempo determinado, honorarios asimilados a salario, docentes con titulo de licenciatura afin al
programa y al curso en el cual se va a impartir, ademas de contar con titulo de maestria,
compatibilidad de horarios y empleo, asi como los requisitos definidos por la Direccion de
Recursos Humanos del CRESON.

4. Para su recontratacién, en cualquier modalidad, el personal docente no debera tener nota
desfavorable en su expediente.
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5. Los docentes de inglés con plaza de tiempo completo denominada Formador de Inglés “C”:

a) Impartirdn hasta 24 horas de clase a la semana frente a grupo.

b) Participaran en proyectos de innovacién e investigacion educativa, asi como
otros proyectos u horas de apoyo académico y/o de gestidon educativa que le
sean asignados.

c) De acuerdo con su perfil profesional, se les podran asignar diversos cursos de
los programas educativos que se impartan en la Unidad Académica, con el fin
de completar su carga académica frente a grupo.

d) Podran participar en el disefio e imparticién de talleres complementarios, de
acuerdo a las necesidades institucionales.

6. Las y los docentes que cubren funciones directivas podran tener horas asignadas en la carga
académica de licenciatura y/o posgrado, segln las necesidades institucionales y atendiendo los
lineamientos de compatibilidad de horarios del CRESON.

7. Los tabuladores parala asignaciéon de cargas académicas son los siguientes:
a) Asignacién de carga para docentes de base:

b)

Categoria Horas/tipo de nombramiento Base

Titular: TC =40 16 — 20 HFG
¥ =30 12 - 16 HFG
¥% =20 08 — 12 HFG

Asociado: TC =40 20 - 24 HFG
¥ =30 16 — 20 HFG
¥% =20 10 — 14 HFG

Asignatura De 1 hasta 19 horas Todas FG

*Para las y los docentes que no desarrollen investigacion académica, debera asignarse el tope del rango de horas frente

a grupo.

**Las horas maximas podran incrementarse para los casos de 7mo. y 8vo. semestres de las Licenciaturas de Educacion
Normal cuando se atiendan subgrupos de 10 a 15 estudiantes.

Horas de apoyo académico para docentes de base:
Categoria Horas/tipo de nombramiento Base

Titular TC =40 20 - 24 HAA
¥ =30 14 — 18 HAA
Yo =20 08 — 12 HAA

Asociado TC =40 16 — 20 HAA
¥ =30 10 — 14 HAA
¥ =20 06 — 10 HAA
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Por el tipo de acompafiamiento requerido para los grupos de 7mo. y 8vo. semestres, en las
Licenciaturas de las Escuelas Normales, planes de estudio 2022, con el objetivo de vincular
la practica docente y los trabajos de titulacion, se podran formar subgrupos para la atencion
de las y los estudiantes, asignandoles a las y los docentes los cursos referidos a la practica
profesional y al trabajo de titulacion del mismo subgrupo, tomando en cuenta las
necesidades de cada plantel, nimero de estudiantes por grupo, suficiencia presupuestal y
disposicion de plantilla de base. Los subgrupos se podran conformar con un minimo de 10 y
maximo 15 estudiantes. Es importante sefialar que cada asignatura tiene un propdsito
particular, por lo que cada curso debera contar con su planeacién didactica especifica y las
evidencias de aprendizaje correspondientes. Esta propuesta, que se deriva de la flexibilidad
curricular y las mesas de trabajo realizadas, debera tener un seguimiento puntual por parte
de las y los Subdirectores Académicos de cada plantel, a fin de determinar si se alcanzan
los objetivos esperados.

Las horas complementarias se refieren a aquellos cursos y/o talleres que abonan a la
formacién integral de las y los estudiantes y que no forman parte de la malla curricular de
los programas educativos. Por un grupo de entre 15 y 25 estudiantes se deberan asignar de
2 a 4 horas frente a grupo complementarias, contemplando planeacién y evaluacién para
estar en posibilidades de emitir constancias. Los cursos extracurriculares y/o talleres deben
contar con el programa completo.

Las horas de apoyo académico para los docentes de base, deberan enmarcarse en las
siguientes categorias:

a) Coordinacion de programa
b) Planeacion, evaluacién y seguimiento
¢) Disefio curricular
d) Gestion
e) Investigacion Educativa
e Investigacion individual
e Grupos de investigacion
e Perfil PRODEP
e Cuerpos Académicos
e Investigacién aplicada (SNI)
f) Seguimiento de egresados
g) Vinculacion, difusién cultural y extensién educativa
h) Colegiado Académico (UPN) o Academias (EN): general, de grado, de practicas
profesionales.
i)  Coordinacion de Servicio social
i)  Coordinacién de Précticas profesionales
k) Tutorias grupales, individuales y académicas.
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I)  Asesorias para trabajos de titulacion.
m) Comision de Equidad de Género

n) Comision de inclusion

0) Proteccion civil

Se anexa catalogo de horas de apoyo.

11. La validacion y seguimiento de los proyectos e informes de las horas de apoyo académico
estaran a cargo de las Subdirecciones y Coordinaciones Académicas de cada plantel. Las
comisiones de apoyo académico que requieren validacion estatal, se deberan hacer llegar a
las areas correspondientes.

12. En caso de no cumplirse con los compromisos adquiridos y metas programadas en las horas
de apoyo académico, el docente se hara acreedor a un extrafiamiento.
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Anexo 1.
Catalogo de Horas de Apoyo Académico

Las horas de apoyo académico, se podran asignar a las y los docentes sin sobrepasar los limites del
punto No. 6 de los criterios de cargas académicas:

a) Coordinacion de programa

b)

c)

Es el apoyo administrativo, operativo y técnico que un docente podra realizar para
organizacion, desarrollo y ejecucion de actividades relacionadas con los planes y programas
educativos que la Unidad Académica imparte, de acuerdo a las necesidades académicas y
lineamientos establecidos; ademéas de participar en el seguimiento de las actividades de los
docentes de base, interinos y por honorarios, asi como también colaborar en el proceso de
ingreso, permanencia, egreso de las y los estudiantes y/o la atencién a programas transversales
emergentes.

También se consideran en esta categoria las actividades de coordinaciéon de licenciatura y
posgrado. Las horas que se asignaran al docente podran ser hasta 10 horas.

Planeacion, evaluacién y seguimiento

Actividad que consiste en la verificacion, a través de la aplicacion de instrumentos de planeacion,
seguimiento y evaluacién, del cumplimiento de las actividades programadas, a corto, mediano y
largo plazo, para los cursos y proyectos institucionales, tanto académicos como administrativos,
de acuerdo a los planes y programas de estudio. El docente que realice esta actividad de apoyo
a la Subdireccion Académica, podra proponer alternativas correctivas y de solucion ante los
resultados del seguimiento y evaluacion de los proyectos. Se asignaran de 6 a 8 horas para la
coordinacién de esta actividad y de 4 a 6 al docente que apoya, dependiente de la magnitud y el
namero de proyectos.

Disefio curricular

e Las actividades de disefio curricular pueden referirse tanto a programas de licenciatura
como de posgrado.

e En esta categoria se incluyen las diferentes fases que conlleva el disefio curricular.
Para la Coordinacién se asignara un méaximo de 2 horas. De igual manera, para la
revision y analisis se asignara un maximo de 2 horas.

e Las horas de descarga de los docentes que se encuentren participando en el disefio,
evaluacion o redisefio de cursos seran asignadas de la siguiente manera:

Plaza docente Horas de descarga max. | Maximo de cursos
T/IC 8 4
Y 6 3
23 4 2
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e Los casos de los docentes de asignatura seran revisados de manera particular.

Gestidn: Es el conjunto de procesos organizados que lidera un docente y que permiten que la
institucion logre sus objetivos y metas y genere una relacion adecuada entre la estructura, las
estrategias planteadas, los sistemas, las capacidades y la comunidad escolar, articulando los
recursos que se disponen para lograr dichos objetivos y metas. La cantidad de horas de gestion
se acordara con Vicerrectoria Académica, segun las necesidades del plantel.

Investigacién Educativa: actividad sustantiva que podra realizar un docente de base de tiempo
completo donde se abordan objetos de estudio bajo diferentes enfoques para impactar
positivamente en el &mbito educativo. Toda investigacién educativa deberd ser disefiada con
rigurosidad académica, con vocacién de incidencia en la comunidad educativa y con pertinencia
a los objetivos y necesidades de la Unidad Académica y/o del CRESON. Para sistematizar el
nuevo conocimiento, los proyectos de investigacién planteados como parte de las horas de
apoyo deberan ser validados por la UA y la Direccién de Posgrado e Investigacion (DPI). Los
formatos validados deberan subirse al SISE. La DPI proporcionara los formatos para los
proyectos especificos, tanto para el registro como para el seguimiento correspondiente a los
productos académicos a entregar en cada semestre.

Se podra optar por una de las siguientes categorias:

e Investigacion individual: Se podran asignar hasta 4 horas para investigacion
individual.

e Grupos de investigacion: Se asignara un maximo de 6 horas para cada
docente.

e Perfil PRODEP: Docentes de tiempo completo que cuentan con el
reconocimiento al perfil que otorga la Subsecretaria de Educacién Superior a
través del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) y que
cumplen satisfactoriamente las funciones en las Instancias Formadoras de
Docentes (IFD) y dan evidencia de ello. EIl maximo de horas que se asignaran
al docente es de 8.

e Cuerpos Académicos: Es el conjunto de docentes que desarrollan
investigacion en las Lineas de Generacion o Aplicacion Innovadora del
Conocimiento relacionados con los objetivos académicos institucionales. A
través de los Cuerpos Académicos se fomenta la elaboracion de proyectos de
investigacién colaborativos generando una cultura por la investigaciéon
institucional. El personal docente de base de tiempo completo que pertenezca a
cuerpos académicos, como lider tendra un maximo de 12 horas y para los
integrantes 10 horas maximo, siempre y cuando se autorice el proyecto de
investigacion y se determinen los productos académicos a entregar cada
semestre.

s -"‘*-_\__'\-\.\_‘ o
B AR S ‘»‘*

SONORA

OPORTUNIDADES

Carretera Federal 15, kildbmetro 10.5, Col. Café Combate. C.P. 83165
Teléfono: (662) 108 0630. Hermosillo, Sonora / www.creson.sonora.gob.mx



f)

9)

W ] | GOBIERNO

- ol e SONORA
E DUCAC ION w ngHeEgigage FNormacién

‘ﬁ EDUCACION Profesional Docente de Sonora
| rsmanomsovona | Y CULTURA

De S0MORA. /

“2025: Afo de la Inclusion de las Personas con Discapacidad”

e Investigacion aplicada (SNI): Actividad de apoyo académico dirigida a la
realizacion de proyectos de investigacion educativa vinculados con las
necesidades académicas de la Unidad. El personal docente perteneciente al SNI
tendrd un méaximo de veinte horas de apoyo académico, siempre y cuando el
proyecto de investigacion que esté desarrollando sea validado por la UA y la
Direccion de Posgrado e Investigacion y se determinen los productos
académicos y resultados a entregar cada semestre. Dentro de estas horas de
investigacién también se incluyen las horas destinadas a investigacién en
cuerpos académicos o grupos de investigacion en los que participen las y los
docentes.

De acuerdo con las condiciones y necesidades de cada Unidad Académica, las
y los candidatos SNII podran tener: a) de 10 a 12 horas frente a grupo, si su
categoria laboral es Titular (A, B o C); y b) de 16 a 18 horas frente a grupo si su
categoria es Asociado (A, B o C). Los docentes con Nivel 1, de 8 a 10 horas
frente a grupo, si su categoria es Titular y de 12 a 14 horas si es Asociado.

Seguimiento de egresados

Con esta actividad de apoyo académico se pretende recopilar informacién sobre el desarrollo
profesional de las y los egresados, identificando principalmente en donde se encuentran
inmersos en el mercado laboral con el objetivo de realizar un analisis de la informacion sobre el
desempefio profesional y plantear mejoras en los procesos educativos de las Unidades
Académicas.

Esta actividad debera estar alineada a los objetivos institucionales, ser sistematizada y se
deberan presentar los productos del seguimiento de manera semestral, de acuerdo a la
metodologia y procedimientos acordados entre la UA y el CRESON, a través de la Direccion de
Servicios Estudiantiles. Podra asignarse un maximo de 6 horas a la semana por docente
participante.

Vinculacion, difusién cultural y extension educativa
Consiste en desarrollar proyectos de difusion cultural, de extension educativa asi como la de
promover convenios de colaboracion con el sector social y productivo o bien, cualquier otra
actividad que promueva el desarrollo de las habilidades profesionales; ademas de promover la
extension educativa para la preservacion de los valores y la cultura, la capacitacién o la
intervencién comunitaria, para que asi también se promueva la participacion social del estudiante
y la participacion institucional.

También desarrolla actividades para apoyar la movilidad e intercambio académico de las y los
estudiantes, la promocién de becas, la participacién en ferias vocacionales y el fomento a la
lectura. Podra asignarsele al docente de 4 a 6 horas.
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Colegiado Académico (UPN) o Academias (EN):

Son reuniones de trabajo docente que se realizan de manera semanal para compartir y
desarrollar actividades, objetivos y metas comunes. La academia o colegiado académico
constituye el espacio para la discusién, el andlisis y el intercambio de ideas académicas, con el
objetivo de analizar las actividades estratégicas de indole educativo y cultural correspondientes
a la comunidad de la Unidad Académica, a los cursos que conforman la malla curricular y linea
de formacion/especifica, a fin de aportar alternativas que enlacen con las necesidades del
entorno educativo; estas se pueden realizar de tres formas:

o Academia General: Es el cuerpo colegiado integrado por docentes que imparten los
cursos en los grupos y semestres correspondientes al plan de estudios de las
licenciaturas que oferta el CRESON, con el objetivo de proponer a la direccién
mejoras al plantel y programas de estudio, tomando como base las observaciones y
seguimientos del proceso de ensefianza y aprendizaje. Algunos de los aspectos que
podran abordar son: el analisis y evaluacion de los programas de estudio, la
evaluacion del aprendizaje, el desarrollo académico del estudiante, entre otras. Las
horas de apoyo académico para esta actividad podran ser de 1 a 2 horas.

o De grado/semestre o de licenciatura: Es el cuerpo de docentes que imparten
distintas asignaturas/cursos en un mismo grupo con el objetivo de analizar, entre
otras, los avances generales que los estudiantes del grupo logran de acuerdo con
los propoésitos de cada curso, los casos de estudiantes que requieren atencion
especifica y las propuestas de estrategias necesarias para apoyarlos o bien los
avances generales que logran de acuerdo con los propésitos de cada curso. De igual
manera que las anteriores, las horas asignadas para la ejecucion de esta actividad
de apoyo es de 1 a 2 horas.

o De précticas profesionales: Es el cuerpo colegiado integrado por los docentes que
imparten cursos en los semestres en los que se encuentran cursos dirigidos a la
practica profesional dentro de la malla curricular, tratando temas en especifico de la
practica o bien de interés general; ademas de analizar los programas de estudio con
el propésito de unificar criterios y realizar propuestas para el proceso de ensefianza
y aprendizaje con base en los principios de interdisciplinariedad, teoria — practica,
escuela-comunidad. Las horas asignadas a los docentes que participan como
responsables de la supervisién y seguimiento de las practicas de los estudiantes de
séptimo y octavo semestre podran ser de 1 a 2 horas.

Coordinacion de Servicio social

Es la o el docente que coordina los programas de servicio social, asi como su desarrollo y
acreditacion e imparte periddicamente a los prestadores, platicas, sesiones y talleres de
sensibilizacion acerca del servicio social. También difunde al interior y exterior de la Unidad
Académica los programas de servicio social registrados. De acuerdo al numero de estudiantes
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gue estén participando en el programa de la Unidad Académica, se podra asignar al docente
coordinador de 4 a 6 horas.

Coordinacion de Préacticas profesionales

Es la actividad de apoyo académico dirigida a la organizacion y ejecucidon de proyectos
relacionados a la practica y su incidencia en la formacién profesional de los estudiantes; ademas
debera estar en constante comunicacién con el coordinador de vinculacién, difusién cultural y
extension educativa para atender las solicitudes de las instituciones que soliciten la participacion
de estudiantes en sus proyectos y programas educativos. Podra asignarle a un docente de base
esta coordinacion de 6 a 8 horas a la semana, dependiendo de la matricula.

Tutorias grupales, individuales y académicas.

e Tutoriagrupal: Es la actividad que podra realizar un docente con el objetivo de atender,
de manera grupal, los problemas de aprendizaje o necesidades académicas, detectando
sus causas Yy proponiendo alternativas de solucién ante el Coordinador de Programa o
en su caso, a la Subdireccion Académica. Se asignaran de 1 a 2 horas. Se consideran
como horas complementarias frente a grupo.

e Tutoria individual: Se asignara al docente que estd capacitado para orientar al
desarrollo de habilidades y estrategias que fortalezcan el desempefio académico del
estudiante en situacion de riesgo. La determinacién del nimero de horas dependera de
la suficiencia de plantilla y la poblacion a atender, asi como la relacién con el resto de
las actividades de apoyo.

e Tutoria académica: Realizada por un docente que brinda acompafamiento de manera
personalizada a estudiantes que presentan retraso o reprobacién en el aprendizaje de
un curso impartido por el docente, brindandole la asesoria y apoyo para que culmine con
éxito el semestre. Podra asignérsele de dos a tres estudiantes con un maximo de 2 horas
a la semana.

Asesorias para trabajos de titulacién.

Reunién de analisis e intercambio académico entre el docente (director de tesis) y el o la
estudiante de 7mo./8vo. semestre, sobre el tipo de actividades que implica la elaboracion del
documento recepcional, con base en la normatividad, la revision del desarrollo del proceso y la
identificacién y atencién a las necesidades académicas que se vayan presentando, para que los
estudiantes concluyan el documento recepcional y presenten el examen profesional. Estas
asesorias son distintas a los cursos incluidos en la malla curricular, como Seminario de
Titulacion, Trabajo de titulacion, entre otros.
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“2025: Afo de la Inclusion de las Personas con Discapacidad”

De acuerdo al numero de estudiantes asesorados, se podran otorgar las siguientes horas

de apoyo:
NUmero de estudiantes \ Horas de apoyo asignadas
5-8 6
3-4 4
1-2 2

m) Comisién de Equidad de Género:

Esta Comisidn tiene como proposito fomentar y promover un ambiente de aprendizaje seguro y
equitativo para todas y todos los estudiantes de la Unidad Académica, promoviendo la formacion
de valores para salvaguardar sus derechos en un ambiente de respeto; asi como la prevencién
de la violencia de género y el bullying. De igual manera, promover la inclusion educativa y social
de todas y todos los estudiantes con énfasis en aquellos con discapacidades o necesidades
especificas de apoyo educativo para establecer un marco operativo que permita la identificacion,
atencién y seguimiento de estudiantes, asi como la capacitacion y sensibilizacién del personal
educativo. Para esta comision se asignaran de 4 a 6 horas.

n) Comisién de Inclusion:

Con un firme compromiso hacia el principio de inclusién, la normativa a nivel nacional contempla
la creacion de equipos multidisciplinarios para atender a personas con discapacidad, identificar
sus necesidades especificas y superar las barreras para el aprendizaje y la participacion. La
Comisién debera promover la vinculacidn interinstitucional, facilitando el didlogo con la
comunidad estudiantil y las distintas instancias o autoridades educativas, asegurando asi una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad para todas y todos. En esta comision se pretende
que se dé seguimiento a la asesoria y a la implementaciéon en materia de ajustes razonables,
medidas de nivelacion, estrategias de inclusién y acciones afirmativas para asegurar una
atencién adecuada a estudiantes indigenas, migrantes, con discapacidad, de diversidad sexual,
en condiciones de pobreza, de municipios marginados y/o rurales, pertenecientes a otros grupos
vulnerables, con aptitudes sobresalientes y a personas adultas, particularmente mayores, que
cursan algun nivel de educacion superior. Para esta comision se asignaran de 4 a 6 horas.

0) Proteccidn Civil:
Las horas asignadas para la comision de proteccion civil deberan ser destinadas a colaborar con
las autoridades del plantel, en la elaboracién e implementacion del programa interno de
proteccion civil, con el objetivo de prevenir, mitigar y responder a situaciones de emergencia que
puedan afectar a la comunidad escolar. Se podran asignar de 2 a 6 horas.

Los casos no previstos en el presente documento deberdn ser presentados a la Rectoria y
Vicerrectoria Académica del CRESON para su analisis y resolucion correspondiente.

En Hermosillo, Sonora, siendo el dia 19 de noviembre del 2025, se autorizan los presentes criterios
por parte de los integrantes del Consejo Académico del CRESON.
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