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INTRODUCCION

El Centro Regional de Formacion Profesional Docente del Estado de Sonora (CRESON), se creé el 12 de mayo de 2017
como parte de una accion politica de optimizacion de los recursos del Gobierno del Estado y de impulso a una politica de
fortalecimiento a la profesionalizacién docente, se fusiona el Instituto de Formacién Docente del Estado de Sonora (IFODES)
y el Centro Regional de Formacion Docente e Investigacion Educativa del Estado de Sonora (CRFDIES), para dar vida a dicho
instituto.

El CRESON tiene como responsabilidad esencial garantizar la calidad de la formacién docente. Es una institucién de
educacion superior que tiene por objeto ejercer la rectoria en la formacién de profesionales de la educacién en el estado;
comprende la formacion inicial, la formacion continua y el impulso de los procesos de desarrollo profesional e investigacién
en materia educativa, asi como la vinculacion con otras entidades para sumar esfuerzos regionales que permitan generar
oportunidades de aprendizaje para los docentes.

El CRESON esta conformado 17 universidades, 5 escuelas normales, una de ellos con servicio de internado, 3 escuelas
normales de educacion superior con planteles en Hermosillo, Obregén y Navojoa y 9 Universidades Pedagégicas Nacionales
con sedes en Hermosillo, Navojoa, Nogales y subsedes en Caborca, San Luis Rio Colorado, Guaymas, Obregén, Puerto Pefiasco
y Huatabampo.

En atencion con lo que marcan la Ley General de Archivo (LGA), la Ley de Archivo del Estado de Sonora (LAES), los
Lineamientos Generales para la organizacion y conservaciéon de los archivos de las Dependencias y entidades de la

administracion publica federal y estatal, asi como la ley de transparencia y acceso a la informacién publica tanto a nivel
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federal como estatal, es que CRESON como institucién conformada y dirigida por un sujeto obligado establece dentro de su
organigrama el Sistema Institucional de Archivo (SIA) con todas las facultades y atribuciones que le confiere la ley para poner
en practica aquello que la legislacién emana sobre la estructura, funcionamiento, uso y eficacia del archivo.

MARCO DE REFERENCIA

El Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) para el afio 2026, establece acciones encaminadas a la actualizacion,
aplicacién y observancia de los instrumentos de control y consulta archivistica y contar con expedientes actualizados para la
rendicion de cuentas en la Administracién Publica, ya sea de indole federal o estatal, como lo establece la LAES vy las
diferentes, normas y lineamientos encaminados a la libertad y derecho ciudadano al libre acceso a la informacién yala

transparencia y rendicion de cuentas; mismos que se mencionan en las siguientes:

» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Con base en lo que establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 6° del Capitulo
| De los Derechos Humanos y sus Garantias, que a la letra dice:
Articulo 60. La manifestacién de las ideas no sera objeto de ninguna inquisicion judicial o administrativa, sino en el
caso que ataque a la moral, vida privada o los derechos de terceros, provoque algin delito, o perturbe el orden
publico; el derecho de réplica serd ejercido en los términos dispuestos por la ley. El derecho a la informacién sera
garantizado por el Estado.

> Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora
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Para los ciudadanos mexicanos que residen en el Estado de Sonora, La Constitucién Politica del Estado establece en su
Articulo 2, Apartado A, que a la letra establece:
apartado A.- Para garantizar el derecho humano a la informacion, los sujetos obligados, se regiran por los siguientes
principios y bases:
fraccion I.- Toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, drganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, incluidas sociedades,
organizaciones e instituciones de derecho privado con participacién estatal y municipal, asi como cualquier persona fisica,
moral o sindicato que reciba, administre y ejerza recursos plblicos o realice actos de autoridad en el ambito estatal y
municipal, es ptblica y s6lo podré ser reservada temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en los
términos que fijen las leyes.
Fraccion V.- Los sujetos obligados deberdn preservar sus documentos en archivos administrativos actualizados y publicaran,
a través de los medios electronicos disponibles, la informacién completa y actualizada sobre el ejercicio de los recursos
publicos y los indicadores que permitan rendir cuenta del cumplimiento de sus objetivos y de los resultados obtenidos.

En cumplimiento a lo anterior, y lo previsto en el articulo 11 de la Ley General de Archivos, y su correlativo al articulo
11 de la Ley de Archivos para el Estado de Sonora, se establece que los sujetos obligados, deberan: “Administrar, organizar
y conservar de manera homogénea los documentos del archivo que produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen
posean, de acuerdo con sus facultades, competencias, atribuciones o funciones, los estandares y principios en materia
archivistica, los términos en la Ley y ademds disposiciones juridicas que les sean aplicables”; ademdas de “Establecer un

sistema institucional para la administracién de sus archivos y llevar a cabo los procesos se gestién documental”
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OBIJETIVOS
Objetivo General

El PADA 2026 es un documento de planeacion para la organizacién de los archivos, conforme lo establece la LAES; esta
planeacién debe atender en todo momento los procesos archivisticos de clasificacién de expedientes, transferencias
primarias y secundarias y bajas documentales de conformidad como se establece en los instrumentos de control y consulta
archivistica.

Objetivos especificos

En atencion con el Objetivo General, asi como las funciones, obligaciones y atribuciones del personal que conforman el SIA,
en cumplimiento a los articulos 20 y 21 de la Leyes General Ley Estatal del Gobierno del Estado de Sonora, se establecen los
siguientes objetivos especificos: Simplificar, Estandarizar. Acompafiar, Capacitar, y Supervisar los procesos archivisticos en
las unidades administrativas y académicas de CRESON de conformidad con lo que establece las normativas.

PLANEACION
Con el propésito de cumplir con los objetivos especificos del PADA, el Area Coordinadora de Archivos contard con la

participacion de las dreas operativas de Archivo, los enlaces de las areas administrativas del instituto y de las Unidades

Académicas (UA), asi como de los Representantes del Grupo Interdisciplinario (GI) del CRESON. Por lo anterior, es necesario

llevar a cabo las acciones y estrategias que constituirdn las actividades planificadas para el logro de los objetivos planteados.

Por lo que se definen las actividades, requerimientos y responsables para la ejecucién de los procesos archivisticos (Tabla 1

y 2). -
REQUISITOS:
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Tanto los archivos de las diferentes Areas Administrativas (AA) de la institucién, como de las Unidades Académicas requieren
una revision exhaustiva de sus expedientes con el propésito tnico de verificar si la conformacién de estos est4 elaborada de
acuerdo a lo que establece la LAES y homologarlo con lo que marca el CADIDO. Para ello, se habrén de considerar el manual

que sera proporcionado por el Area Coordinadora de Archivo que marca los pardmetros o lineamientos sobre la

e

conformacion de los expedientes.

Tiempo de implementacion

Las actividades estan planeadas para llevarse a cabo durante el periodo comprendido del 1 de enero al 15 de
diciembre del afio en curso, mismas que se enumeran a continuacién y se segmentan en trimestres lo que permitira ser
mas precisos en el logro de los objetivos planteados.
A continuacién, se enumeran las actividades en las siguientes agendas. ﬂ
Actividades, tipo de actividad y Responsables: (Tabla 1) Proyecto de trabajo de CRESON {/ .
Creacién de un Perfil Simplificado del Responsable de Encargada de la Coordinacion de Archivo,
1 Archivo dentro de las Areas Administrativas y Unidades Planeacién Responsables de areas Operativas del SIA,
Académicas de CRESON Programacién
2 | Implementacién de Esquema de Delegacidn Archivistica Planeacién Encargada de la Coordinacion de Archivo, V&\\/ |
por niveles Programacion Responsables de areas Operativas del SIA,
3 | Creacién de un block Archivistico Normativo minimo por Planeacién Encargada de la Coordinacién de Archivo,
unidad académica Programacion Responsables de dreas Operativas del SIA, é
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4 | Implementar un Programa de Capacitacién Modular Micro Planeacidn Encargada de la Coordinacién de Archivo,
formativa Programacion Responsables de areas Operativas del SIA,
Administracion de riesgos
5 | Crear un “Sistema de Acompafiamiento y Tutor(a Planeacién Encargada de la Coordinacién de Archivo,
Archivistica” Programacion Responsables de areas Operativas del SIA,
Administracion de riesgos
6 | Generar herramientas de automatizacion ligera (sin un Planeacién Encargada de la Coordinacién de Archivo,
sistema electrénico aun) Programacién Responsables de dreas Operativas del SIA,
Administracion de riesgos
7 | Incentivar el rol del responsable de archivo Planeacién Encargada de la Coordinacién de Archivo,
Programacion Responsables de areas Operativas del SIA,
Administracién de riesgos
8 | Formalizar e implementacion del manual de Organizacion Planeacién Encargada de la Coordinacién de Archivo,
de Archivo Y Crear un “Manual del Responsable de Programacion Responsables de areas Operativas del SIA,
Archivo de las Unidades Académicas. Administracién de riesgos
9 | Promover la valoracién para el destino final de los Planeacién Encargada de la Coordinacién de Archivo,
expedientes que ya cumplieron su ciclo de vida en Archivo Programacion Responsables de areas Operativas del SIA,
de Concentracién Administracion de riesgos
10 | Operaci6n y Organizacién del Archivo Histérico CRESON
11 | Cumplir con las demas responsabilidades conferidas Planeacién Encargada de la Coordinacién de Archivo,
Programacién Responsables de areas Operativas del SIA,
Administraciéon de riesgos
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Proyectos

Creacion de un Perfil Simplificado
del Responsable de Archivo
dentro de las Areas
Administrativas y Unidades
Académicas de CRESON
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Proyectos, tipo de actividad y metas: (Tabla 2)

Actividades

Competencia 1 Organizacién Documental Basica.

a) conocer el cuadro General de Clasificacidn Archivistica

b) Integrar expedientes correctamente

c) entender la I6gica de las series y subseries documentales

d) Elaborar las Fichas Técnicas de Valoracién Documental para su Validacién

Competencia 2 Aplicacién del CADIDO Catalogo de Disposicién Documental

a) Identificar los documentos de comprobacién administrativa inmediata y de apoyo
informativo

b) Saber qué documentos se conservan, cuanto tiempo y cual es su destino final.

Competencia 3 Gesti6n Operativa del Archivo de Tramite

a) Mantener actualizado el inventario

b) Ejecutar Transferencias Primarias cuando corresponda

c) Aplicar normas basicas de conservacién preventiva

Centro Regional de Farmacién
Profesional Docente de Sonora
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cumplir al menos con tres
competencias obligatorias
***%con estas tres
competencias logradas,
CRESON ya eleva
significativamente su

madurez archivistica sin
contratar especialistas

Implementacion de Esquema de
Delegacion Archivistica por
niveles

Nivel 1: Responsable Primario de Archivo

funciones:

a) Organizacion basica del archivo de tramite

b) Actualizacién de inventarios

c) Atencion de transferencias

Nivel 2: Responsabilidad Auxiliar

a) Ordenar expedientes de uso cotidiano

obtener una cara de
trabajo dispersa
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b) Mantener actualizado el expediente fisico

CRESON

Centro Regional de Formacion
Profesional Docente de Sonora

c) Asegurar que se respeten series documentales

Nivel 3: Coordinacién de Archivo del CRESON

a) Dictaminar metodologia

b) Validar Procedimientos

c¢) Capacitar

d) Supervisar

e) Resolver dudas

f) Establecer Lineamientos

Creacion de un block Archivistico
Normativo minimo por unidad
académica (Cada
Unidad Académica sin ser
Experta debera tener un paquete
Basico para funcionar)

1) Guia Simple por Area Administrativa y Unidad Académica

2)Mini Cuadro General de Clasificacion Archivistica apegado al CGCA de CRESON
(solo las series que aplique a su competencia)

2) CADIDO (solo las series que apliquen a su competencia)

Mantener actualizados sus
instrumentos archivisticos

3) Formatos oficiales personalizados

a) Integracién de expediente,

b) Transferencia

c) inventarios documentales de Trdmite de Concentracidn

Programa de Capacitacién
Modular y Micro formativa

TEMAS:

1. Como se integra Y uso de Caratula de un expediente

Capacitaciones modelo

2. Como usar el CGCA Cuadro General de Clasificacidn Archivistica

mocrolearming, de 30-60
min por modulo, en linea

3. Como aplicar el CADIDO Catalogo de Disposicién Documental

o presencial, con videos o
materiales rapidos

4. Como llenar el formato de Inventario

5. Como se realiza una Transferencia Primaria

s
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Crear un Sistema de
Acompafiamiento Tutorias
Archivisticas
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1) Revisidn y organizacién de expedientes

2) Revisidn de Inventarios

3) Deteccidn apoyo de Situaciones, Problemas o conflictos

) 4
2;‘ R} q CRESON
Centro Regional de Formacion

Profesional Docente de Sonora

Reuniones Trimestrales,
con cada Unidad
Académica

Generar herramientas de
automatizacion ligera de
manera inicial en lo que se
termina de programar e SID
(Sistema de Gestién Documental)

1) Inventarios digitales en plantillas estandar

2) Formularios de Google para transferencias

3) Macro en Excel para seguimiento de series

4) Mini repositorio interno con formatos actualizados

S)trabajar con la carga de los instrumentos de control CGCA y CADIDO (archivo), en
la plataforma

6)Realizar un Manuel de procedimiento para uso del SID en coordinacion con
sistemas

6) Realizar pruebas de funcionamiento en coordinacidn con Sistemas

7) Implementacion del sistema de manera escalonada por dreas administrativas y
Unidades Académicas

8) capacitar a los usuarios en el uso del SID Sistema de Gestion Documental

manejo de herramientas
digitales como el correo
institucional y el Drive en
lo que se implementa
totalmente el SID

Incentivar el rol de los
Responsable de Archivo sin
necesidad de bonus ni plazas

ESTRATEGIAS

a) Reconocimiento Institucional (entrega de constancias firmadas por Rectoria")

b) Puntos de evaluacion interna (si la Unidad maneja algin sistema de méritos o
evaluacion

¢) Incluir la funcidn de archivo en el plan de trabajo de la unidad o actividades
administrativas (para darle peso a su carga laboral)

Reconocimientos con
valor curricular

CONTENIDOS:

documentos Normativos

’
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Crear manuales de organizacién
de CRESON y de Responsables de
Archivo de las Unidades
Académicas (version ligera)
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*Procedimientos paso a paso

*Que so debo hacer

*Que no debo hacer

*Flujo de trabajo mensual

*Fechas clave

*Estandares Basicos

QCRESON

Centro Regional de Formacion
"' Profesional Docente de Sonora

Promover la valoracidn para el
destino final de los expedientes
que ya cumplieron su ciclo de
vida en Archivo de Concentracién

llevar Cabo los procedimientos para la valoracién de la documentacién que ya
cumplié su ciclo de vida segtin lo indica nuestro CADIDO promover la baja
documental /o las transferencias secundarias:

1.-Identificacién documental

2.-Reuniones con las Areas productoras de la documentacién para la prevaloracién
de la documentacidn

3.- Realizar bajas documentales

4.-Realizar Transferencias Secundarias

Procesos de Valoracidn
Bajas documentales y /o
transferencias secundarias




EDUCAC 10N

A S

o

AT AT RS SRS

EDUCACION
Y CULTURA

4"’
7| ST » #| CRESON

Cenlro Regional de Formacion
‘b’ Profesional Docente de Sonora

Operacion y Organizacion del
Archivo Histérico CRESON

1. Recibir, verificar y registrar transferencias secundarias de documentos con valor
histdrico provenientes del Archivo de Concentracion del CRESON.

2. Organizar y describir archivisticamente, de manera gradual, los fondos histéricos
bajo resguardo del CRESON.

3. Elaborar y actualizar los instrumentos basicos de control y consulta del Archivo
Historico (inventarios y guias).

4, Aplicar medidas basicas de conservacion preventiva al acervo histérico
organizado durante el ejercicio.

5. Brindar servicios controlados de consulta y préstamo de documentos histéricos,
conforme a la normativa vigente.

6. Coordinar y asesorar de manera puntual a Unidades Académicas en la
identificacion y resguardo inicial de documentacion con valor histérico.

7. Integrar informacién histérica al Catalogo Unico de Fondos Histdricos del
CRESON.

Consolidar la operacion
del Archivo Histdrico
CRESON mediante la

atencion de transferencias
y consultas, la
organizacion de un fondo
histdrico, la actualizacion
de instrumentos de
control, la conservacién
preventiva y la integracién
de informacion histérica al
Catalogo Unico

Cumplir con las demds
responsabilidades conferidas

*mantener actualizadas las plataformas de transparencia las metas establecidas en
los indicadores, etc.

*Actualizar el refrendo del AGN

cumplimiento de
Obligaciones (reportes)

Actividad

Creacion de un Perfil Simplificado del Responsable de
Archivo dentro de las Areas Administrativas y Unidades
Académicas de CRESON

Agenda de Actividades: CALENDARIZACION

Enera Febrera Marzo Abrll | Maya  Junig Agosto

Sepliembre | Octubre

Noviembre = Diclembre

Competencia 1 Organizacién Documental Bésica.




o
-~
P [/ g] | GQBIERNO CRESON
E DUCAC ION f::’ - (‘? HSONARA Cenlro Regional de Formacion
) IR NPy | g gg EDUCACION 4" Profesional Docente de Sonora
= itumi ) Y CULTURA

a) conocer el cuadro General de Clasificacién Archivistica

b) Integrar expedientes correctamente

c) entender la ldgica de las series y subseries documentales

d) Elaborar las Fichas Técnicas de Valoracién Documental para
su Validacion

Competencia 2 Aplicacién del CADIDO Catalogo de
Disposicién Documental

a) Identificar los documentos de comprobacién administrativa
inmediata y de apoyo informativo

b) Saber qué documentos se conservan, cuanto tiempo y cudl
es su destino final.

Competencia 3 Gestion Operativa del Archivo de Tramite

a) Mantener actualizado el inventario

b) Ejecutar Transferencias Primarias cuando corresponda

c) Aplicar normas bdsicas de conservacién preventiva

Implementacion de Esquema de Delegacién Archivistica
por niveles

Nivel 1: Responsable Primario de Archivo

funciones:
a) Organizacién basica del archivo de tramite

b) Actualizacion de inventarios

c) Atencion de transferencias

Nivel 2: Responsabilidad Auxiliar

a) Ordenar expedientes de uso cotidiano

b) Mantener actualizado el expediente fisico

c) Asegurar que se respeten series documentales
Nivel 3: Coordinacion de Archivo del CRESON
a) Dictaminar metodologia

—

=



EDUCACION P

NETETE

b) Validar Procedimientos

4,

/l.'."'

2

0 oo

GOBIERNO
0t SONORA

EDUCACION
Y CULTURA

c) Capacitar

d) Supervisar

e) Resolver dudas

f) Establecer Lineamientos

Creacion de un block Archivistico Normativo minimo por
unidad académica

l

?!

CRESON

Centro Regional de Formacion
Profesional Docente de Sonora

1) Gufa Simple por Area Administrativa y Unidad Académica

2)Mini Cuadro General de Clasificacién Archivistica apegado al
CGCA de CRESON (solo las series que aplique a su
competencia)

2) CADIDO (solo las series que apliquen a su competencia)

3) Formatos oficiales personalizados

a) Integracion de expediente,

b) Transferencia

c) inventarios documentales de Trdmite de Concentracion

Programa de Capacitacion Modular y Microformativa

TEMAS:

1. Como seintegra y uso de Caratula de un expediente

2. Como usar el CGCA Cuadro General de Clasificacion
Archivistica

3. Como aplicar el CADIDO Catalogo de Disposicién Documental

4. Como llenar el formato de Inventario

5. Como se realiza una Transferencia Primaria

Crear un Sistema de Acompafiamiento Tutorias
Archivisticas

1) Revisién y organizacion de expedientes




2) Revisién de Inventarios

3) Deteccién apoyo de Situaciones, Problemas o conflictos

Generar herramientas de automatizacion ligera
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1) Inventarios digitales en plantillas estandar

2) Formularios de Google para transferencias

3) Macro en Excel para seguimiento de series

4) Mini repositorio interno con formatos actualizados

5)trabajar con la carga de los instrumentos de control CGCA y
CADIDO (archivo), en la plataforma

6)Realizar un Manuel de procedimiento para uso del SID en
coordinacion con sistemas

6) Realizar pruebas de funcionamiento en coordinacién con
Sistemas

7) Implementacién del sistema de manera escalonada por
dreas administrativas y Unidades Académicas

8) capacitar a los usuarios en el uso del SID Sistema de Gestién
Documental

ESTRATEGIAS

CRESON

Centro Regional de Formacion
Profesional Docente de Sonora

a) Reconocimiento Institucional (entrega de constancias
firmadas por Rectoria")

b) Puntos de evaluacién interna (si la Unidad maneja algtin
sistema de méritos o evaluacidn

c) Incluir la funcidn de archivo en el plan de trabajo de la
unidad o actividades administrativas (para darle peso a su
carga laboral)

Crear manuales de organizacion de CRESON y de
Responsables de Archivo de las Unidades Académicas

CONTENIDOS:
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*Procedimientos paso a paso; *Que si debo hacer; *Que no
debo hacer; *Flujo de trabajo mensual, *Fechas clave;
*Estandares Basicos.
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Promover la valoracién para el destino final de los
expedientes que ya cumplieron su ciclo de vida en
Archivo de Concentracion

1.-ldentificacion documental

2.-Reuniones con las Areas productoras de la
documentacion para la prevaloracion de la
documentacion

R

CRESON

Cenlro Regional de Formacion
Profesional Docente de Sonora

3.- Realizar bajas documentales

4.-Realizar Transferencias Secundarias

Operacidn y Organizacién del Archivo Histérico CRESON

1. Recibir, verificar y registrar transferencias secundarias

2. Organizar y describir archivisticamente fondos historicos

3. Elaborar y actualizar instrumentos basicos

4, Aplicar medidas bdsicas de conservacion preventiva

5. Brindar servicios de consulta y préstamo controlado

6. Coordinar y asesorar a Unidades Académicas

7. Integrar informacién al Catélogo Unico de Fondos Histéricos

Cumplir con las demas responsabilidades conferidas

*mantener actualizadas las plataformas de transparencia las
metas establecidas en los indicadores, etc.

*Actualizar el refrendo del AGN
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Recursos humanos
Es preciso destacar que el Sistema Institucional de Archivo del CRESON, esta conformado, desde su estructura
organica dentro del manual de organizacién, en la coordinacién administrativa a cargo del C. Moisés Barraza Ayala; Lo
conforma el equipo que a continuacién se menciona, con el fin de hacer mas funcional el drea y en busca del cumplimiento
de lo que establece la Ley de Archivo.

Funcién Descripcion Responsabilidad Personal Asignado

d
Encagade.cel Es responsable de hacer

Area . R Coordinar las acciones en apego a lo que establece la Ley General de :
. cumplir la normatividad , Lucia Terrazas Espinoza
Coordinadora o : archivo en el Edo de Sonora.
) con relacidn al archivo.
de Archivo

* Coordinar con los responsables de los archivos de tramite de las dreas
la aplicacién y funcionamiento de los instrumentos de control y de
consulta. *Integrar y organizar los expedientes que cada drea y/o
Unidad Académica produzca, use y reciba. *Asegurar la localizacién y
consulta de los expedientes mediante la elaboracion de los inventarios | Responsables de Archivo Tramite son:35

documentales. *Integrar y organizar los expedientes que cada drea y/o | Personas que corresponden a, 19
unidades administrativas dentro de las

2 J : S : oficinas centrales y 16 universidades: 3
consulta de los expedientes. *Realizar las transferencias primarias del Estatales, 5 federales y 8 Universidades

archivo de tramite al de concentracién. mediante la elaboracién de los | pedagégicas
inventarios documentales. *Integrar y organizar los expedientes que
cada drea y/o Unidad Académica produzca, use y reciba. *Asegurar la
localizacion y consulta de los expedientes mediante la elaboracién de
los inventarios documentales.

Responsable de llevar el
control y seguimiento de
Responsable y o i
; los archivos de tramite de y foi fhos g S

de archivo de ; ; Unidad Académica produzca, use y reciba. *Asegurar la localizacién y

. las dreas y las Unidades
tramite A :
Academicas. El Sistema

Institucional de CRESON
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Responsables
del archivo de
concentracion

Responsable de llevar el
control, organizacion,
identificacion y busqueda
de los archivos dentro del
area concentradora de
archivos de CRESON

*Asegurar la disponibilidad, localizacion expedita, integridad y
conservacion de los documentos de archivos, que se encuentran en
el archivo de concentracion, *Brindar integralmente los servicios de

apoyo informativo y de préstamo documental, requeridos por las
diferentes areas de CRESON, cuando asi lo requieran. *Realizar las
bajas documentales o transferencias secundarias.

Victor Manuel Villavicencio Carbajal
encargado de Archivo de Concentracién y
en 10 universidades se cuenta con archivo

de concentracion

Responsables
del Archivo
Histérico

Responsable de
identificar aquella
informacion que genera
CRESON y que forma
parte de la historia tanto
de la institucion como de
las Unidades Académicas

*Planear, programar, Coordinar y dirigir las actividades para custodiar y
conservar la documentacion histérica del Archivo de CRESON, *Vigilar
que se mantenga organizado y actualizado el inventario y guia
documental para facilitar la localizacién, consulta y difusién de los
documentos que conforman el Archivo Histdrico.

Antonio Guadalupe Romero Ochoa,
Encargado del Archivo General Histérico y
en 1 escuela se cuenta con una persona
responsable de archivo histérico

Costos

Para llevar a cabo las actividades programadas para el ejercicio del SIA del afio 2026, a continuacién, se desglosan

una serie de materiales, equipos o productos que haran efectiva la tarea que se menciona anteriormente.

HABILITACION DE
OFICINA DE
ARCHIVO

Recursos materiales,
tecnoldgicos y de servicios

Material de oficina

2025
Cantidad | Costo Costo total
unitario
69,826.20
6,286.45
1,664.83 40,029.00
484.44
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10,208.00
1,779.72 o
3,286.14 W\
PAPELERIA Y Equipo de computo 12,834.46 82,660.66
EQUIPO DE Papeleria 69,826.20
COMPUTO
CAPACITACION Capacitacion a Encargado 12,357.07
del Area Coordinadora de 41,760.00 129,981.07
Archivo y dreas Operativas 41,760.00
de Archivo W
SEGUIMIENTO A Visitas de seguimiento 128,760.00 128.760.00
UNIDADES
ACADEMICAS
PREVENCION DE Mantenimiento a los 7,760.00 7,760.00
RIESGO extintores ya existentes
OTROS BIENES, Renta de bodega 12 306,240.00 306,240.00
MUEBLES POR
ARRENDAMIENTO
FINANCIERO
OTRAS 38,503 38,503.00
NECESIDADES PARA A &
ARC!-INO W
HISTORICO \
TOTAL 733,934.16 i

¢
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ADMINISTRACION DEL PADA 2026

Elaborar y someter a consideracion ante el Grupo Interdisciplinario, el Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2026 para

=1

su revision y posterior publicacién en su portal electrénico dentro de los primeros treinta dias naturales del ejercicio fiscal
correspondiente, de acuerdo con lo establecido en los articulos 23 y 28 fraccién IlI, de la Ley de Archivo del Estado de Sonora,

asi como su respectivo informe anual de cumplimiento del PADA 2025. J
Planificacion de las comunicaciones

Se implementaran constante comunicacién y acompafiamiento con los responsables de los archivos de las &reas

administrativas y unidades académicas. R

Control de cambios

Para el SIA, es importante verificar los avances en las actividades y metas programadas, por ello al termino de cada

J

una de ellas se considera necesario elaborar informes e identificar aquello que quede pendiente o sea factible de modificar,
para a partir de ello determinar si es necesario hacer algiin cambio en el PADA 2026, a fin de ajustar el cronograma, las
actividades o cualquiera de los recursos necesarios para cumplir las metas y alcanzar los objetivos.
Administracion de riesgos

La existencia de riesgos es inminente en toda institucién y organizacién, mismos que en muchos de los casos evitan
el alcance de los objetivos, por ello es importante identificarlos y buscar a partir de la administracién disminuir la probabilidad
de que ocurran, algunos de estos riesgos pueden referirse a: N

o Desconocimiento de la LAES y por tanto falta de aplicacion de la misma
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Desactualizacién de instrumentos, manuales y procedimientos. A
Yy i
Inadecuada planificacion de actividades para el logro de metas y objetivos \j

Deficiente cumplimiento normativo
Falta de seguimiento a los procesos de conformacién de expedientes y por tanto al CADIDO O

Falta de equipamiento tecnolégico para dar seguimiento a la plataforma de archivo

Como atencion a estos posibles riesgos, desde las metas planteadas para el logro de los objetivos se busca con las

actividades solventar aquellas dreas de oportunidad identificadas desde el diagnéstico, como son la permanente

capacitacion y seguimiento de acciones al personal tanto del SIA como enlaces y directores de las diferentes dreas

administrativas y unidades académicas, asi como, la administracién adecuada y oportuna de los recursos econémicos,

humanos y tecnoldgicos con que se cuente para el funcionamiento de los archivos de tramite, concentracién e histérico.

Aprobacién

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 28 de la Ley de Archivos del Estado de Sonora, se pone a su disposicion

para aprobacion, el presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2026, mismo que fue elaborado por la Q\

Encargada del Area de Archivos, quien comunica a los responsables de las dreas operativas, asi como a los enlaces de las

areas administrativas, de las unidades académicas y responsables del Grupo Interdisciplinario, los objetivos y actividades

programadas, por consiguiente, se da la retroalimentacién correspondiente.

Se prevé que, en caso necesario, el PADA 2026 podra modificarse por parte de los siguientes servidores publicos: ‘\\ k
i J

Responsable del Area Coordinadora de Archivo.
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o *Encargado del Area de Archivo d
e Responsable del Archivo de Concentracion. %
e Responsable de los Archivo Histdrico.
e Responsable de los Archivos de Tramite

e Representantes del Grupo Interdisciplinario.
Atendiendo las disposiciones de la Ley de Archivo y conforme a lo dispuesto en el Articulo 28 fraccién Ill, el Plan Anual

de Desarrollo Archivistico, se sometié a aprobacién del Grupo Interdisciplinario del Centro Regional de Formacion

Profesional Docente de Sonora, y se autoriza el presente a los dias 30 dias del mes de enero del 2026. .
/

INTEGRANTES DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE GESTION DOCUMENTAL Y ADMINISTRACION DE ARCHIVOS M{

f

FIRMAS

Moisés Ba ala

Coordinador Administrativo y Coordinador de Archivo

Presidente
(" Luis Erngﬁﬁms Fontes

Rector
Integrante
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Director de Redursos Materiales
Q g . Suplente de presidente

Fatima Patricia Reyna Valenzuela
Unidad de Asuntos Juridicos
Integrante

Ana Lourdes Cardenas Garcia
Secretaria Técnica
Integrante

T A L,
P'e'%i;a Mene;ez}lv‘l/ fioz
Unidad de Transparencia

Integrante

0 WQ |
Claudia Rocio-Rivera Klsines

Maestra de ByCENES Escuela Normal del Estado de Sonora
Integrante

ACRESON
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'
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A
Lucia Terrazas Espinoza

Encargada de la Coordinacion de Archivo
Secretaria \\"
-\

\
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Dania Marlenne Reyes Arreola
Directora de Planeacion Educativa
Integrante

it
Maria Enriqueta Meraz Borbén

Directora de Unidad de Sistemas de Informacién
Integrante

¢ Bojorquez Castillo
Tit rgano Interno de Control
Integrante

4;4Jz~;;b Cfe. Coers ﬂ

Antonio Guadalupe Romero Ochoa
Responsable del Archivo Histérico
Integrante
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