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INFORME ANUAL DE CUMPLIMIENTO DE ARCHIVO 2025, LEY GENERAL DE
ARCHIVO LEY DE ARCHIVO DEL ESTADO DE SONORA PADA 2025

INTRODUCCION

El Sistema Institucional de Archivo (SIA) del Centro Regional de Formacién Profesional

Docente (CRESON), elaboré para el afio 2025 el Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA
2025), presentado por el Area de Archivos del Instituto, donde se plantearon acciones encaminadas
a mejorar la organizacién de los Archivos de Tramite y Concentracién, en los procesos de
identificacidn, clasificacién, organizacidn, valoracién y conservacién documental, e identificacién de
documentos histdricos.

Por tanto, en cumplimiento a lo que establece la Ley General de Archivo (LGA) y la Ley de Archivo
del Estado de Sonora (LAES) en el articulo 26 que a la letra dice O\

“Los sujetos obligados deberdn elaborar un informe anual detallando el cumplimiento del
programa anual y publicarlo en su portal electrénico, a mds tardar el dltimo dia del mes de enero
del siguiente afio de la ejecucién de dicho programa”

Se pone a consideracién de quien corresponda, la informacién que da cuenta sobre las actividades
realizadas durante el ejercicio fiscal 2024 en materia de archivo, esta para su aprobacién y posterior
publicacion.

\

INFORME DE ACTIVIDADES

El Area Coordinadora de Archivos del CRESON, presenta el Informe Anual en cumplimiento a las
actividades planeadas en el Programa Anual de Desarrollo Archivistico

(PADA) 2025, el cual muestra las acciones realizadas para el fortalecimiento del Sistema Institucional
de Archivos, mismas que a continuacion se detallan.

Tipo de Actividad Responsable (s)

Actividades planificadas

eelaboro replar los Instrumentacién Area Coordinadora de Archivo
Control Enlaces de archivo de las areas
administrativas y académicas A X‘

2 Actualizar los instrumentos de Consulta Evaluacién Area Coordinadora de Archivo \\Q\y
Enlaces de archivo de las Unidades ‘-,\J X
administrativas y académicas

3 Aplicar las Fichas de Valoraciéon Documental. Planeacion Area Coordinadora de Archivo /

Evaluacién X

Ceo
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Enlaces de archivo de las dreas
administrativas y unidades
académicas
4 Revisién y Aprobacién del PADA 2025 e Planeacién Grupo Interdisciplinario
Instrumentos de Control para su publicacién Y
Programacion
5 Reuniones de trabajo del grupo Planeacién Grupo Interdisciplinario
interdisciplinario y capacitacién. Administracion de
riesgos
6 Capacitacién del Area Coordinadora de Archivo Administracién de Rectoria
riesgos Coordinacion Administrativa. y
encargada de la Coordinacidn de
Archivo
7 Capacitacion a los responsables del Area Administracion de Rectoria
Operativa del SIA riesgos Coordinaciéon Administrativa y
encargada de la Coordinacién de
Archivo
8 Capacitacién y acompafiamiento a los enlaces Planeacion
de las dreas administrativas y Unidades Administracién de Encargada del Area Coordinadora de
Académicas para la conformacién de los riesgos Archivo y Responsables de areas
Archivos operativas de Archivo
9 Elaboracién o Actualizacién de la Guia de Planeacion Area Coordinadora de Archivo
Archivo Documental de las Areas Evaluacién Coordinador de Archivo de Tramite
Administrativas y Unidades Académicas de Enlaces de las Areas Administrativas
CRESON y Unidades Académicas P
10 Actualizacidn de Inventarios de Archivo de Planeacion Encargada de Area Coordinadora de
Tramite y Concentracién de las Areas Evaluacion Archivo
Administrativas y Unidades Académicas. Administraciéon de Responsable de Archivo de Trémite y
riesgos Responsable de Archivo de
Concentracidon
Enlaces de las Areas Administrativas
y Unidades Académicas
11 Visitas a las unidades académicas para darle Planeacion Area Coordinadora de Archivo y
seguimiento a la conformacion de los archivos Programaciéon Areas Operativas (Responsables de
de trémite y concentracién y la conformacion Administracion de Archivo de Tramite, Concentracién e
de los Instrumentos de Consulta riesgos Histdrico)
12 Seguimiento de los expedientes que conforman Planeacién Area Coordinadora de Archivo y
el Archivo de Trdmite y Concentracién de los Programacion Areas Operativas (Responsables de
afios 2024 y anteriores, en las Areas Archivo de Tramite, Concentracién e
Administrativas y Académicas para homologar Histdrico)
su clasificacién con el CADIDO 2025
13 Seguimiento y habilitacion de la plataforma de Planeacion Area Coordinadora de Archivo y
Archivo Programacion Areas Operativas (Responsables de

—
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Administracién de Archivo de Tramite, Concentracidn e
riesgos Histérico)
14 | Actualizar el registro del Archivo de CRESON Planeacién Encargada de Area Coordinadora de
ante el Registro General de la Nacién del AGN Administracién de Archivo
riesgos Areas Operativas de Archivo
(Trdmite y Concentracién)
15 Organizar y ejecutar las transferencias Planeacion Grupo Interdisciplinario
primarias y secundarias y dar seguimiento a las Administracion de Encargada de Area Coordinadora de
bajas documentales riesgos Archivo, Areas Operativas de Archivo
(Trdmite y Concentracidn)

ACTIVIDADES ACCIONES REALIZADAS

PLANEADAS
Reelaborar y/o replantear los Una vez elaborado y aprobado nuestro CGCAy CADIDO En el afio 2025 se ~
Instrumentos de Control trabajé de manera puntual en impulsar su aplicacidn se realizaron
reuniones con cada una de las unidades administrativas y académicas de :
CRESON para armonizar lo que habian expresado en la entrevistas de no .
estar en sintonia la funciones con las atribuciones y viceversa para realizar
esta armonizacidn se realizaron reuniones de trabajo para analizary
ordenary detectar qué funciones se realizan y no corresponden a sus //
atribuciones y lo contrario, dando como resultado una propuesta para
actualizar el reglamento interior de CRESON, en la unidades académicas el

trabajo ha sido mas fluido las escuelas identifican ya sus secciones y series
correspondientes, en su mayoria series sustantivas.

P

Se continda trabajando en la elaboracién de los instrumentos de consulta /
actualizando los inventarios del Archivo de Concentracién clasificando los
documentos por Fondos y por dreas administrativas y recibiendo en archivo de
concentraciéon documentacion de las diferentes dreas que asi lo han solicitado,

Actualizar los
instrumentos de

consulta informacidn que se puede consultar en las plataformas de transparencia, dentro

de las unidades académicas y administrativas estamos trabajando en la
actualizacidn de las guias de Archivo e inventarios de archivos de trémite y de
concentracion. El cual se debe de actualizar cada trimestre a lo cual no hemos
logrado que se nos atienda, en su totalidad.
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Aplicar las fichas de
valoracién documental

En CRESON continuamos con la elaboracién de Fichas de Valoracién
Documental ya que se elaboraron diferentes versiones por parte de las unidades
académicas y la coordinacién de archivo realizo andlisis de cada una de ellas para
elaborar una genérica que puedan utilizar todas las escuelas, ya todas tienen
definido las Secciones y Series que aplican a su unidad Académica, nuestro CGCA
consta de 178 series documentales,92 pertenecen a las series comunesy 86 a las
series sustantivas, este afio trabajamos en coordinacién drea de vicerrectoria,
Rectoria Juridico y todas las dreas académicas y administrativas en un anélisis de
actualizacién y armonizacién de los instrumentos normativos del CRESON es algo
necesario para también armonizar los instrumentos de control archivistico
apegados a la realidad, estamos muy satisfechos y consideramos que es muy
importante realizar el trabajo de fondo y no tanto de forma. Para esta accién de
elaborar las fichas sostuvimos reuniones presenciales y virtuales por unidades
administrativas asi mismo unidades académicas a continuacién presentamos
evidencia de dichas reuniones

Revisién y aprobacién

del PADA 2025 e

instrumentos de control

Se realizd la reunidn del grupo Interdisciplinario el dia 28 de enero del 2025, donde
se presentd el PADA 2025, y se presentaron los avances de los instrumentos de
control, en esta reunidén se aprobé el CGCA 2025 en el cual hemos estado
trabajando y se siguen haciendo adecuaciones y modificaciones apegado a las
atribuciones y funciones que se tienen en cada unidad administrativa.

Reuniones de trabajo

del Grupo

Interdisciplinario y

capacitacion

Se realizd reunidn de trabajo el dia 28 de enero donde se presentd el informe de
actividades del afio 2024, y se autorizd el PADA programa Anual de Desarrollo
Archivistico 2025, se aprobd el CGCA con las modificaciones correspondientes.

El dia 01 de abril se realizé la segunda reunién donde se impartié una capacitacién
por parte de personal del Boletin Oficial y Archivo del Estado sobre “Ley de
Archivosy grupos de trabajo”, esto se debe a la importancia de estar capacitados
en lo que es la Ley General de Archivo del Estado de Sonora.

El dia 13 de junio del 2025 se llevd a cabo la tercera reunién del Gl de CRESON, el
tema a tratar en esta reunién fue la presentacién de los avances de la Primera

Baja Documental de CRESON se les presenté por parte de la Coordinacién de”’

Archivo los procedimientos y avances de 296 cajas de archivo del Area de
Contabilidad que ya cumplieron su vigencia a lo cual estuvieron de acuerdo en que
se diera seguimiento a la baja documental y se procediera como lo establece la
normativa de que sea donado la documentacion y sea destruida.

N
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Capacitacion al drea
coordinadora de
archivo

Las capacitaciones al drea coordinadora de archivo han sido por parte del Archivo
de la Universidad de Sonora con el valioso apoyo de la maestra Rosalina Nufiez
Marquez, quien ha estado acompafiando a esta coordinacién las veces que se han
requerido en forma presencial virtual y telefénica con capacitaciones y también
con el apoyo del personal del Archivo General del Estado la Dra. Amparo Reyes
Oficialia Mayor del Gobierno del Estado; otras capacitaciones que ofrece la
institucién a través del CECAP; “Organizacién de Archivos”; “Descripcién de
Archivos”; “Valoracién y Destino Final”, “Induccién a las Leyes General y Estatal de
Archivos”, “Elaboracién de Manuales de Organizacién”; “Elaboracién de Manuales
de Procedimiento”; también por parte de la Asociacién Latinoamericana de
Archivos ALA recibimos los siguientes cursos: “Menos es mas: Simplificacién

~administrativa y Gestion documental” ; “Auditoria y certificacién de sistemas de

gestién para documentos”; “planificacidn y estrategia en gestién documental y
administracién de archivos” ; “Adaptacion y acceso efectivo para personas con
discapacidad en los archivos”; Inteligencia artificial, posibilidades para los archivos
y documentos”; “Administracion electrénica desde la gestion documental”;
“Gestién documental para el Gobierno Abierto y los datos Abiertos”; Digitalizacién
del patrimonio documental”

Participacién en el 8° COLOQUIO Difusidén y Observaciéon de Fondos Antiguos
“Revaloracién de Fojas” en mesa redonda PRESERVACION A PARTIR DE LA
CATALOGACION, con el “Proyecto de Inventario y valoracién documental del
archivo histérico de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de
Sonora”.

Asesoria a la UNISON, referente al procedimiento de baja de documentacién, con
la Maestra Marisela Salomadn.

Curso Archivos Generales de los Poderes Legislativos de la Republica Mexicana;
“Cuadro General de Clasificacion Archivistica y Catdlogo de Disposicion
Documental en la Préctica Legislativa”, “Implementacién del Sistema Institucional
de Archivos: Fundamentos y Estrategias”

Curso de AGEMEX “Mesa de didlogo Reflexiones sobre la elaboracién e
implementacién del Catdlogo de Disposiciéon Documental. Un caso préctico
desarrollado”;

“Webinar Fundamentos basicos de la gestién documental A

electrénica desarrollado”;

Taller “Aspectos basicos para la integracion del Programa Anual de Desarrollo
Archivistico y del Informe de Cumplimiento desarrollado”;

Conferencia “Principios basicos para la restauraciéon de documentos de
archivo desarrollado”.

Conferencia “La importancia de los Archivos Histdricos: de su gestién a su
difusion desarrollado”

Taller “Elaboracién de Fichas técnicas de valoracion de serie

documental desarrollado”.
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Mesa de “Reflexiones sobre la elaboracién e implementacién del Catélogo de
Disposicién Documental. Un caso practico desarrollado”.

Webinar “La descripcién archivistica: significado, utilidad y valor de los
documentos de archivo”

Conferencia “Los archivos y las contribuciones de InterPARES para el acceso a
archivos digitales de confianza”

Conferencia “Teoria de la Archivistica en América Latina”

Capacitacién a los
responsables del area
operativa del SIA

Las capacitaciones a los responsables del drea operativa de archivo por parte del
Archivo de la Universidad de Sonora con el valioso apoyo de la maestra Rosalina
Nifiez Marquez, quien ha estado acompafiando a esta coordinacién las veces que
se han requerido en forma presencial virtual y telefénica con capacitaciones y
también con el apoyo del personal del Archivo General del Estado la Dra. Amparo
Reyes Oficialia Mayor del Gobierno del Estado; otras capacitaciones que ofrece la
institucién a través del CECAP; “Organizacion de Archivos”; “Descripcién de
Archivos”; “Valoracién y Destino Final”, “Induccién a las Leyes General y Estatal de
Archivos”, “Elaboracién de Manuales de Organizacién”; “Elaboracién de Manuales
de Procedimiento”; también por parte de la Asociacidén Latinoamericana de
Archivos ALA recibimos los siguientes cursos: “Menos es mds: Simplificacidn
administrativa y Gestién documental” ; “Auditoria y certificacion de sistemas de
gestion para documentos”; “planificacidn y estrategia en gestiéon documental y
administracién de archivos” ; “Adaptacién y acceso efectivo para personas con
discapacidad en los archivos”; Inteligencia artificial, posibilidades para los archivos
y documentos”; “Administracion electrénica desde la gestién documental”;
“Gestion documental para el Gobierno Abierto y los datos Abiertos”; Digitalizacidn
del patrimonio documental”

Participacién en el 8 COLOQUIO Difusién y Observacién de Fondos Antiguos
“Revaloracién de Fojas” en mesa redonda PRESERVACION A PARTIR DE LA
CATALOGACION, con el “Proyecto de Inventario y valoracién documental del
archivo histérico de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de
Sonora”.

Asesoria a la UNISON, referente al procedimiento de baja de documentacidn, con
la Maestra Marisela Salomén.

Curso Archivos Generales de los Poderes Legislativos de la Republica Mexicana;/
“Cuadro General de Clasificacién Archivistica y Catalogo de Disposicion
Documental en la Prdactica Legislativa”, “Implementacién del Sistema Institucional
de Archivos: Fundamentos y Estrategias”

Curso de AGEMEX “Mesa de didlogo Reflexiones sobre la elaboracion e
implementacién del Catalogo de Disposicién Documental. Un caso préctico
desarrollado”;

“Webinar Fundamentos basicos de la gestiéon documental

electrénica desarrollado”;

P
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Taller “Aspectos basicos para la integracién del Programa Anual de Desarrollo
Archivistico y del Informe de Cumplimiento desarrollado”;

Conferencia “Principios basicos para la restauracién de documentos de
archivo desarrollado”.

Conferencia “La importancia de los Archivos Histdricos: de su gestién a su
difusiéon desarrollado”

Taller “Elaboracién de Fichas técnicas de valoracién de serie

documental desarrollado”.

Formacién del Area Coordinadora Instituciones Formadoras

34 actmdaces de capacilacion tomadas por W Cocrdnacion de
Aschivo para fortalecer capacidades tocnicas. rormatvas y

estrateqicas. .
Fortalacimianto prograsivo d= La geston

Impacto Institucional
documental homologacion de arterios @ o

archivisticos y base locrica para el PADA 2026, =

Capacitacon recbica 3 raves de CECAP. AGEMEX, INFOEM.
Archives Legislativos SARIP y seminarios intemacionales.
N Diversidad de
Modalidades

Participacion en cursas talleres. webinars,
conferencias y seminanies princinalmente en

3. mocalidad virtual
Tematicas \ a ) = Ejes Tematicos
Emergentes | : ARCHIVO Archivisticos
l £
Cursos socre inteligenca artificlal, ‘: . Fermacicn en organizacon,
accesibilidad, digtalizacion del , \ CR ESO N ‘k;.«') valoracion, gaerc: d‘ocumenhl digital
patrimonic documental datos abiertos \ rormalivicad, lransparencia, archives.
y cerecho de auter, '\/ 2 02 5 e historices ¢ A
~ ~
L i Cobertura a Unidades
Participacion Mensual Académicas

Registre de particioecion mensual variable
©0 112 25 porsonas.

Programa de charlas. capacitacieny
acompanamiente que logro atender 15 de 16
Unidacies Academicas del CRESON.

.' = Acompaiiamiento Archivistico

Asgsoria tecnica conlirua, principalmente a distancia. crientada a
buenas practicas y cumplimiente de La Ley General ¢e Archivos.

Capacitacion con ALA

Participacion en el programa de capacitacion de L Asociacion
Latnoamericara de Archivas, de junio a diciembre de 2025

Capacitacién y
acompainamiento a los
enlaces de las dreas
administrativas y
Unidades Académicas
para la conformacion
de los Archivos

Las capacitaciones a los responsables del drea operativa de archivo han sido por
parte de la Coordinaciéon de Archivo de CRESON principalmente, gracias a la
membresia que tenemos a la Asociaciéon Latinoamericana de Archivos ALA
recibimos cada mes distintos cursos: “Menos es mas: Simplificacién administrativa
y Gestidon documental” ; “Auditoria y certificacion de sistemas de gestién para
documentos”; “planificacién y estrategia en gestién documental y administracion
de archivos” ; “Adaptacion y acceso efectivo para personas con discapacidad en
los archivos”; Inteligencia artificial, posibilidades para los archivos y documentos”;
“Administracion electrénica desde la gestion documental”; “Gestién documental-
para el Gobierno Abierto y los datos Abiertos”; Digitalizacion del patrimonio
documental” cabe mencionar que estas capacitaciones nos muestran un
panorama general en los temas de mayor relevancia en el tema de los archivos a
nivel Latinoamérica y es extensivo para todo el personal de la institucién ademas
tiene valor curricular.

En octubre se impartié un Taller “Procesos Técnicos en Archivo de Tramite”

impartido por la Maestra Patricia Rios Garcia, Master en Archivos.
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Visitas y reuniones virtuales a las unidades académicas

ENR Escuela Normal Rural “Gral. Plutarco Elias Calles” El Quinto
Este afio se visitd la escuela Normal Rural el Quinto los meses de febrero y marzo
donde se trabajé bdsicamente en el rescate del Archivo Histérico que
consideramos era algo que requeria nuestra atencién el resultado fue que
Dentro de nuestro archivo tenemos 106 cajas clasificadas por décadas
De la década de los afios 39 encontramos muy poco de los afios 40” 2 cajas
50" 2 cajas, 60° 5 cajas, 70° 19 cajas, 80 28 cajas, 90" 23 cajas, de los afios 2000 25
cajas. Con diferentes contenidos todos ellos importantes para la preservacion de
la memoria histérica de nuestra institucién. .

Universidad Pedagégica Nacional de Nogales
En el mes de junio se visitd la UPN Nogales, trabajamos en las series
documentales que corresponden a la Unidad Académica, y se realizé supervisién
del archivo de concentracién y se dio seguimiento de forma virtual

Universidad Pedagdgica Nacional Caborca
Se visitd la Universidad Pedagdgica de Caborca donde trabajamos con el personal
en la asignacion e identificacion de las series documentales. Y se dio seguimiento
virtual.

Universidad Pedagégica Nacional de San Luis Rio Colorado
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Se realizé visita a la Universidad Pedagdgica de San Luis Rio Colorado donde se
trabajé con el personal en la identificacion de las series documentales que le

correspondia a la unidad Académica. Y se dio seguimiento de forma virtual.
= &> =7 ' -

Universidad Pedagdgica Nacional de Huatabampo
Se realizé una visita de supervisidn a la Universidad Pedagdgica de Huatabampo'y
se sostuvo reunidén con personal con el tema de la identificacién de documentos
de archivo y de las series documentales correspondientes a su Unidad
Académica.

CREN Centro Regional de Educacion Normal
En el mes de septiembre se realizé visita al CREN Centro Regional de Educacién
Normal, para despedir a la Maestra Laura Esquer quien estaba al frente del
archivo y conocer a la nueva persona asignada al compafiero Ramén Aldaco ahi
nos reunimos con la nueva directora de plantel y personal de la escuela. Donde

ENSN Navojoa
Se visitd la escuela Normal Superior de Navojoa en el mes de octubre, nos A

reunimos con personal de la escuela y la compafiera Aurora Luzania para trabajar
en la identificacién de las series correspondientes a su Unidad Académicay en
algunas dreas a elaborar las caratulas de los expedientes, en esta unidad hemos
estado en comunicacién constante acompafiando en el quehacer del archivo.

t\\
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ENEE Escuela Normal de Especializacién del Estado
En el mes de agosto visitamos la ENEE Escuela Normal de Especializacién del
Estado donde nos reunimos con personal encargado de los archivos de Tramite y
Concentracion para la identificacién de las series documentales que le
corresponden y se realizd un recorrido de supervisién por el archivo de
Concentracién donde da gusto trabajar por el interés y la buena disposicién de
las autoridades del plantel y del personal de archivo.

\»

=
Escuela Normal Superior de Cd. Obregén \\J
En el mes de agosto se visité la Escuela Normal Superior de Cd. Obregén en ese ;
plantel nos reunimos con el director maestro Arguelles y en responsable de
Archivo Miguel Ayala, trabajamos en la identificacién y asignacién de las series
documentales correspondlentes a cada unidad admlmstratlva

Escuela Normal de Educacién Fisica

En la Escuela Normal de Educacidn Fisica se trabajé en una capacitacién

presencial con personal administrativo con el tema de introduccién a los
instrumentos archivisticos tema solicitado por la misma escuela, también
se trabajod en la asignacién de las series documentales con la directora del A\ é
Plantel la maestra Elva Judith Mora. &

Q\»? X\
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Universidad Pedagégica Nacional de Hermosillo
Se trabajé en la identificacidn y asignacidn de series documentales en la
UPN H Universidad Pedagdgica de Hermosillo en varias reuniones durante
este afio atendiendo dudas y acompafiando al encargado del archivo el
corrlngﬁg‘ro Rafael Martinez.

Escuela Normal Superior de Hermosillo s\'
Se dio asesoria y capacitacién al personal responsable de Archivo de la -
ENSH Escuela Normal Superior de Hermosillo, para la identificacion y
asignacion de las series documentales correspondientes a su Unidad
Académica.

Universidad Pedagégica Nacional de Obregén
Se visité la Universidad Pedagogia de Ciudad Obregdn donde nos
reunimos con la directora y persona encargada de los archivos para
trabajar en la asignacion e identificacién de las series documentales de su
unidad académica. N\
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Elaboracién o actualizacién de

la guia de Archivo documental

de las dreas administrativas y
académicas de CRESON

En el mes de octubre de este afio se nos impartiera un curso por parte de
la Maestra Patricia Rios donde uno de los temas era implementar y aclarar
dudas respecto a este tema de la guia de archivo y se comprometieron a
entregarlo entrando el afio los Responsables de las Unidades Académicas y
| los de las Areas Administrativas a actualizarlos
Los inventarios de Archivo de trémite se iniciarén a trabajar en un formato
Actualizacién de inventarios de que se les presentd en el curso de Procesos Técnicos en Archivo de
archivo de tramite y Tramite. Trabajo que no se habia iniciado.
Concentracién de las dreas  El inventario de Archivo de concentracidn de CRESON estd actualizado a la
Administrativas y Unidades fecha, ya que este afio 2025 en nuestro archivo de concentracién hemos
Académicas recibido documentacién de las diferentes dreas, se recibieron

aproximadamente 85 cajas las cuales ya estan inventariadas
De las 16 Unidades Académicas 10 cuentan con espacios asignados como
archivo de concentracidn. Sin contar aun con inventarios ya que en la
mayoria estan trabajando en la limpieza y depuracidn de la
documentacidn con la participacion de las dreas generadoras de la
documentacidn, si bien es cierto mencionar que hemos observado cierta
resistencia a apoyar por parte de las autoridades el trabajo de archivo en
las unidades académicas que no han asignado espacios para el resguardo
de la documentacién. Y en otras que si esta asignado y también lo usan
como almacén.

Seguimiento de los expedientes Dentro de las dreas administrativas y académicas de CRESON y las Unidades |
que conforman el Archivode  Académicas se estd trabajando con las secciones y las series documentales,
Trémite y Concentracién delos esto lo sé estd actualizando de acuerdo a los anélisis realizados para la
afios 2025 y anteriores, enlas  actualizacién de nuestros instrumentos de control y a su vez de la normativa
Areas Administrativas y de CRESON.
Académicas para homologar su
clasificacién con el CADIDO 2025
que se estd construyendo
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plataforma de Archivo

Seguimiento y habilitacién de la Unidad de Sistemas quien hay que reconocer han hecho un trabajo muy

Se ha estado trabajando en la adecuacién del sistema de Cédigo abierto |
que nos dond el Congreso del Estado de Guanajuato en coordinacién con la

exhaustivo ya que no ha sido fécil la aplicacién a nuestras necesidades ya
que se requiere de mucho tiempo, a la fecha se logré la asignacién de roles
de uso del sistema y no se ha avanzado mas hasta tener definidas todas las
series documentales trabajo que se derivara de la actualizacién de la
normativa y los procedimientos de CRESON.

Actualizar el registro del
Archivo de CRESON ante el
Registro General de la Nacién
del AGN

Se actualizo refrendo registro de Archivo el dia 20 de mayo del 2025

Organizar y ejecutar las
transferencias primarias y
secundarias y dar seguimiento
a las bajas documentales

Se realizaron transferencias primarias de algunas dreas académicas de
CRESON conforme a lo establecido en el Catdlogo de Disposicién
Documental 2025 y este afio se realizé la primera baja documental. Esta baja
documental se realiza tomando como criterios bésicos las necesidades
administrativas, asi como el valor administrativo, legal fiscal, contable e
histérico de la documentacidn, haciendo constar que la documentacién en
su mayoria (304 cajas), seleccionadas para baja documental, ha prescrito en
sus valores administrativos, legal, fiscal o contable, y que segiin el muestreo
realizado; seleccionado del total 16 cajas para archivo histérico, en base a
poseer valor evidencial, testimonial e informativo,

Para llevar a cabo este proceso nos apoyamos en personas de distintas
instituciones como la maestra Maricela Salomén de la SEC, la maestra
Rosalinda Nufiez de la UNISON, ademas contamos con el apoyo de personal
del Archivo del Estado y Boletin Oficial, la Dra. Amparo Reyes y el maestro
Ramses Valdez y de nuestros compafieros el C.P. Moisés Barraza y la C.P.
Vera Tarazény nuestro OIC el Maestro Jorge Bojorquez y la Auditora Saybeth
Ruiz que sin ellos no hubiera sido posible llevar a cabo tan importante
actividad. ‘
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Conformacién de Archivo  En este apartado se ha realizado un recorrido de verificacién de estatus de
Histérico los archivos con el objetivo principal de identificar documentacién que

pueda integrarse en el Archivo Histdrico de CRESON. En ese sentido y
apegados a los diagndsticos, se han encaminado acciones para la | WA
ordenacidn, clasificacién y valoracién de documentacién histérica, con \\)
fechas extremas de las primeras décadas del siglo XX, esto para el caso de
nuestras Unidades Académicas mas antiguas (Benemérita y Centenaria
Escuela Normal del Estado de Sonora "Profr. Jesis Manuel Bustamante
Mungarro"y Escuela Normal Rural "Gral. Plutarco Elias Calles" El Quinto) se
realizd el rescate del Archivo Histérico que consideramos era algo que
requeria nuestra atencidn el resultado fue que tenemos 106 cajas las cuales
clasificamos por décadas dando como resultado de la década de los afios
39 encontramos muy poco, de los afios 40", 2 cajas, de los 50° 2 cajas, de
los 60, 5 cajas, de los 70°, 19 cajas, de los 80°, 28 cajas, de los 90" 23
cajas, y de los afios 2000” 25 cajas. Con diferentes contenidos todos ellos
importantes para la preservacién de la memoria histérica de nuestra
institucién.
Contamos también con otros Fondos (Centro de Capacitacién para el ‘
Magisterio) con temporalidades que parten desde mediados de 1950.

Asimismo, se recibié de manera formal la primera transferencia secundaria
de documentacidn histérica proveniente del Archivo de Concentracién det
CRESON, correspondiente a fondos institucionales de la etapa CEPES, con
documentacién generada entre los afios 1993 y 2006, principalmente de

caracter administrativo y financiero. Dicha documentacién fue integrada al \%\
Archivo Histérico conforme a los criterios archivisticos establecidos.

Reunién De Capacitacién a Maestros y Alumnos de la Escuela Normal Rural

"Gral. Plutarco Elias Calles" El Quinto. Charlas con personal docente, Y
administrativo y alumnado para dar a conocer el tipo de documentacidn o0
histérica resguardada, sensibilizar sobre su valor y promover su apoyo en \

tareas basicas de identificacidn, descripcidn y valoracién documental.
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TRABAIJO DE LIMPIEZA E IDENTIFICACION DE DOCUMENTOS

Actividades adicionales a lo planeado en nuestra propuesta para el afio 2024 y 2025

Continuamos en la participacién de la armonizacién y actualizacién de los instrumentos
normativos de CRESON, esta accién no es algo aislado y que no deba de involucrarnos como
archivo sino por el contrario, dentro de la construccién de nuestros instrumentos de control,
nos preguntaban si presentaban sus series documentales de acuerdo a lo que dice la
normativa o a las actividades que realizan y sumado a esto se presentd una observacién por
parte del Organo Interno de Control respecto a la actualizacién de los instrumentos
normativos y es ahi donde se nos invita a participar de lleno en coordinacién con La unidad
de Asuntos Juridicos, la Coordinacién Administrativa, la Direccién de Recursos Humanos, y
la Vicerrectoria quien ya tenfa un avance bastante considerable en este tema del andlisis y
actualizacién de la normativa, en esta accién hemos tenido reuniones por unidades
administrativas con cada todo el personal de CRESON como resultado de este trabajo en
equipo se logré obtener una propuesta de actualizacién del Reglamento Interior de CRESON
documento que se encuentra en proceso de validacién.

INTEGRANTES DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE GESTION DOCUMENTAL Y ADMINISTRACION

DE ARCHIVOS

FIRMAS

Moisés Barraza Ayala
Coordinador Administrativo y Coordinador de Archivo
Presidente
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Luns Ernesto Flores Fontes
Rectoria
Integrante

Director de Rectirsos Materiales
Suplente de presidente
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Fatima Patricia Reyna Valenzuela
Unidad de Asuntos Juridicos
Integrante

Ana Lourdes Cardenas Garcia
Secretaria Técnica
Integrante

\?, ._,/6 /A
rtemisa Meneses Munoz

Unidad de Transparencia

Integrante
) /
U

Claudia Roc Rlvera Kisines
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Lucia Terra; a S Espinoza
Encargada de la Coordinacién de Archivo
Secretaria,, N

x%ania Marlenne Réyes Arreola
Directora de Planegcién Educativa
Integrante

Maria rlqueta eraz Borbon
Directora de Unidad de Sistemas de Informacion
Integrante

oc Bojorquez Castillo
rgano Interno de Control
Integrante

41 Jea® G Coornes /:

Antonio Guadalupe Romero Ochoa

Maestra de ByCENES Escuela Normal del Estado Responsable del Archivo Histdrico
de Sonora Integrante
Integrante

Coordinador Administrativo de CRESON
Revisd

S

\JAY

C. Lic. Lucia Terrazas Espinoza
Encargada del Area de Archivos
Elaboré
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