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Dependencia/Entidad: CENTRO REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA
Programa Presupuestario: E101E13 FORMACION DOCENTE
Eje del PED: E1 UN GOBIERNO PARA TODAS Y TODOS
Objetivo del PED: 01 EDUCACION, CULTURA, JUVENTUD, DEPORTE, CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD DIGITAL
Beneficiarios: ALUMNADO Y/O DOCENCIA
Resumen Narrativo (Objetivos) - Meta Anual % Avance Linea Base Sentido Frecuendia Medios Verficacikn Supuestos
Nombre Unidad Férmula 1 (] m v Acumuledo 3
" mla A; L: Drgmcn)n ALUMNADO N0 DE EBRESADOS 0 0 0 1486
oo GSARADD DE LOS PROGRAMAS EXISTEN OTRAS INSTITUCIONES
DE LAS Y LOS MAESTROS CON UN EDUCATIVOS DE INFORMES ANUALES Y S ORI AN PhOBRMIAS
N E'Ex' ccﬂu:;;msem M Ef L:soncemuz DEDES f:'s \DOS e LICENGIATURA DEL 597.24% 597.24% 100.00% 2022 (2871.00) | ASCENDENTE ANUAL Do cmu :'u' DMSE: assg:g?um SIMILARES. LA ORIENTACION
3 PORCENTAJE CCRESON/TOTAL DE o o ° 24881 VOCACIONAL DE MEDIA SUPERIOR
CONSOLIDACION DE ACADEMICA
DOCENTES DE INCIDE.
oo ¥ o EDUCACION BASICA*100
PARA LA LABOR DOCENTE.
LOS PROFESIONALES DE LA TUDIANTES ATENDIDOS EN ESTUDIANTES ATENDIDOS INFORME DE ESTUDIANTES
EDUCACION CUENTAN CON AGIAS DELIGENOATUR, EN PROGRAMAS DE INSCRITOS EN PROGRAMAS DEL | E- ALCANCE DE LA META SE PUEDE
PROPOSITO COMPETENCIAS Y HABILIDADES oc VROAMA ALUMNADO LICENCIATURA, 0 0 0 6806 6808 6399 106.96% 2023 (6399.00) | ASCENDENTE ANUAL CRESONRECABADASFORLA | VER AFECTADA POR LA DESERCION
NECESARIAS PARA DESEMPENAR WOSGWADEN e CRESTN POSGRADO Y FORMACION VKIEEHSORECTOHQ: ACADE ESCOLAR.
SU LABOR DOCENTE. CONTINUA EN EL CRESON MIGA.
NUMERO DE PROGRAMAS
DE LICENCIATURA PARA RELACION DE PROGRAMAS DE
TOTAL DE PROGRAMAS PROGRAKAS DELIGENCIATURA EN LA FORMACION DE UCENCIATURA IMPLEMENTADOS |, |00 ——
ALA ON IMPLEM DS EN PROGRAMA DOCENIES By $ o= 0 0 15 ] 15 2 62.18% 2023 (22.00) OBTENDA DEL SSTEMA INTRORAL POR LA DEMANDA EN LA
FC DE CoN ELGREROA EN LAS UNIDADES DE ESCOLARES (SISE) Y INSCRIPCION
ENFOQUE INCLUSIVO ACADEMICAS DEL EN RESGUARDO DE LA DIRECCION e
CRESON EN ARO EN DE SERVICIOS ESCOLARES
CURSO
NUMERO DE PROGRAMAS DOCUMENTO QUE ACREDITE EL
mgﬁ\t&f. " o "Eum“‘ m.s DE FORMACION CONTINUA CCONTENIDO DEL PROGRAMA,
PARA mem“ Ry OIS OE FORMAGIGH IMPLEMENTADOS PARA INFORME DOCUMENTAL QUE DEMANDA EN LOS PROGRAMAS DE
Componenta2 DEBAR Fy i TR AEMENTADGS PROGRAMA FORMADORES DE 4 1 4 5 14 5 280.00% 2023(4.00) | ASCENDENTE | TRIMESTRAL | ACREDITELA IMPARTICION DEL | FORMACION CONTINUA OFRECIDOS
Docmm‘“ s‘ ENCOWE"ESWE" DOCENTES, DOCENTES PROGRAMA EN RESGUARDO DE LA POR EL CRESON
Eeri EN SERVICIO Y DOCENTES DIRECCION DE EDUCACION
WARTES EN FORMACION. ¥ CONTINUA
TOTAL DE PROGRAMAS Y PLANES
DE ESTUDIOS ORIENTADOS A INFORME DE PROGRAMAS DE
PROFESIONALIZAR DOCENTES EN NOMERD DEPROGRANAS POSGRADO IMPARTIDOS EN LAS UA iR —_—
LOS PERFILES DE INVESTIGACION, T m——— DE POSGRADO Y CONVOCATORIAS EMITIDAS POR BWG“‘ AMAS A m'sz‘D :SDE A
Components3 | ASI COMO EL FORTALECIMIENTO DE RROARTROE PROGRAMA MPARTDOBENEL ] 0 5 [ 5 5 100.00% 2023 (500) | A LA DELCRESON.TODO | '/ 0, DE A"‘ ORI EBUATIVA
LOS CUERPOS ACADEMICOS A CRESON ELABORADO Y EN RESGUARDO POR ESTATAL (COEPES)
TRAVES DE PUBLICACIONES LA DIRECCION DE POSGRADO E
CIENTIFICAS EN EL AMBITO INVESTIGACION
EDUCATIVO
INFORME ESTADISTICO DE
ESTUDIANTES INSCRITOS POR
’ron;L TZ:‘ :msmeu s PROGRAMAS DE LICENCIATURA
P ESTWEES ATENDHT?’:EN ESTUDIANTES ATENDIDOS EN PROGRAMAS DE Po:?ﬁ;? SSCOIAHI:TLE’:ZM DEMANDA EN LOS PROGRAMAS DE
C1-A01 DGRAMAS DE LICENC PROGRAMAS DE LICENCIATURA EN ALUMNADO LICENCIATURA DEL 4140 0 4332 ] 4332 4243 102.10% 2024 (4243.00) ooTEM e LICENCIATURA OFRECIDOS POR EL
COUCAION SN LOG SELEESFES EDUCACION CRESON ENLOS ox LARES (SISE) CRESON.
ESCOLARES DEL ARO EN CURSO SEMESTRES ESCOLARES EL CUAL ES EMITIDO, VERIFICADO :
oy ey Y EN RESGUARDO DE LA
DIRECCION DE SERVICIOS
ESCOLARES
ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN | ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN ALUMNADO NUMERO DE “2 78 217 184
EVENTOS ACADEMICOS EVENTOS S QuE
INFORME DE LISTAS ACADEMICAS
REALIZADOS PARA FORTALECER LA | REALIZADOS PARA FORTALECER LA PARTICIPAN EN EVENTOS
DE ASISTENCIA Y FOTOGRAFIASEN | INTERESADAS EN PROMOVER
C1-A02 EDUCACION Y HABILIDADES EDUCACION Y HABILIDADES ACADEMICOS CON 424.75% 1508.37% 28.16% 2023 (0.00) 10 :mm
ALUMNADO > 4140 140 oy prees ) DE LA DIRECCION DE PROGRAMAS DE
SOCIOEMOOIONNES. LA SOCOEMOCIONALER, LA IEEACION ALNOMERO DE SERVICIOS ESTUDIANTILES INTEGRAL
PROMOCION DE LOS DERECHOS |  PROMOCION DE LOS DERECHOS ESTUDIANTES
HUMANOS Y EL COMBATE A LA HUMANOS Y EL COMBATE A LA MATRICULADOS EN LOS
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Resumen Narrativo (Objetivos) = Meta Anual - % Avance Linea Base Sentido Medios Verificacion Supuestos
Nombre Unidad Férmula T " o v ¥
DISCRIMINACION Y A TODO TIPO DE | DISCRIMINACION Y A TODO TIPO DE PROGRAMAS DE
VIOLENCIA VIOLENCIA. LICENCIATURA QUE
OFERTA EL CRESON.*100
REVISIONES Y/0 EVALUACIONES
REALIZADAS DE LOS CURSOS DE
FLEXIBILIDAD CURRICULAR
. IMPARTIDOS DE LOS PLANES DE LOS DOCENTES DE LAS UA
i o, CURSOS DE FLEXIBILIDAD e nz;.;i;ﬁos b ESTUDIO 2022 DE LOS PROGRAMAS CCONTINUAN VALORANDO LA
e CURRICULAR DE LOS PLANES DE DE LICENCIATURA FLEXIBILIDAD CURRICULAR Y
C1-A08 ACTUALIZADOS D‘l’)s g o DOCUMENTO ) wmgﬂuu;:g: ';os 0 ° 7 7 7 100.00% 2023 (0.00) i SR SERAR sy o
CONTEXTUALIZA 2R PEVIBADDS LANES 202 LS CoNTENIDOG
EVALUADOS REVISDOS Y EVALUADOS ADSCRITOS DE LAS UNIDADES CURSOS ESTATALES E
ACADEMICAS DEL CRESON EN INSTITUCIONALES.
REGUARDO DE LA DIRECCION DE
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO
ACADEMICO
INFORMES DE ACCIONES DE
EVALUACION IMPLEMENTADOS
RE DISENO DE PROCESOS DE ACCIONES DE EVALUAGION AL NUMERO DE ACCIONES DE PARA LA EVALUACION DEL PARTICIPACION DE ALUMNOS Y
C1-AD4 EVALUACION AL DESEMPENO CESEMPER ACCION EVALUACION 2 o 0 4 3 133.33% 2023 (0.00) NO DOCENTE DE LAS UA | DOCENTES EN LOS PROCESOS DE
DOCENTE IMPLEMENTADAS DEL CRESON EN RESGUARDO DE LA EVALUAGION.
DIRECCION DE EVALUACION Y
CALIDAD
INFORME DE EVENTOS, LISTAS DE &
EVENTOS REALIZADOS QUE EVENTOS REALIZADOS QUE EVENTOS LLEVADOS A ASISTENCIA FIRMADAS POR LOS b Ru 'DE:’;EN
C1-A05 PROMUEVAN LA IGUALDAD, PROMUEVAN LA IGUALDAD, EVENTO CABO DE IGUALDAD, 3 3 3 ] 10 110.00% 2024 (8.00) FOTOGRAFIAS. EN | o ES :DE 0 n: ' E‘v o€
INCLUSION Y EQUIDAD INCLUSION Y EQUIDAD INCLUSION Y EQUIDAD RESGUARDO DE LA DIRECCION DE nunsm A v EkiD
SERVICIOS ESTUDIANTILES
ALUMNADO NUMERO DE 754 &7 815
QUE
PARTICIPAN EN
ACTIVIDADES DE
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES POMIMCANEN UNIDADES
QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES | ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN INFORME DE ACTIVIDADES, LISTAS
nER 6 iy ACTIIADERBEEOH PN PREVENCION DE LAS BE N iasen | INTERESADAS EN PROMOVER
C1-A08 o o A VIOLENCIAS EN RAZON DE 1419.67% 5892.06% 24.09% 2024 (2500.00) PROGRAMAS DE FORMACION EN
RELACIONADOS EN PREVENCION | PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS ALUMNADO GENERO CON RELACION 4140 4140 4332 4332 RESGUARDO DE LA DIRECCION DE PREVENGION DELAS
DE LAS VIOLENCIAS EN RAZON DE EN RAZON DE GENERO SERVICIOS ESTUDIANTILES Ik NS
GENERD ALTOTAL DE EN RAZON DE GENERO
ESTUDIANTES ATENDIDOS
EN PROGRAMAS DE
LICENCIATURA EN LAS
UAS DEL CRESON"100
N PROGRAMAS PROGRAMAS DE FORMACION ,
F':;if;z;i CONTIN Pﬁ; finDos: PA‘gA NUMERO DE PROGRAMAS DISENO DE PROGRAMAS EN CCONTRATOS EXTERNOS PARA LA
c2A01 PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA 2 1 1 5 3 168.67% 2023 (3.00) ) DE LA DIRECCION DE | IMPARTICION DE PROGRAMAS DE
FAVORECER LAS COMPETENCIAS | FAVORECER LAS COMPETENCIAS oy ENELAR & o Y A ) A
DE LOS DOCENTES EN SERVICIO DE LOS DOCENTES EN SERVICIO 1ADOS wo TRICADION CONTRY DUCACION CORT
OFICIOS DE INVITACION, BASES DE
NUMERO DE DOCENTES F::mnosmsmpon"fg DocAs.sEmETENCsMEN
CCAPACITACION DE DOCENTES EN DOCENTES EN SERVICIO EN SERVICIO SERCID, o —_—
SERVICIO EN PROGRAMAS DE CCAPACITADOS EN PROGRAMAS DE CAPACITADOS EN
FORMACION CONTINUA EN EL ANO | FORMACION CONTINUA EN EL ANO FNTE PROGRAMAS DE ™ - el o b Lo 2 G0 st pida FHRRAR DIFLOMAGOS. CUREOS ¥
EN CURSO EN CURSO FORMACION CONTINUA EN CONTRIA DXPLOMADOS. RSO0 TALLERES
EL ARO EN CURSO ¥ TALLERES) EN RESGUARDO DE LA
DIRECCION DE EDUCACION
CONTINUA
TOTAL DE PRODUCTOS CCONVOCATORIAS EXTERNAS PARA
PRODUCTOS ACADEMICOS PRODUCTOS ACADEMICOS ACADEMICOS e msccwsmo o(s)::mmm bE LA PARTICIPACION Y
POR S POR EST PRESENTADOS POR EMITIDO POR LAS INSTITUCIONES |  PRESENTACION DE PRODUCTOS
C3-A01 INVESTIGADORES Y DOCENTES DE | INVESTIGADORES Y DOCENTES DE DOCUMENTO ESTUDIANTES, ] 0 LY 80 50 120.00% 2023 (50.00) | ASCENDENTE N RESSARDO OE ACADEMICOS, ASI COMO LA
CCONVOCANTES,
(uA) s INVESTIGADORES Y LA DIRECCION DE RADOE | CORRESPONDIENTE ACEPTACION
ADSCRITAS A CRESON ADSCRITAS AL CRESON DOCENTES DEL CRESON REETIGACEN DE LAS PRODUCCIONES
EN EL ANO EN CURSO ELABORADAS.
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Andlisis cualitativo de las metas programadas en la Matriz de Indicadores de Resultados

Dependencia/Entidad: CENTRO REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA

Programa Presupuestal: E101E13 FORMACION DOCENTE

Periodo que se reporta: CUARTO TRIMESTRE 2025

Par&metros de i -G.lmpllmlenmbpﬂmo(so-mo%) | [cumpimiento Mejorable (60 - 79%) -Cmnpltnlernnmrlesgo(MOﬂm%) ]

FIN

Indicador; PORCENTAJE DE EGRESADOS DE LOS PROGRAMAS DE LICENCIATURA META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: [ 100.04% - Cumplimiento Optimo (80 - 120%) 597.24% 100%

ANALISIS CUALITATIVO: SE LOGRO CUMPLIR LA META

PROPOSITO

Indicador: ESTUDIANTES ATENDIDOS EN PROGRAMAS DE LICENCIATURA, POSGRADO Y FORMACION CONTINUA EN EL CRESON META ANUAL % DE AVANCE

Eficacia: I 106.36% - Cumplimiento Optimo (80 - 120%) 6399 106.36% |
Causa del Incumplimiento:
Efecto del Incumplimiento:
Impacto del Incumplimiento en el Fin:
COMPONENTE1 ; O v

\ \J )
Indicador: PROGRAMAS DE LICENCIATURA EN EDUCACION IMPLEMENTADOS EN EL CRESON META ANUAL % DE AVANCE
.
Eficacia: 22 68.18%

LA META NO FUE PROGRAMADA AL CUARTO TRIMESTRE, SIN EMBARGO, LA REDUCCION DE PROGRAMAS ES DERIVADO A QUE COEXISTIAN LOS PLANES DE ESTUDIO 2018 Y 2022 Y PARA ESTE EJERCICIO

Causa del Incumpiimiento: FISCAL LOS 2018 FUERON DEPURADOS

Efecto del Incumplimiento: NO CAUSA EFECTO, EN VIRTUD DE QUE ERAN LOS MISMOS PROGRAMAS DE LICENCIATURA PERO CON DISTINTA VIGENCIA
. NO TIENE IMPACTO NEGATIVO, AL CONTRARIO, ES POSITIVO EN VIRTUD DE QUE LAS NUEVAS GENERACIONES SE FORMARAN EN UN PLAN DE ESTUDIOS ACTUALIZADO Y APEGADO A LA NUEVA ESCUELA
Impacto del Incumplimiento en el Propésito:
MEXICANA
COMPONENTE2
Indicador: PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA IMPLEMENTADOS META ANUAL % DE AVANCE
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HACIENDA *
2025
-mmplimieumOpﬁnm(w-1m) | [cumpimiento Mejoraie (60 - 70%) -mwmmuesgo(@'asomm%) -ngmmuo

COMPONENTE2

Eficacia: I 280% - Cumplimiento en riesgo (<60% o >120%) 5 280%
Causa del Incumplimiento:
Efecto del Incumplimiento:
Impacto del plimi en el Propésito:
COMPONENTE3
Indicador: PROGRAMAS DE POSGRADO IMPARTIDOS META ANUAL % DE AVANCE

Eficacia: 7 No Programado 5 100% (
Causa del Incumplimiento:
Efecto del Incumplimiento:
Impacto del Incumplimiento en el Propésito:
C1-Ao1
Indicador: ESTUDIANTES ATENDIDOS EN PROGRAMAS DE LICENCIATURA EN EDUCACION META ANUAL % DE AVANCE

Eficacia: - No Programado 4243 102.1% \ /

\

Causa del Incumplimiento:
Efecto del Incumplimiento:
Impacto del Incumplimiento en el Componente:
C1-AD2
Indicador: ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN EVENTOS ACADEMICOS REALIZADOS PARA FORTALECER LA EDUCACION Y HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES, LA PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y META ANUAL % DE AVANCE
EL COMBATE A LA DISCRIMINACION Y A TODO TIPO DE VIOLENCIA.

Eficacia: I 112.67% - Cumplimiento Optimo (80 - 120%) 1508.37% 28.16%
Causa del Incumplimiento:
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gﬁj 2025
\ Rﬁi;;m'.": )
[Parmtros o sematozacé: TR cuimieto Gpamo e - 1200 [ [compimono oo -7 [ cumpimietoenisgo <00 0120% [ oo i
C1-A02
Efecto del Incumplimiento:
Impacto del Incumplimiento en el Componente:
C1-A03
Indicador: CURSOS DE FLEXIBILIDAD CURRICULAR DE LOS PLANES DE ESTUDIO 2022 REVISADOS Y/O EVALUADOS META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: B 100% - Cumplimiento Gptimo (80 - 120%) 71 100%
Causa del Incumplimiento:
Efecto del Incumplimiento:
p del I p en el Comp
C1-A04
Indicador: ACCIONES DE EVALUACION AL DESEMPENO DOCENTE META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: 7 NoProgramado 3 133.33%
Causa del Incumplimiento:
Efecto del Incumplimiento:
i del p en el Comp te:
I »\ v
C1-AD5 X &
\
Indicador: EVENTOS REALIZADOS QUE PROMUEVAN LA IGUALDAD, INCLUSION Y EQUIDAD META ANUAL % DE AVANCE \)
Eficacia: B 110% - Cumplimiento Gptimo (80 - 120%) 10 110%
Causa del Incumplimiento:
Efecto del Incumplimiento:
del I i en el C t
C1-A06
Indicador: ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES DE FORMACION EN PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS EN RAZON DE GENERO META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: I 100.4% - Cumplimiento Optimo (80 - 120%) 5892.06% 24.09%
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lPa:érmusdesemafmizadén:

-Cumpmeanpmn(ao-1m)

[OunpllrrdmlnMojombla(eo-m)

-culmhienbendesgo (<B0% 0 >120%)

[ Programaco

C1-A06

Causa del Incumplimiento:

Efecto del Incumplimiento:

Impacto del Incumplimiento en el Componente:

C2-A01

Indicador: PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA DISENADOS PARA FAVORECER LAS COMPETENCIAS DE LOS DOCENTES EN SERVICIO META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: I 166.67% - Cumplimiento en riesgo (<60% 0 >120%) 3 166.67%

Causa del Incumplimiento:

Efecto del Incumplimiento:

I del en el Ce

C2-A02

Indicador: DOCENTES EN SERVICIO CAPACITADOS EN PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA EN EL ARO EN CURSO META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: I 121.56% - Cumplimiento en riesgo (<60% 0 >120%) 1800 121.56%

Causa del Incumplimiento:

Efecto del Incumplimiento:

Impacto del Incumplimiento en el Componente:

C3-A01

Indicador: PRODUCTOS ACADEMICOS GENERADOS POR ESTUDIANTES, INVESTIGADORES Y DOCENTES DE LAS UNIDADES ACADEMICAS ADSCRITAS AL CRESON META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: B 120% - Cumplimiento Optimo (80 - 120%) 50 120%

Causa del Incumplimiento:

Efecto del Incumplimiento:

I del | imiento en el C
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NOTAS:

1. El valor de la meta anual corresponde al valor de la programacién modificada.

2. El valor del porcentaje de avance es con respecto a la meta anual.

3. El parémetro del seméforo se asigna de acuerdo al avance programado y acumulado al trimestre que se reporta.

4. El porcentaje de cumplimiento que se muestra junto al parametro asignado en el punto anterior, corresponde al avance acumulado con respecto a la programacién acumulada al trimestre que se reporta.
5. Para el caso de los indicadores no acumulables, el porcentaje de avance trimestral es igual al porcentaje de avance anual.

6. El valor del porcentaje de avance de los indicadores descendentes se calcula dividiendo la meta / avance.
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