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Asunto: Se informa.

LIC. REBECA JOSEFINA MOLINA FREANER A YT T TN
DIRECTORA GENERAL DE BUEN GOBIERNO i v & il ’:h s _' : '_ )
Presente,- S04 \.\'! PR 0o , : ".‘/_

Con At n: Lic. Llnda Knstal Soto Salazar
Directora de la Unidad de Eticay
Prevencién de Conflictos de Interés

Sirve el presente para enviarle, copia del acta de la cuarta sesién de 2025 del Comité de
fitica e Integridad del Centro Regional de Formacién Profesional Docente de Sonora
(CRESON), la cual contiene lo siguiente:

o Informe de actividades correspondiente al cuarto trimestre 2025 (octubre-
diciembre) del Comité de Etica e Integridad del CRESON.

o Anexos que sirven como evidencia de las actividades realizadas durante el cuarto
trimestre de 2025 por el CEI del CRESON.

Cada informe trimestral y sus anexos estdn disponibles para consulta en la pagina

institucional de]l CRESON:
https://creson.sonora.edu.mx/index.php?option=com sppagebuilder&view=page&id=16
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PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA

\‘_H\_ﬁﬁ{{ o UNIDAD DEASUNTOS JURIDICOS

Lic. Fatima Patficia Reyna Valenzuela
T1tulz%" dela Um}dad de Asuntos Juridicos del CRESON.

C.c.p. Dr, Luis Ernesto Flores Fontes, Rector de CRESON, Para conocimiento
C.c.p. Archivo/Minutario.
FPRV/ALR

Carrelera Federal 15, kilémetro 10.5, Col, Café Combate. C.P. 83165
Teléfono: (662) 108 0630, Hermoslllo, Sonora / www.creson.edu.mx
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Comité de Etica e Integridad del CRESON
423, Sesion Ordinaria de 2025 (I
XXIX Sesion Consecutiva

Siendo las doce horas con diecisiete minutos del dia diecisiete de diciembre de dos mil
veinticinco, se reunieron los integrantes del Comité de Etica e Integridad del Centro i\:'f‘\‘
Regional de Formacion Profesional Docente de Sonora (CRESON), en la biblioteca de dicho "
Centro, para llevar a cabo la cuarta sesion ordinaria, XXIX sesién consecutiva, estando
presentes los/las CC: Dra. Ana Lourdes Cardenas Garcfa, Vicepresidenta; Lic. Fatima
Patricia Reyna Valenzuela, Secretaria y Enlace; Dr. Julio César Cruz Diaz, C.P. Moisés
Barraza Ayala, Dra. Gladys Yadira Herrera Toyos, Lic. Artemisa Meneses Mufioz, Mtro.
Alejandro Sandoval Cota, en su calidad de vocales; con la asistencia de la Lic. Ileana Rocio
Bernal Bricefio en representacién del Mtro. Jorge Cuauhtémoc Bojorquez Castillo, Titular
del Organo Interno de Control del CRESON; y el Lic. Alfonso Lépez Real Jefe de
Departamento de Asuntos Contenciosos de la Unidad de Asuntos Juridicos, y en su calidad
de Personal de Apoyo y Asistencia de las Sesiones del Comité de Etica e Integridad, para
llevar a cabo la cuarta sesién ordinaria del Comité de Etica e Integridad del CRESON, misma

que se desarrollf al tenor del siguiente: [y }
| /

Orden del Dia f

Bienvenida
Pase de lista de asistencia y verificacion del Quérum Legal
Informe de actividades correspondiente al 4to. Trimestre de 2025

LT Do g

Asuntos Generales
a) Solicitud de recomendacion de 2 asuntos por parte de la Direccion de BYCENES

5. Clausura.

Una vez registrada la asistencia y declarado el quorum legal, la vicepresidenta dio la /
bienvenida a los asistentes a la reunién y expuso el orden del dia a tratar.

Respecto al punto 3 del orden del dia, la Vicepresidenta dio el uso de la voz al Lic. Alfonso
Lopez Real, Jefe de Departamento de Asuntos Contenciosos de la Unidad de Asuntos
Juridicos, y en su calidad de personal de apoyo y asistencia de las sesiones del Comité de
Etica e Integridad, para que en cumplimiento de lo previsto en el numeral 34, de los
Lineamientos Generales para la Integracion, Organizacién, Funcionamiento e Instalacion
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de los Comités de Etica e Integridad de las dependencias y entidades de la Administracion
Piblica Estatal (en lo sucesivo “el lineamiento”), rindiera el informe de las actividades
realizadas durante el cuarto trimestre de 2025 por el Comité de Etica e Integridad del

CRESON en los siguientes términos:

4to0. Trimestre 2025
Informe de actividades del CEI
octubre-diciembre

No. Actividad

1 | Difusién a todas las unidades administrativas y académicas del CRESON de la
postal del dia 9 por la integridad. Los meses octubre, noviembre y diciembre.

2 | Promocién del reciclaje de papel dentro de la institucién por parte de la
Direccién de Servicios Estudiantiles

3 | Curso de capacitacién denominado “Ciberacoso, peligro en internet y redes
sociales” 19 de noviembre de 2025.

4 | Organizacién del Concurso para obtener el Reconocimiento SPI 2025 al interjor
de CRESON y sus unidades académicas. Noviembre de 2025.

5 | Participacion del equipo “JUANCITOS CRESON” en torneo de volibol organizado
por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno. Noviembre de 2025.

6 | Asistencia y participacién de los integrantes del CEI del CRESON en la primera
sesién ordinaria del Subcomité de Etica e Integridad de la Escuela Normal Estatal
de Especializacion (ENEE). 24 de noviembre de 2025.

7 | Participacién del personal del CRESON en la elaboracién del protocolo para
casos de hostigamiento y acoso sexual en instituciones de educacién superior en
sonora. 25 de noviembre de 2025.

8 | Asistencia y participacion de integrantes del CEI del CRESON en curso
denominado “La Relevancia de la Etica en el Servicio Piiblico”. 27 y 28 de
noviembre 2025.

9 | Entrega de constancias a los ganadores del Reconocimiento como Servidor
Publico Integro 2025 del CRESON. 09 de diciembre de 2025.

10 | Participacién de integrantes del CEI del CRESON en el maraton por la lectura
celebrando el dfa internacional de las Personas Migrantes. Diciembre de 2025. |

Las evidencias documentales de estas acciones pueden consultarse en el portal institucional del CRESON en el
apartado de “Comité de Etica”, junto con el informe que se enviaala Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno
del Estado de Sonora,
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Posteriormente el Lic. Alfonso Lopez Real, Jefe de Departamento de Asuntos Contenciosos
de la Unidad de Asuntos Juridicos, y en su calidad de personal de apoyo y asistencia de las
sesiones del Comité de Etica e Integridad cede el uso de la voz a la Lic. Fatima Patricia Reyna
Valenzuela, en su caracter de Secretarfa y Enlace del CEI del CRESON, quien detall6 el

informe siguiente:

Informe de casos con posibles vulneraciones al Codigo de ftica y Codigo de
Conducta del CRESON

Centro Regional de Formacion
[ 4 Profesional Docente de Sonora

Exp.

Denunciado

Motivo

Acciones

Estado actual/ sugerencia

02/2025

Docente G.T.F.H.

de UPN¥*

Se recibié en el correo
de la UA] del CRESON
denuncia por parte de
alumna de UPN* en el
que denuncia a
docente por realizar
comentarios
despectivos que
ponen tensién en el
aula e impacto
negativo en la salud
emocional de la
afectada.

Se recabo informacién con las
autoridades de UPN**
manifestando que se platicé con
docente de la situacién y que las
cosas se tranquilizaron entre
alumna y docente.

15/10/2025.- Se llevé a cabo
comparecencia a la docente
involucrada en quejas.

21/11/2025.- Se remitié al 0IC
del CRESON.

25/11/2025.- 0IC determiné
dar inicio a la investigacién.

05/2025

Docente |.F.AE.
de *EN (mismo
docente de
asunto
03/2025)

Se denuncian actos de
acoso y hostigamiento
escolar en contra de
alumna.

En fecha 23 de septiembre de
2025 se recibié por parte de la
direccién del **EN correo
electrénico mediante el cual
hicieron del conocimiento
mediante documentacién que
una alumna de la unidad
académica denuncia al docente
J.E.A.E. por cometer actos de
acoso y hostigamiento en su
contra,

03/10/2025.- se comparece a
docente involucrado y se
notifica suspensidn,

06/10/2025.- Se remite
expediente al OIC del CRESON.

07/2025

Docente N.A.C.U
de EN**

Por inasistencia
repentina a clases por
parte del alumno
J.AM.D. quien
personalmente se
percibe como “Emily”,
el director de Ia

El dia 09 de septiembre de
2025 se elabord acta de hechos
sobre tal situacién
presumiéndose por lo que
comentd el grupo que la
responsable de tal situacién es
la docente N.A.C.U

05/11/2025.- Se remitié
expediente al OIC de] CRESON.

12/11/2025.- Se determind por
parte del OIC dar INICIO a la
investigacion.
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Unidad  Académica
indaga con grupo y se
da a conocer que
“Emily" dejé de asistir
a causa de que una

docente lo segufa
llamando por el
nombre  masculino,

aun y cuando “Emily”
ya le habfa comentado
que él se percibia
como “Emily”.

En fecha 09 de octubre se llevd
a cabo comparecencia de la
docente N.A.C.U, reservandose
para presentarla por escrito.

El 13 de octubre Via correo
electrénico presentd
declaracién por escrito.

Con fecha 20 de octubre se
notifico por escrito la
separacion de su cargo como
docente frente a grupo.

08/2025 | En contra del Quejas interpuestas | El dia 03 de noviembre de 2025 | Se platicé de nueva cuenta con )
intendente por A.D.S. en fecha 24 | sellevé a cabo comparecenciaa | V.AM.M sefialando que estaba de \ :
V.AMM. de la de septiembre de | V.AMM. en la que sefialé que acuerdo con los afectados. ~>
EN* Q#+**0 2025 y por S.R.V por | son falsas las acusaciones de

faltas de respeto y | suscompafieros, que, si tenfan Quedando pendiente realizar

agresiones cometidas | ciertas diferencias pero que escrito en el que se llega al

por V.AM.M, eran personales, ya que afios acuerdo de no molestarse }
atrds eran muy amigos y que mutuamente. \
tuvieron problemas y se
distanciaron. \
Ese mismo dfa se realizé i /‘“/ \x
entrevista con los afectados N
sefialaron que no querian que
el asunto pasara a otra
instancia y que querfan llegar a
un acuerdo con V.AM.M

09/2025 | Docente G.T.F.H. | Quejas interpuestas | En fecha 12 de diclembre de El mismo dia 12 de diciembre
de UPN* N por alumnos de la | 2025 personal de la Direccién | de 2025 se intentd entrevistar a
(misma docente | unidad académica | de Servicios Estudiantiles y de | docente, no siendo posible ya
del asunto UPN* (Grupos 1ro Ay | la Unidad de Asuntos Jur{dicos | que se encontraba de permiso no
02/2025) 3ro A) en contra de la | del CRESON, acudieron a la asistiendo a laborar ese dfa.

docente G.T.F.H. en las
que se sefialan, falta
de explicacion,
sobrecarga académica
a los estudiantes, falta
de observacién en
plataforma,
hostigamiento
psicolégico, falta de
respeto a los
estudiantes, falta de
dominio de la materia

Unidad Académica a la que
pertenecen la docente sefialada
y los alumnos que interponen
las quejas, primeramente, se
realizd entrevista a los alumnos
del grupo de 1ro, Ay
posteriormente alumnos de
3ro A, en donde de viva voz
expusieron sus quejas en
contra de la docente G.T.F.H.

*Una de las alumnas de tercer
grado sefial6 que la docente le

Queda pendiente nueva visita a

Unidad Académica para realizar
entrevista a docente en relacion
a las nuevas quejas presentadas
en su contra por alumnos

pPagina 4|10
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solicitd dinero para ponerle
una buena calificacion,

NOTA: los asteriscos corresponden a datos personales protegidos de conformidad con los artfculos sexto, apartado A, fraccién ITy |

16 pérrafo segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Articulo 2, apartado 4, de la Constitucidn Politica ;

del Estado de Sonora; Artfculo 3, fracciones IX y X, de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos

Obligados y Articulo 3 fracciones VII y VIII de la Ley nimero 192 de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos

Obligados del Estado de Sonora, y Numeral 74 de los Lineamientos Generales para la Integracién, Organizaci6én, Funcionamiento e /
Instalacién de los Comités de Etica e Integridad de las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Estatal. \/\

En relacién al Informe de casos con posibles vulneraciones al Cédigo de Etica y Codigo de \
Conducta del CRESON, se pronunciaron las opiniones y/o recomendaciones siguientes:

Respecto al expediente 09/2025:

Dra. Ana Lourdes Cardenas (vicepresidenta). - La vicepresidenta después de escuchar /
el informe rendido por la secretaria y Enlace del CEJ, solicité una ampliacién respecto al (.= ( # §
expediente, a lo que la Dra. Gladys Herrera sefial6 lo siguiente: A/

Dra. Gladys Herrera (vocal). - Fue muy triste y lamentable escuchar de manera personal
las quejas interpuestas por diversos alumnos de UPN en contra de la docente GTFH, se debe
encontrar una solucién para el bienestar de nuestros alumnos, es una situacion que
podemos pensar que se trata de un problema de salud

Dra. Ana Lourdes Cardenas (vicepresidenta). - Haciendo un pequefio paréntesis
respecto a los asuntos que se comentan, solicito que a la presente acta sea agregado el
nombramiento y la carta de confidencialidad de la Lic. FAtima Patricia Reyna Valenzuela.

Dr. Julio César Cruz (vocal). - Manifestd, que es importante dar seguimiento ala acusacion
de la alumna respecto a la solicitud de dinero hecha por la docente GTFH, analizarlo y
checar una probable rescision.
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Dra. Ana Lourdes Cardenas (vicepresidenta). - Sefiald, que se debe de solicitar rubrica

de evaluacion sobre calificaciones sobresalientes de alumnos.

Ademas, es de suma importancia analizar las atribuciones de los directores de las unidades
académicas para determinar que tanto pueden actuar cuando ocurran este tipo de asuntos.

Por otro lado, realiz6 la siguiente pregunta, respecto a la denuncia que realiza una alumna
respecto a que la docente GTFH le solicité dinero para ponerle una buena calificacién, ;Se ™ S
cuenta con escrito presentado por la alumna o cualquier otro medio de prueba que N
demuestre el dicho de la alumna?

Lic. Fatima Reyna (Secretaria y Enlace). - Respecto a la denuncia de una alumna respecto
a que la docente TF le solicitd dinero para ponerle una buena calificacion, manifesté que no
se cuenta con documento o cualquier otro tipo de prueba en los que se demuestre la
responsabilidad de la docente TF, sin embargo, se le solicité a la alumna enviara a los
correos oficiales la denuncia por escrito y que anexara cualquier medio de prueba con el
que contara para demostrar su dicho. \

/
Dra. Gladys Herrera (vocal). - Agregd, que la denuncia por parte de la alumna respecto a \ |
que la docente TF le solicit6 dinero se trata de nueva informacion rendida por la alumna la &
cual no se contenfa en quejas por escrito de las que ya se tenfa conocimiento.

Dra. Ana Lourdes Cardenas (vicepresidenta). - Precisé y fue muy puntual respecto al Fnia
punto en donde una alumna sefialé que la docente TF le solicité dinero para ponerle una NA )
buena calificacién no emitira recomendacién por falta de informacién documental.

Respecto al expediente 05/2025:

Dra. Gladys Herrera (vocal). - Respecto al presente asunto, recomendd que se debe dar
el seguimiento correspondiente al asunto del docente involucrado respecto a lo laboral.

Respecto al expediente 07 /2025:

C.P. Moisés Barraza (vocal). - Pregunto, ;Qué seguimiento se le dio al caso de Emily? ‘M_’J

WPligina 610
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Dra. Gladys Herrera (vocal). - Manifesté que se intenté comunicarse con Emily via
mensaje y llamada telefénica no contestd, por dltimo, en mensaje de texto dijo que ya no se
le buscara que no queria saber nada. ,

C.P. Moisés Barraza (vocal). - Recomend¢ retomar el caso de Emily. 8\ ‘,

Dra. Gladys Herrera (vocal). - Sefialg, que se encuentran pendientes llevar a cabo charlas |
sobre inclusién las cuales seran impartidas por la Comision Estatal de Derechos Humanos.

Lic. Artemisa Meneses (vocal). - Detalld que respecto a este asunto las quejas en contra N
de la docente involucrada vienen de afios atras cuando CRESON aun era IFODES, desde "\. 3
entonces se han tenido quejas en contra de la docente.

En uso de la voz, la Lic. FAtima Patricia Reyna Valenzuela Secretaria y Enlace del Comité de

Etica e Integridad, manifesté que las evidencias y documentos relacionados con dichas
actividades estd disponible para su consulta en la pagina de CRESON en el apartado
correspondiente al Comité de Etica e Integridad. -

Una vez rendido el Informe Trimestral correspondiente al periodo de octubre a diciembre ““’/K
/
del afio en curso, se solicité su aprobacién, siendo aprobado por unanimidad. ‘

Para desahogar el punto cuatro del orden del dfa, correspondiente a asuntos generales
la vicepresidenta cedid el uso de la voz a los integrantes que tuvieren algtin asunto que
tratar, por lo que, la Dra. Gladys Herrera, sefial6 que durante la visita a UPN para tratar el
asunto 09/2025, de las entrevistas con los alumnos surgieron dos casos de hostigamiento,
en ambos casos se recomendd a directora no volver a contratar a docentes, a lo que la
directora sefialé que ya se tiene previsto para el préximo semestre no volver a contratarlos.

En el uso de la voz, el Dr. Julio César Cruz sefial6, que se debe de activar el protocolo de -
casos de hostigamiento recomendar a la directora no dejar terminar al docente el semestre
y en determinado momento separarlo de inmediato de su cargo, dar aviso a la Unidad de
Asuntos Juridicos y al Organo Interno de Control, y elaborar una circular para la directora
de UPN que deben de actuar de inmediato, interrumpiendo el Mtro. Alejandro Sandoval
quien sefialé, que recomienda que dicha circular sea enviada de manera inmediata no solo
a la directora de UPN N, sino a las direcciones de todas las Unidades Académicas adscritas ' _/
a CRESON, estando todos los integrantes de acuerdo. ,(\
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Respecto a lo anterior la Dra. Ana Lourdes Cardenas, sefial6 que cuando una persona

intenta en contra de la integridad de nuestros alumnos debe ser separado

inmediatamente de su cargo como docente, recomendar a directora de UPN N sobre la

aplicacién del protocolo de hostigamiento.

En otro tema, la Dra. Gladys Herrera, expone cuatro asuntos relacionados a ByCENES,
de los cuales dos de ellos ocupan recomendacion por parte del CEI del CRESON, y se

detallan a continuacion:

1)

2)

3)

La directora de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de Sonora
(ByCENES), solicita que durante el mes de enero de 2026 se lleve a cabo la
constitucién del Subcomité de Etica e Integridad de ByCENES.

Respecto a este punto, el Dr. Julio César Cruz, manifest6 que es importante que se
retome la iniciativa de constituir su propio Subcomité de Etica e Integridad en cada
una de las Unidades Académicas.

A lo anteriormente manifestado por el Dr. Julio César Cruz, el Lic. Alfonso Lopez,
sefialé que se ha dado seguimiento a la constitucién de los Subcomité de Etica en
cada una de las Unidades Académicas, por falta de tiempo al realizar otros
compromisos de extrema urgencia se dejé en pausa por un momento se retomara
de nuevo la encomienda a principios del afio 2026.

La directora de ByCENES, pregunta que pasara con las cartas compromiso que aun
no han sido firmadas por personal de ByCENES.

Respecto al punto que antecede el Dr. Julio César Cruz cree conveniente que se
lleve a cabo una nueva visita a la Unidad Académica, para entrevistarse de nueva
cuenta con el personal y explicarles de que se trata la carta compromiso y su firma.

Caso de docente que hostigé a alumna de ByCENES cuando ella realizaba sus

practicas en una escuela primaria, directora solicita recomendacién del CEI para no
enviar alumnas a realizar sus practicas en la escuela donde se suscitaron los hechos.
Respecto a este caso, el Mtro. Alejandro Sandoval solicité que se realice una

; nE y’ ¥ Centro Regional de Formacion
EDUCACION \f Profesional Docente de Sonora

recomendacién general a los directores de todas las Unidades Académicas del'"‘i-‘.,‘
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CRESON para que se tomen las medidas pertinentes cuando ocurran casos de este
tipo, para salvaguardar la integridad fisica de nuestros alumnos.
Estando de acuerdo todos los integrantes del CEL

Caso de docente de ByCENES que organiza fiestas de graduacion, directora solicita
recomendacién del CEI respecto al caso expuesto, de forma general todos los
integrantes del CEI del CRESON estén de acuerdo en emitir y enviar una circular en
la que se informe que tanto ByCENES como CRESON se deslindan de
responsabilidades sobre la organizacién de graduaciones por parte del docente
sefialado, as{ como cualquier otro trabajador adscrito a ByCENES y/o CRESON,
dichos eventos deberan ser organizados fuera de las instalaciones de la Benemérita
y Centenaria Escuela Normal del Estado de Sonora (ByCENES).

No habiendo més participaciones ni asuntos que tratar, la vicepresidenta declard
clausurada la sesién siendo las catorce horas con ocho minutos del mismo dia.

Comité de Etica e Integridad del CRESON

Dra. Ana
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ALFONSO LOPEZ REAL <a.lopezreal@creson.edu.mx>

9 de NOVIEMBRE dia por la INTEGRIDAD

1 mensaje

Juridico Creson <juridico@creson.edu.mx> 9 de noviembre de 2025 a las 10:00
Para: Luis Ernesto Flores Fontes <l.flores@creson.edu.mx>, Ana Lourdes Cardenas <al.cardenas@creson.edu.mx>, Moises
Barraza Ayala <m.barraza@creson.edu.mx>, Gladys Yadira Herrera Toyos <gy.herrera@creson.edu.mx>, Alejandra Meza
Noriega <a.meza@creson.edu.mx>, Maria Enriqueta Meraz <m.meraz@creson.edu.mx>, "Vera Gpe. Tarazon"
<vg.tarazon@creson.edu.mx>, Martha Lizeth Tequida Lépez <m.tequida@creson.edu.mx>, Sandra Acosta Garcia
<s.acosta@creson.edu.mx>, Ignacio Rios Nava <i.rios@creson.edu.mx>, "Ma. Del Socorro Arvizu Arvizu"
<ms.arvizu@creson.edu.mx>, Ana Dolores <a.diaz@creson.edu.mx>, Dora Aurelia <d.espinoza@creson.edu.mx=,
MAGDALENA PALOMARES ZAZUETA <m.palomares@creson.edu.mx>, Lucia Terrazas <l.terrazas@creson.edu.mx>, Victor
Manuel <v.villavicencio@creson.edu.mx>, a.romero@creson.edu.mx, ALAN GARCIA <a.garcia@creson.edu.mx>, Arnoldo
Trujillo <a.trujillo@creson.edu.mx>, Bernardo Guadalupe <bernardo.rios@creson.edu.mx>, German Denogean
<ge.denogean@creson.edu.mx>, Lorena <l.lugo@creson.edu.mx>, Lydia <l.albores@creson.edu.mx>, Maribel
<m.enriquez@creson.edu.mx>, ma.gomez@creson.edu.mx, Miriam Lizeth Ocafio Valenzuela <m.ocano@creson.edu.mx>,
Oscar <o.armenta@creson.edu.mx>, Ramon Humberto <r.andrade@creson.edu.mx>, Margarita
<m.galvez@creson.edu.mx>, Carlos Corrales Soto <c.corrales@creson.edu.mx>, jessica <j.loustaunau@creson.edu.mx>,
Eliana Alvarado Noriega <ealvarado@creson.edu.mx>, Angelica Valenzuela <angelica.valenzuela@creson.edu.mx>, Alma
Yolanda Sanchez <a.sanchez@creson.edu.mx>, Elvia Elena Molina Matiella <e.molina@creson.edu.mx>, Martha Olivia
<m.estrella@creson.edu.mx>, Sandra Minjares <s.minjares@creson.edu.mx>, Susana Elena Barrera Barrios
<susana.barrera@creson.edu.mx>, Dana jaqueline <d.llamas@creson.edu.mx>, Maria Jests <m.haro@creson.edu.mx>,
Maria Toribia <m.samaniego@creson.edu.mx>, Sandra Luz Valenzuela Valencia <s.valenzuela@creson.edu.mx>, Siria
<s.montijo@creson.edu.mx>, Ana Erica <a.gonzalez@creson.edu.mx>, Ana Luisa <a.cabanillas@creson.edu.mx>, Azucena
<a.delavara@creson.edu.mx>, Liliana Elizabeth <l.bernal@creson.edu.mx>, Lorena Araceli Morales Leyva
<|.morales@creson.edu.mx>, Mercedes <m.mendez@creson.edu.mx>, Norma Cecilia Soto Salmén
<n.soto@creson.edu.mx>, Criseida Cosett <c.aganza@creson.edu.mx>, Iris Cano <i.cano@creson.edu.mx>, Nora Durazo
<ndurazo@creson.edu.mx>, JOSE RENE CORDOVA RASCON <ensh.jcordova@creson.edu.mx>, Alex Huitron
<a.huitron@creson.edu.mx>, Adriana <ad.diaz@creson.edu.mx>, Artemisa <a.ibarra@creson.edu.mx>, Saybeth de Jesus
<s.ruiz@creson.edu.mx>, Carla Trujillo <cc.trujillo@creson.edu.mx>, Francisco <f.tirado@creson.edu.mx>, Ernesto
<e.melendrez@creson.edu.mx>, Martin Verdugo Romo <mverdugo@creson.edu.mx=>, Sandra Dominguez
<sg.dominguez@creson.edu.mx>, RAUL FERNANDO CASTRO GALVEZ <r.castro@creson.edu.mx>, Artemisa Meneses
Mufioz <a.meneses@creson.edu.mx>, Lilian del Rosario Ochoa Aydn <l.ochoa@creson.edu.mx>, Federico Ortega Enriquez
<f.ortega@creson.edu.mx>, Manuel Ramirez <m.ramirez@creson.edu.mx>, José Jesus Terdn Ordufio
<j.teran@creson.edu.mx>, Joanna Scott <je.scott@creson.edu.mx>, ByCENES DIRECCION
<bycenes.direccion@creson.edu.mx>, CREN DIRECCION <cren.direccion@creson.edu.mx>, ENEF DIRECCION
<enef.direccion@creson.edu.mx>, ENEE DIRECCION <enee.direccion@creson.edu.mx>, ENR DIRECCION
<enr.direccion@creson.edu.mx>, ENSH DIRECCION <ensh.direccion@creson.edu.mx>, ENSN DIRECCION
<ensn.direccion@creson.edu.mx>, ENSO DIRECCION <enso.direccion@creson.edu.mx>, UPNH
<upnh.direccion@creson.edu.mx>, UPNN DIRECCION <upnn.direccion@creson.edu.mx>, UPNNO DIRECCION
<upnno.direccion@creson.edu.mx>, UPNC DIRECCION <upnc.direccion@creson.edu.mx>, UPNG DIRECCION
<upng.direccion@creson.edu.mx>, UPNHU DIRECCION <upnhu.direccion@creson.edu.mx>, UPNO DIRECCION
<upno.direccion@creson.edu.mx>, UPNS DIRECCION <upns.direccion@creson.edu.mx>,
bycenes.academica@creson.edu.mx, ByCENES GESTION <bycenes.gestion@creson.edu.mx>,
bycenes.rtice@creson.edu.mx, CREN ACADEMICA <cren.academica@creson.edu.mx>, CREN GESTION
<cren.gestion@creson.edu.mx>, cren.rtice@creson.edu.mx, enee.academica@creson.edu.mx, ENEE GESTION
<enee.gestion@creson.edu.mx>, enee.rtice@creson.edu.mx, ENEF GESTION <enef.gestion@creson.edu.mx>,
enef.serviciosescolares@creson.edu.mx, enef.rtice@creson.edu.mx, enr.academica@creson.edu.mx, ENR GESTION
<enr.gestion@creson.edu.mx>, enr.rtice@creson.edu.mx, ENSH ACADEMICA <ensh.academica@creson.edu.mx>, ENSH
GESTION <ensh.gestion@ecreson.edu.mx>, ensh.jgonzalez@creson.edu.mx, ensh.rtice@creson.edu.mx,
ensn.academica@creson.edu.mx, ENSN GESTION <ensn.gestion@creson.edu.mx>, ensn.rtice@creson.edu.mx, ENSO
ACADEMICA <enso.academica@creson.edu.mx>, ENSO GESTION <enso.gestion@creson.edu.mx>,
enso.rtice@creson.edu.mx, upnc.gestion@creson.edu.mx, upnc.academica@creson.edu.mx, upnc.rtice@creson.edu.mx,
UPNG GESTION <upng.gestion@creson.edu.mx>, upng.academica@creson.edu.mx, upng.rtice@creson.edu.mx,
upnh.academica@creson.edu.mx, UPNH GESTION <upnh.gestion@creson.edu.mx>, upnh.rtice@creson.edu.mx,
upnhu.academica@creson.edu.mx, UPNHU GESTION <upnhu.gestion@creson.edu.mx>,
upnhu.serviciosescolares@creson.edu.mx, UPNN <upnn.gestion@creson.edu.mx>, upnn.academica@creson.edu.mx,
upnn.rtice@creson.edu.mx, UPNNO GESTION <upnno.gestion@creson.edu.mx>, upnno.academica@creson.edu.mx,
upnno.rtice@creson.edu.mx, upno.gestion@creson.edu.mx, upno.academica@creson.edu.mx, upno.rtice@creson.edu.mx,
upns.academica@creson.edu.mx, upns.gestion@creson.edu.mx, upns.rtice@creson.edu.mx, Ana Ruth Gutiérrez Figueroa

hitps:.’lmaiI.google.comimalIIuIO.v'?II(=827<:4478f3&vlew=pt&search2a|l&permthid=thread—f:1 848332981598011566&simpl=msg-f:1848332981598011566 1/3



1/13/26, 3:37 PM Correo de Centro Regional de Formacién Profesional Docente de Sonora - 9 de NOVIEMBRE dfa por la INTEGRIDAD

<ar.figueroa@creson.edu.mx>, Adriana Isabel Altamirano Rufz <a.altamirano@creson.edu.mx>, Luis Carlos Sanchez
Coronado <l.sanchez@creson.edu.mx>, Regina Rios <r.rios@creson.edu.mx>, Adriana Irene Carrillo Rosas
<a.carrillo@creson.edu.mx>, r.riosochoa@creson.edu.mx, ALFONSO LOPEZ REAL <a.lopezreal@creson.edu.mx>,
ASISTENTE RECTORIA <asistente.rectoria@creson.edu.mx>, Claudia Lucia <claudia.parra@creson.edu.mx>, Maria
Antonieta Jacob Gonzalez <m.jacob@creson.edu.mx>, Lilian Lucia Ledn Lépez <l.leon@creson.edu.mx>,
d.sanchez@creson.edu.mx, j.cruz@creson.edu.mx, l.cantu@creson.edu.mx, g.espino@creson.edu.mx,
m.castro@creson.edu.mx, e.valderrama@creson.edu.mx, m.reyes@creson.edu.mx, oic@creson.edu.mx,
g.saracco@creson.edu.mx, a.sandoval@creson.edu.mx, f.reyna@creson.edu.mx

Buen dia, al personal Directivo, Docente y Administrativo de las Unidades Académicas
y Oficinas Centrales del Centro Regional de Formacion Profesional Docente de Sonora.

Continuando con la difusion institucional del Comité de Etica e Integridad del CRESON,
se envia a ustedes postal del dia 9 de cada mes, en el que se conmemora el dia de |a
Integridad correspondiente al mes de NOVIEMBRE del presente afo.
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LEYENDA DE CONFIDENCIALIDAD. De conformidad con el inciso a) del Articulo 57 del "Acuerdo por el que se emiten
las politicas y disposiciones para impulsar el uso y aprovechamiento de la informatica, el gobierno digital, las tecnologias

https:iimall.google.comlmall/ulﬂi?ik=82704478f3&vlew=pt&search=a|I&permthid=lhread-f:1848332981598011566&simpl=msg-f:184833298159801 1566
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de la informacion y comunicacion, y la seguridad de la informacion en la Administracién Publica Federal" publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre del 2021, La informacion contenida en correos institucionales, es de
caracter confidencial y su tratamiento es con estricta observancia a los principios de licitud, finalidad, lealtad,
consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacion y responsabilidad establecidos en la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados.

Aviso de privacidad integral CRESON

Este correo y los archivos adjuntos son confidenciales. Su uso es exclusivo de la persona a quien se dirige. Cualquier distribucion, reenvio,
impresion o copia de este correo sin autarizacion queda estrictamente prohibida.

Imprimase soélo si es realmente necesario. El medio ambiente es cosa de todos.

https:/imail.google.com/mail/u/0/?ik=827c4478f3&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 184833298 1598011566&simpl=msg-f: 1848332981598011566 3/3
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9 de DICIEMBRE dia por la INTEGRIDAD

2 mensajes

ALFONSO LOPEZ REAL <a.lopezreal@creson.edu.mx>

Juridico Creson <juridico@creson.edu.mx> 9 de diciembre de 2025 a las 8:00

Para: Luis Ernesto Flores Fontes <l.flores@creson.edu.mx>, Ana Lourdes Cardenas <al.cardenas@creson.edu.mx>, Moises

Barraza Ayala <m.barraza@creson.edu.mx>, Gladys Yadira Herrera Toyos <gy.herrera@creson.edu.mx>, Alejandra Meza
Noriega <a.meza@creson.edu.mx>, Maria Enrigueta Meraz <m.meraz@creson.edu.mx>, "Vera Gpe. Tarazon"
<vg.tarazon@creson.edu.mx>, Martha Lizeth Tequida Lépez <m.tequida@creson.edu.mx>, Sandra Acosta Garcia
<s.acosta@creson.edu.mx>, Ignacio Rios Nava <i.rios@creson.edu.mx>, "Ma. Del Socorro Arvizu Arvizu"
<ms.arvizu@creson.edu.mx>, Ana Dolores <a.diaz@creson.edu.mx>, Dora Aurelia <d.espinoza@creson.edu.mx>,

MAGDALENA PALOMARES ZAZUETA <m.palomares@creson.edu.mx>, Lucia Terrazas <l.terrazas@creson.edu.mx>, Victor

Manuel <v.villavicencio@creson.edu.mx>, a.romero@creson.edu.mx, ALAN GARCIA <a.garcia@creson.edu.mx>, Arnoldo
Trujillo <a.trujillo@creson.edu.mx>, Bernardo Guadalupe <bernardo.rios@creson.edu.mx>, German Denogean
<ge.denogean@creson.edu.mx>, Lorena <l.lugo@creson.edu.mx>, Lydia <l.albores@creson.edu.mx>, Maribel
<m.enriquez@creson.edu.mx>, ma.gomez@creson.edu.mx, Miriam Lizeth Ocafio Valenzuela <m.ocano@creson.edu.mx>,
Oscar <o.armenta@creson.edu.mx>, Ramon Humberto <r.andrade@creson.edu.mx>, Margarita
<m.galvez@creson.edu.mx>, Carlos Corrales Soto <c.corrales@creson.edu.mx>, jessica <j.loustaunau@creson.edu.mx>,
Eliana Alvarado Noriega <ealvarado@creson.edu.mx>, Angelica Valenzuela <angelica.valenzuela@creson.edu.mx>, Alma
Yolanda Sanchez <a.sanchez@creson.edu.mx>, Elvia Elena Molina Matiella <e.molina@creson.edu.mx>, Martha Olivia
<m.estrella@creson.edu.mx>, Sandra Minjares <s.minjares@creson.edu.mx>, Susana Elena Barrera Barrios
<susana.barrera@creson.edu.mx>, Dana jaqueline <d.llamas@creson.edu.mx>, Maria Jes(s <m.haro@creson.edu.mx>,
Maria Toribia <m.samaniego@creson.edu.mx>, Sandra Luz Valenzuela Valencia <s.valenzuela@creson.edu.mx>, Siria
<s.montijo@creson.edu.mx>, Ana Erica <a.gonzalez@creson.edu.mx>, Ana Luisa <a.cabanillas@creson.edu.mx>, Azucena
<a.delavara@creson.edu.mx>, Liliana Elizabeth <l.bernal@creson.edu.mx>, Lorena Araceli Morales Leyva
<l.morales@creson.edu.mx>, Mercedes <m.mendez@creson.edu.mx>, Norma Cecilia Soto Salmon
<n.soto@creson.edu.mx>, Criseida Cosett <c.aganza@creson.edu.mx>, Iris Cano <i.cano@creson.edu.mx>, Nora Durazo
<ndurazo@creson.edu.mx>, JOSE RENE CORDOVA RASCON <ensh.jcordova@creson.edu.mx>, Alex Huitron
<a.huitron@creson.edu.mx>, Adriana <ad.diaz@creson.edu.mx>, Artemisa <a.ibarra@creson.edu.mx>, Saybeth de Jesus
<s.ruiz@creson.edu.mx>, Carla Trujillo <cc.trujillo@creson.edu.mx>, Francisco <f.trado@creson.edu.mx>, Ernesto
<e.melendrez@creson.edu.mx>, Martin Verdugo Romo <mverdugo@creson.edu.mx>, Sandra Dominguez
<sg.dominguez@creson.edu.mx>, RAUL FERNANDO CASTRO GALVEZ <r.castro@creson.edu.mx>, Artemisa Meneses
Mufioz <a.meneses@creson.edu.mx>, Lilian del Rosario Ochoa Ayén <l.ochoa@creson.edu.mx>, Federico Ortega Enriquez
<f.ortega@creson.edu.mx>, Manuel Ramirez <m.ramirez@creson.edu.mx>, José Jesus Teran Ordufio
<j.teran@creson.edu.mx>, Joanna Scott <je.scott@creson.edu.mx>, ByCENES DIRECCION
<bycenes.direccion@creson.edu.mx>, CREN DIRECCION <cren.direccion@creson.edu.mx>, ENEF DIRECCION
<enef.direccion@creson.edu.mx>, ENEE DIRECCION <enee.direccion@creson.edu.mx>, ENR DIRECCION
<enr.direccion@creson.edu.mx>, ENSH DIRECCION <ensh.direccion@creson.edu.mx>, ENSN DIRECCION
<ensn.direccion@creson.edu.mx>, ENSO DIRECCION <enso.direccion@creson.edu.mx>, UPNH
<uphh.direccion@creson.edu.mx>, UPNN DIRECCION <upnn.direccion@creson.edu.mx>, UPNNO DIRECCION
<upnno.direccion@creson.edu.mx>, UPNC DIRECCION <upnc.direccion@creson.edu.mx>, UPNG DIRECCION
<upng.direccion@creson.edu.mx>, UPNHU DIRECCION <upnhu.direccion@creson.edu.mx>, UPNO DIRECCION
<upno.direccion@creson.edu.mx>, UPNS DIRECCION <upns.direccion@creson.edu.mx>,
bycenes.academica@creson.edu.mx, ByYCENES GESTION <bycenes.gestion@creson.edu.mx>,
bycenes.rtice@creson.edu.mx, CREN ACADEMICA <cren.academica@creson.edu.mx>, CREN GESTION
<cren.gestion@creson.edu.mx>, cren.rtice@creson.edu.mx, enee.academica@creson.edu.mx, ENEE GESTION
<enee.gestion@creson.edu.mx>, enee.rtice@creson.edu.mx, ENEF GESTION <enef.gestion@creson.edu.mx>,
enef.serviciosescolares@creson.edu.mx, enef.rtice@creson.edu.mx, enr.academica@creson.edu.mx, ENR GESTION
<enr.gestion@creson.edu.mx>, enr.rtice@creson.edu.mx, ENSH ACADEMICA <ensh.academica@creson.edu.mx>, ENSH
GESTION <ensh.gestion@creson.edu.mx>, ensh.jgonzalez@creson.edu.mx, ensh.rtice@creson.edu.mx,
ensn.academica@creson.edu.mx, ENSN GESTION <ensn.gestion@creson.edu.mx>, ensn.rtice@creson.edu.mx, ENSO
ACADEMICA <enso.academica@creson.edu.mx>, ENSO GESTION <enso.gestion@creson.edu.mx>,
enso.rtice@creson.edu.mx, upnc.gestion@creson.edu.mx, upnc.academica@creson.edu.mx, upnc.rtice@creson.edu.mx,
UPNG GESTION <upng.gestion@creson.edu.mx>, upng.academica@creson.edu.mx, upng.rtice@creson.edu.mx,
upnh.academica@creson.edu.mx, UPNH GESTION <upnh.gestion@creson.edu.mx>, upnh.rtice@creson.edu.mx,
upnhu.academica@creson.edu.mx, UPNHU GESTION <upnhu.gestion@creson.edu.mx>,
upnhu.serviciosescolares@creson.edu.mx, UPNN <upnn.gestion@creson.edu.mx>, upnn.academica@creson.edu.mx,
upnn.rtice@creson.edu.mx, UPNNO GESTION <upnno.gestion@creson.edu.mx>, upnno.academica@creson.edu.mx,
upnno.rtice@creson.edu.mx, upno.gestion@creson.edu.mx, upno.academica@creson.edu.mx, upno.rtice@creson.edu.mx,
upns.academica@creson.edu.mx, upns.gestion@creson.edu.mx, upns.rtice@creson.edu.mx, Ana Ruth Gutiérrez Figueroa
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<ar.figueroa@creson.edu.mx>, Adriana Isabel Altamirano Ruiz <a.altamirano@creson.edu.mx>, Luis Carlos Sanchez
Coronado <l.sanchez@creson.edu.mx>, Regina Rios <r.rios@creson.edu.mx>, Adriana Irene Carrillo Rosas
<a.carrillo@creson.edu.mx>, r.riosochoca@creson.edu.mx, ALFONSO LOPEZ REAL <a.lopezreal@creson.edu.mx>,
ASISTENTE RECTORIA <asistente.rectoria@creson.edu.mx>, Claudia Lucia <claudia.parra@creson.edu.mx>, Maria
Antonieta Jacob Gonzalez <m.jacob@creson.edu.mx>, Lilian Lucia Ledn Lépez <l.leon@creson.edu.mx>,
d.sanchez@creson.edu.mx, j.cruz@creson.edu.mx, l.cantu@creson.edu.mx, g.espino@creson.edu.mx,
m.castro@creson.edu.mx, e.valderrama@creson.edu.mx, m.reyes@creson.edu.mx, oic@creson.edu.mx,
g.saracco@creson.edu.mx, a.sandoval@creson.edu.myx, f.reyna@creson.edu.mx

Buen dia, al personal Directivo, Docente y Administrativo de las Unidades Académicas
y Oficinas Centrales del Centro Regional de Formacién Profesional Docente de Sonora.

Continuando con la difusion institucional del Comité de Etica e Integridad del CRESON,
se envia a ustedes postal del dia 9 de cada mes, en el que se conmemora el dia de la
Integridad correspondiente al mes de DICIEMBRE del presente afo.

Muy atentamente.
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LEYENDA DE CONFIDENCIALIDAD. De confarmidad con el inciso a) del Articulo 57 del "Acuerdo por el que se emiten
las politicas y disposiciones para impulsar el uso y aprovechamiento de la informatica, el gobierno digital, las tecnologias
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de la informacién y comunicacién, y la seguridad de la informacion en la Administracion Publica Federal" publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre del 2021. La informacién contenida en correos institucionales, es de
caracler confidencial y su tratamiento es con estricta observancia a los principios de licitud, finalidad, lealtad,
consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacion y responsabilidad establecidos en la L.ey General de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Aviso de privacidad integral CRESON

Este correo y los archivos adjuntos son confidenciales. Su uso es exclusivo de la persona a quien se dirige. Cualquier distribucion, reenvio,
impresién o copia de este correo sin autorizacién queda estrictamente prohibida,

Imprimase sélo si es realmente necesario, El medio ambiente es cosa de todos.

UPNN DIRECCION <upnn.direccion@creson.edu.mx> 9 de diciembre de 2025 a las 8:02

Para: Juridico Creson <juridico@creson.edu.mx>

Cc: Luis Ernesto Flores Fontes <l.flores@creson.edu.mx>, Ana Lourdes Cardenas <al.cardenas@creson.edu.mx>, Moises
Barraza Ayala <m.barraza@creson.edu.mx>, Gladys Yadira Herrera Toyos <gy.herrera@creson.edu.mx>, Alejandra Meza
Noriega <a.meza@creson.edu.mx>, Maria Enriqueta Meraz <m.meraz@creson.edu.mx>, "Vera Gpe. Tarazon"
<vg.tarazon@creson.edu.mx>, Martha Lizeth Tequida Lépez <m.tequida@creson.edu.mx>, Sandra Acosta Garcia
<s.acosta@creson.edu.mx>, Ignacio Rios Nava <i.rios@creson.edu.mx>, "Ma. Del Socorro Arvizu Arvizu"
<ms.arvizu@creson.edu.mx>, Ana Dolores <a.diaz@creson.edu.mx>, Dora Aurelia <d.espinoza@creson.edu.mx>,
MAGDALENA PALOMARES ZAZUETA <m.palomares@creson.edu.mx>, Lucia Terrazas <l.terrazas@creson.edu.mx>, Victor
Manuel <v.villavicencio@creson.edu.mx>, a.romero@creson.edu.mx, ALAN GARCIA <a.garcia@creson.edu.mx>, Aroldo
Trujillo <a.trujilo@creson.edu.mx>, Bernardo Guadalupe <bernardo.rios@creson.edu.mx>, German Denogean
<ge.denogean@creson.edu.mx>, Lorena <l.lugo@creson.edu.mx>, Lydia <l.albores@creson.edu.mx>, Maribel
<m.enriquez@creson.edu.mx>, ma.gomez@creson.edu.mx, Miriam Lizeth Ocafio Valenzuela <m.ocano@creson.edu.mx>,
Oscar <o.armenta@creson.edu.mx>, Ramon Humberto <r.andrade@creson.edu.mx>, Margarita
<m.galvez@creson.edu.mx>, Carlos Corrales Soto <c.corrales@creson.edu.mx>, jessica <j.loustaunau@creson.edu.mx>,
Eliana Alvarado Noriega <ealvarado@creson.edu.mx>, Angelica Valenzuela <angelica.valenzuela@creson.edu.mx>, Alma
Yolanda Sanchez <a.sanchez@creson.edu.mx>, Elvia Elena Molina Matiella <e.molina@creson.edu.mx>, Martha Olivia
<m.estrella@creson.edu.mx>, Sandra Minjares <s.minjares@creson.edu.mx>, Susana Elena Barrera Barrios
<susana.barrera@creson.edu.mx>, Dana jaqueline <d.llamas@creson.edu.mx>, Maria Jesus <m.haro@creson.edu.mx>,
Marfa Toribia <m.samaniego@creson.edu.mx>, Sandra Luz Valenzuela Valencia <s.valenzuela@creson.edu.mx>, Siria
<s.montijo@creson.edu.mx>, Ana Erica <a.gonzalez@creson.edu.mx>, Ana Luisa <a.cabanillas@creson.edu.mx>, Azucena
<a.delavara@creson.edu.mx>, Liliana Elizabeth <l.bernal@creson.edu.mx>, Lorena Araceli Morales Leyva
<|.morales@creson.edu.mx>, Mercedes <m.mendez@creson.edu.mx>, Norma Cecilia Soto Salman
<n.soto@creson.edu.mx>, Criseida Cosett <c.aganza@creson.edu.mx>, Iris Cano <i.cano@creson.edu.mx>, Nora Durazo
<ndurazo@creson.edu.mx>, JOSE RENE CORDOVA RASCON <ensh.jcordova@creson.edu.mx>, Alex Huitron
<a.huitron@creson.edu.mx>, Adriana <ad.diaz@creson.edu.mx>, Artemisa <a.ibarra@creson.edu.mx>, Saybeth de Jesus
<s.ruiz@creson.edu.mx>, Carla Trujillo <cc.trujillo@creson.edu.mx>, Francisco <f.tirado@creson.edu.mx>, Ernesto
<e.melendrez@creson.edu.mx>, Martin Verdugo Romo <mverdugo@creson.edu.mx>, Sandra Dominguez
<sg.dominguez@creson.edu.mx>, RAUL FERNANDO CASTRO GALVEZ <r.castro@creson.edu.mx>, Artemisa Meneses
Mufioz <a.meneses@creson.edu.mx>, Lilian del Rosario Ochoa Ayén <l.ochoa@creson.edu.mx>, Federico Ortega Enriquez
<f.ortega@creson.edu.mx>, Manuel Ramirez <m.ramirez@creson.edu.mx>, José Jesus Teran Ordufio
<j.teran@creson.edu.mx>, Joanna Scott <je.scott@creson.edu.mx>, ByCENES DIRECCION
<bycenes.direccion@creson.edu.mx>, CREN DIRECCION <cren.direccion@creson.edu.mx>, ENEF DIRECCION
<enef.direccion@creson.edu.mx>, ENEE DIRECCION <enee.direccion@creson.edu.mx>, ENR DIRECCION
<enr.direccion@creson.edu.mx>, ENSH DIRECCION <ensh.direccion@creson.edu.mx>, ENSN DIRECCION
<ensn.direccion@creson.edu.mx>, ENSO DIRECCION <enso.direccion@creson.edu.mx>, UPNH
<upnh.direccion@creson.edu.mx>, UPNNO DIREGCION <upnno.direccion@creson.edu.mx>, UPNC DIRECCION
<upne.direccion@creson.edu.mx>, UPNG DIRECCION <upng.direccion@creson.edu.mx>, UPNHU DIRECCION
<upnhu.direccion@creson.edu.mx>, UPNO DIRECCION <upno.direccion@creson.edu.mx>, UPNS DIRECCION
<upns.direccion@creson.edu.mx>, bycenes.academica@creson.edu.mx, ByCENES GESTION
<bycenes.gestion@creson.edu.mx>, bycenes.rtice@creson.edu.mx, CREN ACADEMICA
<cren.academica@creson.edu.mx>, CREN GESTION <cren.gestion@creson.edu.mx>, cren.rtice@creson.edu.mx,
enee.academica@creson.edu.mx, ENEE GESTION <enee.gestion@creson.edu.mx>, enee.rtice@creson.edu.mx, ENEF
GESTION <enef.gestion@creson.edu.mx>, enef.serviciosescolares@creson.edu.mx, enef.rtice@creson.edu.mx,
enr.academica@creson.edu.mx, ENR GESTION <enr.gestion@creson.edu.mx>, enr.rtice@creson.edu.mx, ENSH
ACADEMICA <ensh.academica@creson.edu.mx>, ENSH GESTION <ensh.gestion@creson.edu,mx>,
ensh.jgonzalez@creson.edu.mx, ensh.rtice@creson.edu.mx, ensn.academica@creson.edu.mx, ENSN GESTION
<ensn.gestion@creson.edu.mx>, ensn.rtice@creson.edu.mx, ENSO ACADEMICA <enso.academica@creson.edu.mx>,
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ENSO GESTION <enso.gestion@creson.edu.mx>, enso.rtice@creson.edu.mx, upnc.gestion@creson.edu.mx,
upnc.academica@creson.edu.mx, upnc.rtice@creson.edu.mx, UPNG GESTION <upng.gestion@creson.edu.mx>,
upng.academica@creson.edu.mx, upng.rtice@creson.edu.mx, upnh.academica@creson.edu.mx, UPNH GESTION
<upnh.gestion@creson.edu.mx>, upnh.rtice@creson.edu.mx, upnhu.academica@creson.edu.mx, UPNHU GESTION
<upnhu.gestion@creson.edu.mx>, upnhu.serviciosescolares@creson.edu.mx, UPNN <upnn.gestion@creson.edu.mx>,
upnn.academica@creson.edu.mx, upnn.rtice@creson.edu.mx, UPNNO GESTION <upnno.gestion@creson.edu.mx>,
upnnho.academica@creson.edu.mx, upnno.rtice@creson.edu.mx, upno.gestion@creson.edu.mx,
upno.academica@creson.edu.mx, upno.rtice@creson.edu.mx, upns.academica@creson.edu.mx,
upns.gestion@creson.edu.mx, upns.rice@creson.edu.mx, Ana Ruth Gutiérrez Figueroa <ar.figueroa@creson.edu.mx>,
Adriana Isabel Altamirano Rufz <a.altamirano@creson.edu.mx>, Luis Carlos Sanchez Coronado
<l.sanchez@creson.edu.mx>, Regina Rios <r.rios@creson.edu.mx>, Adriana Irene Carrillo Rosas
<a.carrillo@creson.edu.mx>, r.riosochoa@creson.edu.mx, ALFONSO LOPEZ REAL <a.lopezreal@creson.edu.mx>,
ASISTENTE RECTORIA <asistente.rectoria@creson.edu.mx>, Claudia Lucia <claudia.parra@creson.edu.mx>, Maria
Antonieta Jacob Gonzalez <m.jacob@creson.edu.mx>, Lilian Lucia Ledn Lépez <l.leon@cresan.edu.mx>,
d.sanchez@creson.edu.mx, j.cruz@creson.edu.mx, l.cantu@creson.edu.mx, g.espino@creson.edu.mx,
m.castro@creson.edu.mx, e.valderrama@cresan.edu.mx, m.reyes@creson.edu.mx, oic@creson.edu.mx,
g.saracco@creson.edu,mx, a.sandoval@creson.edu.mx, f.reyna@creson.edu.mx

RECIBIDO, GRACIAS.

Libre de virus.www.avast.com
[El texlo citado esta ocullo]

[El texlo citado esta ocullo]
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& 4 roveacion of ALFONSO LOPEZ REAL <a.lopezreal@creson.edu.mx>

¥ CULTURA CRESON

9 de octubre dia por la INTEGRIDAD

1 mensaje

Juridico Creson <juridico@creson.edu.mx> 10 de octubre de 2025 a las 8:47

Para: Luis Ernesto Flores Fontes <l.flores@creson.edu.mx>, Ana Lourdes Cardenas <al.cardenas@creson.edu.mx>, Moises
Barraza Ayala <m.barraza@creson.edu.mx>, Gladys Yadira Herrera Toyos <gy.herrera@creson.edu.mx>, Alejandra Meza
Noriega <a.meza@creson.edu.mx>, Maria Enriqueta Meraz <m.meraz@creson.edu.mx>, "Vera Gpe. Tarazon"
<vg.tarazon@creson.edu.mx>, Martha Lizeth Tequida Lépez <m.tequida@creson.edu.mx>, Sandra Acosta Garcia
<s.acosta@creson.edu.mx>, Ignacio Rios Nava <i.rios@creson.edu.mx>, "Ma. Del Socorro Arvizu Arvizu"
<ms.arvizu@creson.edu.mx>, Ana Dolores <a.diaz@creson.edu.mx>, Dora Aurelia <d.espinoza@creson.edu.mx>,
MAGDALENA PALOMARES ZAZUETA <m.palomares@creson.edu.mx>, Lucia Terrazas <l.terrazas@creson.edu.mx>, Victor
Manuel <v.villavicencio@creson.edu.mx>, a.romero@creson.edu.mx, CARLOS FRANCISCO NAVARRO CALVO
<c.navarro@creson.edu.mx>, ALAN GARCIA <a.garcia@creson.edu.mx>, Arnoldo Trujillo <a.trujillo@creson.edu.mx>,
Bernardo Guadalupe <bernardo.rios@creson.edu.mx>, German Denogean <ge.denogean@creson.edu.mx>, Lorena
<|.lugo@creson.edu.mx>, Lydia <l.albores@creson.edu.mx>, Maribel <m.enriquez@creson.edu.mx>,
ma.gomez@creson.edu.mx, Miriam Lizeth Ocafio Valenzuela <m.ocano@creson.edu.mx>, Oscar
<o.armenta@creson.edu.mx>, Ramon Humberto <r.andrade@creson.edu.mx>, Margarita <m.galvez@creson.edu.mx>,
Carlos Corrales Soto <c.corrales@creson.edu.mx>, jessica <j.loustaunau@creson.edu.mx>, Eliana Alvarado Noriega
<ealvarado@creson.edu.mx>, Angelica Valenzuela <angelica.valenzuela@creson.edu.mx>, Alma Yolanda Sanchez
<a.sanchez@creson.edu.mx>, Elvia Elena Molina Matiella <e.molina@creson.edu.mx>, Martha Olivia
<m.estrella@creson.edu.mx>, Sandra Minjares <s.minjares@creson.edu.mx>, Susana Elena Barrera Barrios
<susana.barrera@creson.edu.mx>, Dana jaqueline <d.llamas@creson.edu.mx>, Maria Jests <m.haro@creson.edu.mx>,
Maria Toribia <m.samaniego@creson.edu.mx>, Sandra Luz Valenzuela Valencia <s.valenzuela@creson.edu.mx>, Siria
<s.montijo@creson.edu.mx=>, Ana Erica <a.gonzalez@creson.edu.mx>, Ana Luisa <a.cabanillas@creson.edu.mx>, Azucena
<a.delavara@creson.edu.mx>, Liliana Elizabeth <l.bernal@creson.edu.mx>, Lorena Araceli Morales Leyva
<|.morales@creson.edu.mx>, Mercedes <m.mendez@creson.edu.mx>, Norma Cecilia Soto Salmon
<n.soto@creson.edu.mx>, Criseida Cosett <c.aganza@creson.edu.mx>, Iris Cano <i.cano@creson.edu.mx>, Nora Durazo
<ndurazo@creson.edu.mx>, JOSE RENE CORDOVA RASCON <ensh.jcordova@creson.edu.mx>, Alex Huitron
<a.huitron@creson.edu.mx>, Adriana <ad.diaz@creson.edu.mx>, Artemisa <a.ibarra@creson.edu.mx>, Roberto Carlos
<r.ledgard@creson.edu.mx>, Saybeth de Jesus <s.ruiz@creson.edu.mx>, Carla Trujillo <cc.trujillo@creson.edu.mx>,
Francisco <f.trado@creson.edu.mx>, Ernesto <e.melendrez@creson.edu.mx>, Martin Verdugo Romo
<mverdugo@creson.edu.mx>, Sandra Dominguez <sg.dominguez@creson.edu.mx>, RAUL FERNANDO CASTRO GALVEZ
<r.castro@creson.edu.mx>, Artemisa Meneses Mufioz <a.meneses@creson.edu.mx>, Lilian del Rosario Ochoa Ayon
<l.ochoa@creson.edu.mx>, Federico Ortega Enriquez <f.ortega@creson.edu.mx>, Manuel Ramirez
<m.ramirez@creson.edu.mx>, José Jesus Teran Ordufio <j.teran@creson.edu.mx>, Joanna Scott
<je.scott@creson.edu.mx>, ByCENES DIRECCION <bycenes.direccion@creson.edu.mx>, CREN DIRECCION
<cren.direccion@creson.edu.mx>, ENEF DIRECCIQN <enef.direccion@creson.edu.mx>, ENEE DIRECCION
<enee.direccion@creson.edu.mx>, ENR DIRECCION <enr.direccion@creson.edu.mx>, ENSH DIRECCION
<ensh.direccion@creson.edu.mx>, ENSN DIRECCION <ensn.direccion@creson.edu.mx>, ENSO DIRECCION
<enso.direccion@creson.edu.mx>, UPNH <upnh.direccion@creson.edu.mx>, UPNN DIRECCION
<upnn.direccion@creson.edu.mx>, UPNNO DIRECCION <upnno.direccion@creson.edu.mx>, UPNC DIRECCION
<upnc.direccion@creson.edu.mx>, UPNG DIRECCIO[\I <upng.direccion@creson.edu.mx>, UPNHU DIRECCION
<upnhu.direccion@creson.edu.mx>, UPNO DIRECCION <upno.direccion@creson.edu.mx>, UPNS DIRECCION
<upns.direccion@creson.edu.mx>, bycenes.academica@creson.edu.mx, ByCENES GESTION
<bycenes.gestion@creson.edu.mx>, bycenes.rtice@creson.edu.mx, CREN ACADEMICA
<cren.academica@creson.edu.mx>, CREN GESTION <cren.gestion@creson.edu.mx>, cren.rtice@creson.edu.mx,
enee.academica@creson.edu.mx, ENEE GESTION <enee.gestion@creson.edu.mx>, enee.rtice@creson.edu.mx, ENEF
GESTION <enef.gestion@creson.edu.mx>, enef.serviciosescolares@creson.edu.mx, enef.rtice@creson.edu.mx,
enr.academica@creson.edu.mx, ENR GESTION <enr.gestion@creson.edu.mx>, enr.rtice@creson.edu.mx, ENSH
ACADEMICA <ensh.academica@creson.edu.mx>, ENSH GESTION <ensh.gestion@creson.edu.mx>,
ensh.jgonzalez@creson.edu.mx, ensh.rtice@creson.edu.mx, ensn.academica@creson.edu.mx, ENSN GESTION
<ensn.gestion@creson.edu.mx>, ensn.rtice@creson.edu.mx, ENSO ACADEMICA <enso.academica@creson.edu.mx>,
ENSO GESTION <enso.gestion@creson.edu.mx>, enso.rtice@creson.edu.mx, upnc.gestion@creson.edu.mx,
upnc.academica@creson.edu.mx, upnc.rtice@creson.edu.mx, UPNG GESTION <upng.gestion@creson.edu.mx>,
upng.academica@creson.edu.mx, upng.rtice@creson.edu.mx, upnh.academica@creson.edu.mx, UPNH GESTION
<upnh.gestion@creson.edu.mx>, upnh.rtice@creson.edu.mx, upnhu.academica@creson.edu.mx, UPNHU GESTION
<upnhu.gestion@creson.edu.mx>, upnhu.serviciosescolares@creson.edu.mx, UPNN <upnn.gestion@creson.edu.mx>,
upnn.academica@creson.edu.mx, upnn.rtice@creson.edu.mx, UPNNO GESTION <upnno.gestion@creson.edu.mx>,
upnno.academica@creson.edu.mx, upnno.rtice@creson.edu.mx, upno.gestion@creson.edu.mx,
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upho.academica@creson.edu.mx, upno.rtice@creson.edu.mx, upns.academica@creson.edu.mx,
upns.gestion@creson.edu.mx, upns.rtice@creson.edu.mx, Ana Ruth Gutiérrez Figueroa <ar.figueroa@creson.edu.mx>,
Adriana Isabel Altamirano Rulz <a.altamirano@creson.edu.mx>, Luis Carlos Sanchez Coronado
<l|.sanchez@creson.edu.mx>, Regina Rios <r.rios@creson.edu.mx>, Adriana Irene Carrillo Rosas
<a.carrillo@creson.edu.mx>, r.riosochoa@creson.edu.mx, ALFONSO LOPEZ REAL <a.lopezreal@creson.edu.mx>,
ASISTENTE RECTORIA <asistente.rectoria@creson.edu.mx>, Claudia Lucia <claudia.parra@creson.edu.mx>, Maria
Antonieta Jacob Gonzalez <m.jacob@creson.edu.mx>, Lilian L.ucia Leén Lopez <l.leon@creson.edu.mx>,
d.sanchez@creson.edu.mx, j.cruz@creson.edu.mx, l.cantu@creson.edu.mx, g.espino@creson.edu.mx,
m.castro@creson.edu.mx, e.valderrama@creson.edu.mx, m.reyes@creson.edu.mx, oic@creson.edu.mx,
m.lopez@creson.edu.mx, g.saracco@creson.edu.mx, a.sandoval@creson.edu.mx, f.reyna@creson.edu.mx

Buen dia, al personal Directivo, Docente y Administrativo de las Unidades Académicas
y Oficinas Centrales del Centro Regional de Formacion Profesional Docente de Sonora.

Continuando con la difusién institucional del Comité de Etica e Integridad del CRESON,
se envia a ustedes postal del dia 9 de cada mes, en el que se conmemora el dia de la
Integridad correspondiente al mes de OCTUBRE del presente afo.

La integridad es la esencia de
todo lo exitoso.

(R. Buckminsier Fuller) — *9

Muy atentamente

Unidad cle Asuntos Juridicos

!’ el aEE 08 D60

Carratera Fadera(ie) Kilgmetro 106" Col. Gam comiatey

CR :E IS 0 N &R a3 BE Hermos||loiSanom
aridihir e st 020 @crescnsoncm % G028 E,{; ﬁf«»j
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https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=827c4478f3&view=pt&search=all&permthid=thread-f:18456110980793164 56 &simpl=msg-f: 1845611098079316456 2/3



1/13/26, 3:39 PM Correo de Centro Reglonal de Formacion Profesional Docente de Sonora - 9 de octubre dia por la INTEGRIDAD

LEYENDA DE CONFIDENCIALIDAD. De conformidad con el inciso a) del Articulo 57 del "Acuerdo por el que se emiten
las politicas y disposiciones para impulsar el uso y aprovechamiento de la informatica, el gobierno digital, las tecnologias
de la informacion y comunicacion, y la seguridad de la informacion en la Administracion Publica Federal" publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre del 2021. La informacion contenida en correos institucionales, es de
caracter confidencial y su tratamiento es con estricta observancia a los principios de licitud, finalidad, lealtad,
consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacion y responsabilidad establecidos en la Ley General de Proteccion

de Dalos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Aviso de privacidad integral CRESON

Esle correo y los archivos adjuntos son confidenciales. Su uso es exclusivo de la persona a quien se dirige. Cualquier distribucion, reenvio,
impresién o copia de este correo sin autorizacion queda estrictamente prohibida.

Imprimase sélo si es realmente necesario. El medio ambiente es cosa de todos.

hitps://mail.google.com/mail/u/0/?ik=827c4478f3&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 18456 110980793 16456 &simpl=msg-f: 1845611098079316456 3/3






8 en linea

. I1 Aviso para las que acudiran al enc...

@ Lic Gladys Herrera CR...

Join conversation

e teams.microsoft.com

Companerxs:

El dia de manana

19 de noviembre
tendremos el taller
virtual "Ciberacoso,
peligro en internet y
redes sociales", alas
10:00 am impartiendo
el Ingeniero José
Manuel Acosta del
Instituto Politécnico
Nacional, les
invitamos a tomarlo.
Saludos!

Fecha: 19 noviembre
2025

® Mensaje U

v/
v
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8 enlinea

Il Aviso para las que acudiran al enc...
@ Lic. Gladys Herrera CR...

drive.google.com

https://drive.google.com/file/d
/Tydz9ttLmwAISjI2VIEdBB2QW
_viZMd-y/view?usp=sharing

@ drive.google.com

A través de este
medio se comparte
enlace a grabacion
del taller "Ciberacoso,
peligros en Internet y
redes sociales".
https://drive.google
.com/file/d/1ydz9ttL
mwAISjl2VfEdBB2QW
_ViZMd-y/view?usp=
sharing

2:22p.m.

AD - Ana Diaz CRESON
Lic. Gladys Herrera CR...

A través de este medio se

® Mensaje v © Qa
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. I Aviso para las que acudiran al enc...

Lic. Gladys Herrera C...
~ Reenviado

CIBERACOSO PELIGROS
EN INTERNET Y REDES ...

51 paginas * 7.7 MB + PDF

CIBERACOSO
PELIGROS EN
INTERNET Y REDES
SOCIALES. pdf

11:25a. m.

Les comparto la
presentacion del
curso de hoy para
quiénes lo solicitaron

11:26 a. m.

A
b

»
m AAavibhha MNiliviia Catealla

® Mensaje U ©




MI VOTO POR LA MUJER SERVIDORA PUBLICA f.NTEGRO ES POR: LD Copiar grafico

137 respueslas

@ FERNANDA FELIX OLIVARRIA

@ MONICA GUIJARRO CHAVEZ

) GUADALUPE VEGA LEYVA

@ MARIA TORIBIA SAMANIEGO ERIVES

MI VOTO POR EL HOMBRE SERVIDOR PUBLICO [NTEGRO ES POR: |0 Copiar grafico

137 respuestas

@ DANIEL FABIAN GUERRERO GARCIA

@ JOSE NESTOR PERAZA
BALDERRAMA

) OSCAR MANUEL ARMENTA CASTRO
© ARIEL ALAN GARCIA MUNGUIA
@ ADAN MENDEZ MELGHER

@ MANUEL ANTONIO ARGUELLES
MORALES
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Participacién en Torneo de Volibol del equipo
“lTuancitos CRESON”

LARY

SONORA ¢ 3.0

TORNEO DE

VOLEIBOL

DOE LA SECRETARIA BUEN GOBIERNO SONORA
ANIMATE, PARTICIPA E INSCRIBE A TU EQUIPO

{INSCRIBETE!

Inicio del Torneo

Facha [lmita da Inscnpaion 03 de NOViembre
24 de Octubre

BASES:
1, Ser servidora o servidor piblico.
2. Torneo mixto.

4, Se podra invitar a 2 personas
exlemas a la depandencia que
cumpla con el punto ndmeo 1.

4, Cupo limitado.

Organizada por el Comith ca b Inlegridad
{nformen con Martha Preclado (£ (862) 1530546

1 Solud menial Mattas 4 do noviembre 700 pm, | Gunndo
w 2 |mev.doldetia Viemos 7 de naviemia 600 pm
(o) 3 CEDES Maites 11 da noviemdio Bepm
w a SABO Vioinos 3 de nuvombro B0 pn.
W 5 |compuica Matoa 11 de noviombie B0 pm
2 6 Toam Nava Junves 20 do naviombra G600 pm.
il iF T?" Ix -un‘- sonom Lunes 24 de noviembig | 600 pm, .
g 8 20ds 500 pm.
9 Egloson Vigines 28 do noviembia 600 pm.
EJ) 10  |mowiDIFsan Muitns 2 do dicianibra 800 pm.
o 11 Lan HGE Jusvas 4 e aicimnte BOOpIn
i2 sinun Muttas 0 de dicambre
173 . ol L V;uln;s 12da d:cm‘ln;m .




Participacion en Torneo de Volibol del equipo
“Juancitos CRESON"
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Sesién del Subcomité de Etica e Integridad de la
Escuela Normal Estatal de Especializacion (ENEE)
24 de noviembre de 2025

B
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Participacién en elaboracion de
“Protocolo de Hostigamiento y Acoso Sexual”
25 de noviembre de 2025.




Participacion en elaboracion de
“Protocolo de Hostigamiento y Acoso Sexual”
25 de noviembre de 2025,
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Curso “la Relevancia de la Etica en el Servicio Piiblico
27y 28 de noviembre de 2025




Curso “la Relevancia de la Etica en el Servicio Piiblico”
27y 28 de noviembre de 2025
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Dr. Carlos Herrera dea Fuente

137y 28 da noylembre de 2025
Hemonillo, Sonora.
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Curso “la Relevancia de la Etica en el Servicio Piiblico”
27y 28 de noviembre de 2025
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OFICIALTA DE PARTES

BUEN PROFESIONAL DOCENTE DI SONORA . .
i [ CTBID My SONOR:

W, Despacho de la Secretaria
o Oficio DS-1051/2025
Hermosillo, Sonora, a 14 de noviembre de 2025,

MU ff’,f/ﬂ,,Aﬁ02925 de la Inclusién de las personas con discapacidad".

"ENTRO REGIONAL DE lrmz.u.«_\}‘.ufzw o
I-(’Ii()l" ESIONAL DOCENTYE IAsiter Capacitacion “La Relevancia

F C [ B3] DdegdBtica en el Servicio Pablico”.
S o g W
», mw # B
TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, 26 NOV. 205§  J
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL A & 04.Clam s
PRESENTES.-

UNIDWD DE ASUNTOS JURIDICOS
\ /“

Es un gusto para la Secretaria Anticorrupcién y Buen-Gobierno exteridarie ‘un cordial saludo. Nos complace
invitarle a participar en el IV y dltimo Modulo, titulado “La Relevancia de la Etica en el Servicio Piblico”, cuyo
propasito es promover la reflexion sobre los principios éticos que orientan la funcién plblica y su influencia en
la confianza ciudadana, un componentie fundamental para el fortalecimiento institucional y la consolidacién de

sistemas pulblicos integros.

El médulo se llevaré a cabo los dias jueves 27 y viernes 28 de noviembre de 2025, en un horario de 10:00 a
15:00 horas, en el salon de Eventos “Casa Noriega” del Hotel Suites Kino, ubicado en Calle Bavispe 11, Colonia

Centro, C.P.: 83000 en la ciudad de Hermosillo, Sonora.

Cabe recordar que este médulo forma parte del programa del Diplomado impulsado por esta Secretaria, el cual
contempla una carga minima de 20 horas teéricas distribuidas en diversas actividades formativas. Los médulos

ya impartidos son:

e Médulo I: Induccion al Protocolo para Prevenir y Atender el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la
Administracion Publica del Estado de Sonora.
Médulo lI: Habilidades Sociales en el Servicio Piblico.
Médulo IH: Herramientas para la Capacitacion.

En este sentido, se recomienda considerar lo siguiente respecto a la asignacién del personal que asistira:

1. Siuna persona servidora pUblica solo cursé uno de los modulos anteriores, se sugiere su participacion
en este nuevo modulo para completar las horas requeridas y asf obtener el certificado del Diplomado.
2. Cada dependencia podra designar dos participantes.

Para confirmar asistencia o solicitar mayor informacién, puede contactarse con la Lic. Martha Beyra Moreno
Ortiz al teléfono (662) 136 6610, ext. 1293; via WhatsApp al 662 471 6500; o al correo electronico
martha.moreno@sonora.gob.mx.

7

plialta la presente solicitud 'y, sin otro particular, le envio un cordial saludo.

]

)
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MTRA. MARIA DOLORE: RIAGANCHEZ
SECRETARIA ANTI T REIOA AL RIMEN GOBIERNO

BUEN GORIENN

C.c.p. Arc(‘fnivo. % alMFINQVG. — i . . :
entro de Gobierrio, Edificio Hermosillo, Segundo Nivel, Bivd. Paseo del Rio y Galeana, C.P. 83280, Hermosillo, Sonora,
Teléfono: (662) 217 1385, (662) 217 2517 / www.sonora.gob.mx



Entrega de Reconocimientos al
Servidor Piblico Integro 2025
09 de diciembre de 2025.
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Entrega de Reconocimientos al
Servidor Pablico Integro 2025
09 de diciembre de 2025.
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Maraton por la Lectura Celebrando
“El Dia Internacional de las Personas Migrantes”
Diciembre 2025
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Maratén por la Lectura Celebrando
“El Dia Internacional de las Personas Migrantes”
Diciembre 2025




SECRETARIA DE ¥ Cenlro Regional de Formacion
EDUCACION » Profesional Docente de Sonora
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)| SSoRoRR G\'Acnsson

“2025: Afo de la Inclusién de las Personas con Discapacidad”

Oficio No. CRESON/1197/2025

Hermosillo, Sonora a 17 de diciembre de 2025.
Asunto: Desighacion como integrante del Comité de Etica.

C. Fatima Patricia Reyna Valenzuela
Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos del CRESON

Presente.-

Con fundamento en los numerales 10, 11, 12 inciso d), 14, 15 y 20 de los Lineamientos
Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica e Integridad de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal; me permito designarla
como SECRETARIA y ENLACE del Comité de Etica e Integridad del Centro Regional de

Formacion Profesional Docente de Sonora, exhortandola al cumplimiento de las funciones

que se establecen en los numerales 34, 46 y 49 de los refendos Lineamientos.
.rl,lp
.,’

INOS

Sin otro particular, le envio un fraternal saludo.
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Carretera Federal 15, kilometro 10,5, Col, Café Combate. C.P. 83165
Teléfono: (662) 108 0630. Hermosillo, Senora / www.creson.sonora.gob.mx
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EDUCACION

“2025: Afio de la Inclusion de las Personas con Discapacidad”

Acuerdo de confidencialidad y no divulgacion de informacion, que suscribe la Lic. Fatima Patricia
Reyna Valenzuela integrante del Comité de Etica e Integridad del Centro Regional de Formacion
Profesional Docente de Sonora, en adelante el “Comité”, al tenor de las siguientes declaraciones

y clausulas.

DECLARACIONES

La abajo firmante declara que derivado de la entrada en vigor de los Lineamientos
Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica e Integridad de
las dependencias y entidades de la Administracién Plblica Estatal, se acordd la
constitucion del Comité del Centro Regional de Formacién Profesional Docente de
Sonora con el objetivo de promover la ética e integridad publica entre las personas
servidoras publicas de la entidad, asi como implementar acciones permanentes para
favorecer su comportamiento ético.

Il Una de las atribuciones que le fue conferida al Comité por el articulo 52 de los
Lineamientos, es la de recibir y atender denuncias por presuntas vulneraciones al Codigo
de Ftica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica Estatal y al
Cddigo de Conducta del CRESON.

. De conformidad con los numerales 33, 54, 55 y 97 de ese documento normativo, el
Comité de Integridad debe hacer uso responsable y salvaguardar la informacion de la
que tenga conocimiento y acceso y/o que se genere con motivo de la atencion de
denuncias.

En ese contexto, los integrantes del Comité deberan suscribir un Acuerdo de Confidencialidad
respecto al manejo de la informacidn que derive de las denuncias a las que tengan acceso o de las
gue tengan conocimiento.

Ello a fin de salvaguardar la naturaleza confidencial o de anonimato que, en algunos casos, debera
prevalecer respecto del nombre y demas datos de la persona que presente la denuncia, de los
terceros a los que les consten los hechos y de la o el servidor publico involucrado.

En virtud de lo anterior, las y los miembros del Comité de Integridad, se sujetaran a lo dispuesto
en las siguientes:

CLAUSULAS

?UNWHA
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Carretera Federal 15, kilémetro 10.5, Col. Café Combate, C.P, 83165
Teléfono: (662) 108 0630, Hermosillo, Sonora / www.creson.edu,mx
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“2025: Afo de la Inclusién de las Personas con Discapacidad”

Primera. La abajo firmante, me comprometo a mantener la mas estricta confidencialidad respecto
al manejo de la informacion que derive de las denuncias a las que tengan acceso o de las que tengan
conocimiento.

Asimismo, me comprometo y obligo a proteger y salvaguardar la informacion confidencial y los
datos personales que proporcione el promovente de una denuncia por presuntas vulneraciones al
Cédigo de Ftica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica Estatal y al Cédigo
de Conducta del CRESON, respecto del promovente, del servidor o servidora publica involucrada
y/o de los terceros a quienes les consten los hechos que se denuncian.

Segunda. las y los integrantes del Comité utilizaran la informacion proporcionada por el
promovente de una denuncia y la que se deriva de ésta, de forma responsable, con reserva y
discrecion y unicamente sera utilizada para atender, resolver y dar seguimiento a la misma.

Tercera. Ningun (a) integrante del Comité, podra reproducir, modificar, hacer publica o divulgar a
terceros la informacion objeto del presente Acuerdo sin previa autorizacion expresa y por escrito
del promovente, y en su caso de la persona servidora publica o terceros a los que les consten los
hechos.

Cuarta. El Comité adoptara medidas respecto de la informacion objeto de este Acuerdo para evitar
pérdida, robo, sustraccion o destruccion.

Quinta. Sin perjuicio de lo estipulado en el presente documento, el Comité de Etica e Integridad
acepta que la obligacion de confidencialidad no se aplicara en los siguientes casos:

1.- Cuando la informacion se encontrara en el dominio puiblico al momento de su suministro al
Comité, o, una vez suministrada la informacion, ésta acceda al dominio publico sin infraccién de
ninguna de las estipulaciones del presente Acuerdo.

2.- Cuando la legislacidn vigente o un mandato judicial o administrativo exija su divulgacion. En ese
caso, el Comité notificara al promovente tal eventualidad.

Sexta. El presente Acuerdo de confidencialidad es aplicable para la integrante firmante,
Aln y cuando deje su cargo en el Comité, prevalecera su obligacion de reserva y discrecion,

Séptima. La informacion que se obtenga genere o resguarde por el Comité, estara sujeta a lo
establecido en las disposiciones en las materias de transparencia, acceso a la informacién publica,
proteccion de datos personales en posesion de sujetos obligados, archivos y demas normativa
aplicable
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Carretera Federal 15, kilometro 10.5, Col. Café Combate. C.P. 83165
Teléfono: (662) 108 0630. Hermosillo, Sonora / www.creson.edu.mx
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“2025: Afio de la Inclusién de las Personas con Discapacidad”

De no dar cumplimiento al presente Acuerdo, acepto que se me apliquen las sanciones a que me
haga acreedora, de acuerdo a la normativa vigente.

Dado en Hermosillo, Sonora, a las 12:00 horas, del dia 17 de diciembre de 2025 la integrante del
Comité de Etica e Integridad de CRESON, firma y rubrica de conformidad este Acuerdo:

Miembro del Comité de Ftica e Integridad del CRESON.

\V_ij;.""" -
Lic. Fatima Fﬁtricia Reyna Valenzuela
Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos
del Centro Regional de Formacion Profesional Docente de Sonora

*-;'x.,
TMERRA DE OPORTUNIDADES

Carrelera Federal 15, kilémetro 10.5, Col. Café Combale, C.P, 83165
Teléfono: (662) 108 0630, Hermosillo, Senora / www.creson.edu.mx



