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«2025: Afio de la Inclusién de las Personas con Discapacidad”

Unidad de Asuntos Juridicos.

Oficio No. CRESON /UA]J /267 [2025.
Hermosillo, Sonora a 02 de diciembre de 2025,

Asunto: Se informa,
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Presente.-

Con At'n: Lic. Linda Kristal Soto Salazar
Directora de la Unidad de Eticay
Prevencién de Conflictos de Interés

Sirve el presente para enviarle, copia del acta de la tercera sesion de 2025 del Comité de
fitica e Integridad del Centro Regional de Formacién Profesional Docente de Sonora

(CRESON), la cual contiene lo siguiente:

o Informede actividades correspondiente al tercer trimestre 2025 (julio-septiembre)
del Comité de Etica e Integridad del CRESON.
e Anexos que sirven como evidencia de las actividades realizadas durante el tercer

trimestre de 2025 por el CEI del CRESON.

Cada informe trimestral y sus anexos estan disponibles para consulta en la pagina

institucional del CRESON:
https://creson.sonora,edu.mx/index.phn?ontionzcom sppagebuilder&view=page&id=16
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Atentamente ‘ L - W6,
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X g UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS Direceién General
i de Buen Gobierno

AR
Lic. Fatima Patricia Reyna Valenzuela

Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos del CRESON.

C.c.p. Dr. Luls Emnesto Flores Fontes, Rector de CRESON. Para conocimiento
C.c.p. Archivo/Minutario.
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Comité de Etica e Integridad del CRESON
32, Sesion Ordinaria de 2025
XXVIII Sesion Consecutiva

Siendo las doce horas con quince minutos del dia treinta de septiembre de dos mil
veinticinco, se reunieron los integrantes del Comité de Etica e Integridad del Centro
Regional de Formacién Profesional Docente de Sonora (CRESON), en la biblioteca de dicho
Centro, para llevar a cabo la tercera sesion ordinaria, XXVIII sesién consecutiva, estando
presentes los/las CC: Dra. Ana Lourdes Cardenas Garcia, Vicepresidenta; Dr. Julio César
Cruz Diaz ; Dra. Gladys Yadira Herrera Toyos, Mtro. Alejandro Sandoval Cota, en su calidad
de vocales; con la asistencia del Mtro. Jorge Cuauhtémoc Bojorquez Castillo, Titular del
Organo Interno de Control del CRESON; en Representacién del vocal C.P. Moisés Barraza
Ayala, el L.C.C Ignacio Rios Nava acreditando dicha designacién mediante oficio No.
CRESON/C.A/0274/2025 el cual se anexa a la presente; y el Lic. Alfonso Lopez Real Jefe de
Departamento de Asuntos Contenciosos de la Unidad de Asuntos Juridicos, y en su calidad
de Personal de Apoyo y Asistencia de las Sesiones del Comité de Etica e Integridad; y como
invitadas especiales las CC: Lics. Linda Kristal Soto Salazar y Martha Beyra Moreno Ortiz,
Directora de la Unidad de Etica, Integridad Puiblica y Prevencién de Conflictos de Interés, y
Promotor de [Etica e Integridad Publica, respectivamente, ambas de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno, para llevar a cabo la tercera sesién ordinaria del Comité
de Etica e Integridad del CRESON, misma que se desarrollé al tenor del siguiente:

Orden del Dia

Bienvenida
Pase de lista de asistencia y verificacion del Quérum Legal
Informe de actividades correspondiente al 3er. Trimestre de 2025

ol

Asuntos Generales

a) Integracién del Comité de Atencién y Seguimiento de casos de Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual.

5. Clausura.

Una vez registrada la asistencia y declarado el quérum legal, la vicepresidenta dio la ¢ %

bienvenida a los asistentes a la reunién y expuso el orden del dia a tratar.

Cenlro Reglonal de Formacion
Profesional Docente de Sonora

A
\
¢

\4




| EDUCACION

GOBIERNO

(:[SONP_& é‘.‘*’\é C R E S 0 N
T

EDUCACION
) Y CULTURA

Respecto al punto 3 del orden del dia, la Vicepresidenta dio el uso de la voz al Lic. Alfonso
Lopez Real, Jefe de Departamento de Asuntos Contenciosos de la Unidad de Asuntos

Juridicos, y en su calidad de personal de apoyo y asistencia de las sesiones del Comité de

Etica e Integridad, para que en cumplimiento de lo previsto en el numeral 34, de los

Lineamientos Generales para la Integracién, Organizacion, Funcionamiento e Instalacién

de los Comités de Etica e Integridad de las dependencias y entidades de la Administracién

Puiblica Estatal (en lo sucesivo “el lineamiento”), rindiera el informe de las actividades
realizadas durante el tercer trimestre de 2025 por el Comité de Etica e Integridad del

CRESON en los siguientes términos:

3er. Trimestre 2025
Informe de actividades del CEI
julio-septiembre

Cenlro Reglonal de Formacion
Profesional Docente de Sonora

No.

Actividad

Difusién a todas las unidades administrativas y académicas del Centro Regional
de Formacion Profesional Docente de Sonora CRESON de la postal del dia 9 por
la integridad. Los meses julio, agosto y septiembre 2025.

Promocién del reciclaje de papel dentro de la institucién por parte de la
Direccién de Servicios Estudiantiles

Asistencia de los integrantes del Comité de Etica e Integridad del CRESON a
ceremonia de entrega de reconocimientos de los cursos “Acoso y
Hostigamiento”y “Habilidades Sociales en el Servicio Piblico” 10 de julio de
2025.

Se llev6 a cabo la firma de las cartas compromiso por parte de los servidores
ptblicos pertenecientes a las 17 Unidades Académicas adscritas al CRESON.,
Agosto de 2025.

Asistencia y participacién de los integrantes del Comité de Etica e Integridad del
CRESON en curso denominado “Herramientas para la capacitacion”. 25, 26,
27y 29 de agosto 2025.

Conmemoracién del Dia Internacional de las Mujeres Indigenas con maratén de
lectura llevado a cabo por parte del personal del CRESON. 05 de septiembre de
2025,

Realizacién de evento denominado “BYCENES MARKET”, en conmemoracion del
Dia Internacional de la Igualdad Salarial, organizado por la comunidad escolar
de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de Sonora “Prof. Jests
Manuel Bustamante Mungarro”. 10 de septiembre de 2025
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8 Oficializacién por parte de la Secretarfa Anticorrupcion y Buen Gobierno de la
adhesién de la Universidad Pedagégica Nacional UPN plantel Hermosillo como
Zona SALVA. 11 de septiembre de 2025.

e Las evidencias documentales de estas acciones pueden consultarse en el portal institucional del CRESON
en el apartado de “Comité de Etica”, junto con el informe que se envia a la Secretaria de la Contralorfa.

Informe de casos con posibles vulneraciones al Cédigo de Etica y Cédigo de

Conducta del CRESON
Exp. Denunciado Motivo Acciones
02/2025 Docente G.T.F.H. de Se recibid en el correo de la | Se recabo informacién con las autoridades
UPN* UAJ del CRESON denuncia por | de UPN** manifestando que se platicé con

parte de alumna de UPN* en el | docente de la situacién y que las cosas se
que denuncia a docente por | tranquilizaron entre alumna y docente.
realizar comentarios
despectivos que  ponen
tensién en el aula e impacto
negativo en la salud emocional
de la afectada.

Por otra parte, se tiene conocimiento que
existen otras quejas interpuestas en contra
de la misma docente,

Queda pendiente entrevista con docente,

03/2025 Docente J.F.AE, de Se denuncian actos de acoso y | El 30 de mayo de 2025 personal de la UA]
**EN hostigamiento  escolar  en | del CRESON acudi6 a la Unidad académica | ==
contra de alumna. entrevistandose con denunciado, se levanté
acta de comparecencia, en la que el docente
acepto los hechos que se le imputan,

En fecha 20 de agosto de 2025 se turno al

0IC del CRESON.
04/2025 Docente J.G.RM. de Se recibié via correo Se present6 acta de hechos levantada por
*EN electrénico denuncia por parte de la maestra T.V.G.C. con el asunto de
parte de docente de **EN, inconformidad con la autorfa del curso de

codisefio del Plan 2022, que se presentd
ante la direccién del **EN, denunciando que
el curso es de ella sola y no tiene por qué
aparecer el denunciado como autor,
denunciando que por via WhatsApp el
denunciado la llamo vieja problematica y
venenosa.

Se encuentra pendiente realizar documento
de mediacion entre docentes.
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05/2025 Docente ].F.AE. de Se denuncian actos de acoso y | En fecha 23 de septiembre de 2025 se
**EN (mismo docente | hostigamiento escolar en [ recibi6 por parte de la direccién del **EN
de asunto 03/2025) contra de alumna. correo electrénico mediante el cual hicieron

del conocimiento mediante documentacién
que una alumna de la unidad académica
denuncia al docente ].F.A.E. por cometer
actos de acoso y hostigamiento en su contra.
Pendiente entrevistar a docente sefialado.

06/2025 Docente J.A.C.B. de Queja por parte de grupo en | El viernes 26 de septiembre de 2025 se

UPN* contra del docente ].A.C.B. por | recibié por parte de la Coordinacién

dirigirse de manera | General de UPN* correo electrénico

irrespetuosa en clase. mediante el cual envian documento con el
cual hacen del conocimiento la comision de

Ademas, denuncia por parte | ,.yo5 de acoso y hostigamiento cometidas

de 2 alumnas en contra del| 5 o] docente J.A.C.B en contra de 2

docente  JACB. por Ia|aymnas del plantel educativo.

comisién de actos de acoso y

hostigamiento en su contra En fecha 30 de septiembre de 2025, se tuvo
conocimiento por parte del Coordinador
General de UPN que docente sefialado
presentd su renuncia.

07/2025 Docente N.A.C.U de Por inasistencia repentina del | El dfa 09 de septiembre de 2025 se elaboré
EN** alumno JAM.D, quien | acta de hechos sobre tal situacién

personalmente se percibe | presumiéndose por lo que comentsé el grupo
como "Emily”, el Director de la | que la responsable de tal situacidn es la
Unidad Académica indaga con | docente N.A.C.U.

grupo y se da a conocer que

“Emily” dej6 de asistir a causa Pendiente realizar entrevista a docente
de que una docente lo segufa sefialada,

llamando por el nombre

masculino, aun y cuando

“Emily” ya le habfa comentado

que él se percibfa como

“Emily”,

NOTA: los asteriscos corresponden a datos personales protegidos de conformidad con los articulos sexto, apartado A, fraccion [1y

16 parrafo segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Artfculo 2, apartado A, de la Constitucidn Polftica

del Estado de Sonora; Articulo 3, fracciones IX y X, de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados y Articulo 3 fracciones VII y VIII de la Ley nimero 192 de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Sonora,y Numeral 74 de los Lineamientos Generales para la Integracién, Organizacién, Funcionamiento e
Instalacién de los Comités de Etica e Integridad de las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal.

En relacion al Informe de casos con posibles vulneraciones al Cédigo de Etica y Cédigo de

—Conducta del CRESON, se pronunciaron las opiniones y/o recomendaciones siguientes:

)

Pagina 4|8
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Respecto al expediente 05/2025:

Lic. Linda Kristal Soto (SABG). - Sefial6 que en este asunto es necesaria y urgente la

suspension.

Dra. Ana Lourdes Cardenas (vicepresidenta). - Preciso y fue muy puntual en sefialar que
siempre la prioridad para el CRESON serd salvaguardar la integridad de las y los
estudiantes de cada una de las unidades académicas.

Dr. Julio César Cruz (vocal). -, Sobre la situacién, realizo la siguiente interrogante, la
Direccion de Recursos Humanos del CRESON ;puede hacer algo al respecto?

Lic. Linda Kristal Soto (SABG). - Enfatiz6 y sefialé que como medida preventiva urgente
se debe de quitar de su encomienda al docente en lo que se resuelve el asunto por parte del
Organo Interno de Control del CRESON.

Lic. Alfonso Lépez Real (personal de apoyo del CEI). - Sefialé que, si se puede hacer algo g\’
algo de manera inmediata con la situacién en cuestiéon debido a que el docente involucrado

tanto en este asunto como en uno anterior acepta los hechos que se le denuncian por

alumnas afectadas.

Dra. Gladys Herrera (vocal). - Expone lo siguiente:
1.- Que se separe del cargo al docente involucrado de manera inmediata. A
2.- Que, a la brevedad, se giren las nuevas evidencias al Organo Interno de Control. (\ ?‘\

Mtro. Alejandro Sandoval (vocal). - Solicité el fundamento legal para suspender al (\& )
docente involucrado. -\

General (todos los participantes). - Se acuerda por todos los participantes de la sesién \

que se les dard seguimiento y cumplimiento a los protocolos establecidos para este tipo de

casos, y de manera inmediata se procedera a la suspensién del docente y se remitira a la
brevedad la evidencia obtenida al Organo Interno de Control del CRESON, para su g

investigacion.

Respecto al expediente 06/2025:

Pdgina 5|8
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Dra. Gladys Herrera (vocal). - Sefialé que respecto a este asunto se tiene el aviso del
coordinador general de la unidad académica en donde ocurrié el caso, que el docente
involucrado renuncié al puesto como docente.

Dr. Julio César Cruz (vocal). - Manifestd que, aunque el docente hay renunciado a su
puesto como docente, recomienda que se le dé seguimiento.

Lic. Alfonso Lopez (personal de apoyo del CEI). - Destacé que por parte de la Unidad de
Asuntos Juridicos del CRESON, se le esta dando seguimiento al caso, que, aunque ya existe
la renuncia por parte del docente involucrado, de igual manera se le comparecera y se
entrevistara a alumnas afectadas.

Respecto al expediente 07 /2025:

Dra. Gladys Herrera (vocal). - Sefialé que este asunto trata de una alumna transgénero
que se sintié incomoda con comentarios hechos por docente.

Dra. Gladys Herrera (vocal). - Manifest6 que en la unidad académica en la que se suscitd
el presente caso, quedo pendiente de impartirse una capacitacién por parte de la Comisién
Estatal de Derechos Humanos respecto al tema “Inclusién de personas Trans”,

Lic. Linda Kristal Soto (SABG). - Recomendd que se debe refrescar la memoria de la
docente responsable recordandole el Cédigo de Etica y Conducta, y que de persistir las
conductas se puede hacer acreedora a una sancién administrativa, y recomienda
reprogramar lo antes posible la capacitacién mencionada por la Dra. Gladys Herrera.

Lic. Ignacio Rios (representante de Moisés Barraza, vocal). - Enfatiz6, que se deben de
tomar acciones inmediatas en contra de la docente por sus conductas.

Lic. Linda Kristal Soto (SABG). - Pregunt6 lo siguiente: ;En algtin momento ya se ha hecho
un llamado de atencién a la docente por sus acciones?

Dr. Julio César Cruz (vocal). - Manifestd que, ya se han hecho varios llamados de atencion
a la docente involucrada, pero en el caso que nos ocupa existe un maltrato, el cual ha

—escalado a tal punto de que le alumna afectada haya llegado a tomar la decision de dejar la

Pagina 68
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escuela y con eso destruir su vida, afectando su proyecto de vida, hay que dejar bien
marcado que a todos los alumnos se les debe de respetar y defender su integridad.

Dra. Ana Lourdes Cardenas (vicepresidenta). - Recalc6 que tenemos que cuidar la vida
de toda la comunidad estudiantil, estar siempre al pendiente de ellos y si existe situacion
que les afecte proporcionarle siempre el apoyo para que salgan del problema.

Lic. Linda Kristal Soto (SABG). - Recomendd, que se debera rendir o formar carpeta con
los antecedentes de la maestra, para poder realizar acciones.

En uso de la voz, el Lic. Alfonso Lopez Real Jefe de Departamento de Asuntos Contenciosos
de la Unidad de Asuntos Juridicos, en su calidad de personal de apoyo y asistencia de las
sesiones del Comité de Ktica e Integridad, manifesté que las evidencias y documentos
relacionados con dichas actividades esta disponible para su consulta en la pagina de
CRESON en el apartado correspondiente al Comité de Etica e Integridad.

Una vez rendido el Informe Trimestral correspondiente al periodo de julio a septiembre del
afio en curso, se solicité su aprobacién, siendo aprobado por unanimidad.

Para desahogar el punto cuatro del orden del dia, correspondiente a asuntos generales
la vicepresidenta cedi6 el uso de la voz a los integrantes que tuvieren algin asunto que
tratar, por lo que, la Dra. Gladys Herrera, sefialé que en este punto se debera de llevar a
cabo la Integracién del Comité de Atencién y Seguimiento de Casos de Hostigamiento

Sexual y Acoso Sexual.

En el uso de la voz, la Lic. Linda Kristal Soto sefiald, que se debe de informar a la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno que el Comité de Etica e Integridad del CRESON asumira
las funciones del Comité de Atencién y Seguimiento de Casos de Hostigamiento Sexual y

Acoso Sexual

Quedando aprobado lo anterior por todos los integrantes del CEI del CRESON,
sefialdndose que se emitira oficio mediante el cual se le dara aviso a la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno.

N
No habiendo mas participaciones ni asuntos que tratar, la vicepresidenta declard
: \ |

clausurada la sesién siendo las trece horas con veintidds minutos del mismo dia.

Cenlro Regional de Formacion
' 4 Profesional Docente de Sonora
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Comité de Etica e Integridad del CRESON

Lic. Ignacio Rios Nava
En representacion del vocal C.P. Moisés
Barraza Ayala

/ b ) Y,
\ .‘ﬁ, e, v *)‘L o LL,-»H .
Lic. Linda Kristal Soto Salazar Lic. Martha Beyra Moreno Ortiz

Directora de la Unidad de Etica, Integridad  Promotor de Etica e Integridad Publica de
Piiblica y Prevencién de Conflictos de la SABG.
Interés de Ja SABG.

Jefe de Departamento de Asuntos
Contenciosos de la UAJ y Personal de
Apoyo del CEI del CRESON.

Papina 8|8



. EDUCACION

GOBIERNO 4
ceSONORA an_ummoz
# ¥ Centro Regional de Formacién
Profesional Docente de Sonora

Y CULTURA
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Lista de asistencia

3ra. Sesién del Comité de Etica e Integridad del CRESON
30 de septiembre de 2025

No.

Asistente Area/cargo
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COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DEL CRESON

3RA. SESION 2025
30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
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s e\
€~ roucacidn 4

=¥ CULTURA CRESOMN

GOBERND
SONORA

9 de junio y julio dia por la INTEGRIDAD
1 mensaje

ALFONSO LOPEZ REAL <a.lopezreal@creson.edu.mx>

Juridico Creson <juridico@creson.edu.mx> 10 de julio de 2025, 11:39

Para: Luis Ernesto Flores Fontes <l.flores@creson.edu.mx>, Ana Lourdes Cardenas <al.cardenas@creson.edu.mx>, Moises

Barraza Ayala <m.barraza@creson.edu.mx>, Gladys Yadira Herrera Toyos <gy.herrera@creson.edu.mx>, Alejandra Meza
Noriega <a.meza@creson.edu.mx>, Maria Enriqueta Meraz <m.meraz@creson.edu.mx>, "Vera Gpe. Tarazon"
<vg.tarazon@creson.edu.mx>, Martha Lizeth Tequida Ldpez <m.tequida@creson.edu.mx>, Sandra Acosta Garcia
<s.acosta@creson.edu.mx>, "Jesus Gpe. Duran Pinzon" <jg.duran@creson.edu.mx>, Ignacio Rios Nava
<i.rios@creson.edu.mx>, "Ma. Del Socorro Arvizu Arvizu" <ms.arvizu@creson.edu.mx>, Ana Dolores
<a.diaz@creson.edu.mx>, Dora Aurelia <d.espinoza@creson.edu.mx>, MAGDALENA PALOMARES ZAZUETA
<m.palomares@creson.edu.mx>, Lucia Terrazas <l.terrazas@creson.edu.mx>, Victor Manuel
<v.villavicencio@creson.edu.mx>, a.romero@creson.edu.mx, CARLOS FRANCISCO NAVARRO CALVO
<c.navarro@creson.edu.mx>, ALAN GARCIA <a.garcia@creson.edu.mx>, Arnoldo Trujillo <a.trujillo@creson.edu.mx>,
Bernardo Guadalupe <bernardo.rios@creson.edu.mx>, German Denogean <ge.denogean@creson.edu.mx>, Lorena
<l.lugo@creson.edu.mx>, Lydia <l.albores@creson.edu.mx>, Maribel <m.enriquez@creson.edu.mx>,
ma.gomez@creson.edu.mx, Miriam Lizeth Ocafio Valenzuela <m.ocano@creson.edu.mx>, Oscar
<o.armenta@creson.edu.mx>, Ramon Humberto <r.andrade@creson.edu.mx>, Margarita <m.galvez@creson.edu.mx>,
Carlos Corrales Soto <c.corrales@creson.edu.mx>, jessica <j.loustaunau@creson.edu.mx>, Eliana Alvarado Noriega
<ealvarado@creson.edu.mx>, Angelica Valenzuela <angelica.valenzuela@creson.edu.mx>, Alma Yolanda Sanchez
<a.sanchez@creson.edu.mx>, Elvia Elena Molina Matiella <e.molina@creson.edu.mx>, Martha Olivia
<m,.estrella@creson.edu.mx>, Sandra Minjares <s.minjares@creson.edu.mx>, Susana Elena Barrera Barrios
<susana.barrera@creson.edu.mx>, Dana jaqueline <d.llamas@creson.edu.mx>, Maria Jests <m.haro@creson.edu.mx>,
Maria Toribia <m.samaniego@creson.edu.mx>, Sandra Luz Valenzuela Valencia <s.valenzuela@creson.edu.mx>, Siria
<s.montijo@creson.edu.mx>, Ana Erica <a.gonzalez@creson.edu.mx>, Ana Luisa <a.cabanillas@creson.edu.mx>, Azucena
<a.delavara@creson.edu.mx>, Liliana Elizabeth <|.bernal@creson.edu.mx>, Lorena Araceli Morales Leyva
<l.morales@creson.edu.mx>, Mercedes <m.mendez@creson.edu.mx>, Norma Cecilia Soto Salmén
<n.soto@creson.edu.mx>, Criseida Cosett <c.aganza@creson.edu.mx>, Iris Cano <i.cano@creson.edu.mx>, Nora Durazo
<ndurazo@creson.edu.mx>, JOSE RENE CORDOVA RASCON <ensh.jcordova@creson.edu.mx>, Alex Huitron
<a.hultron@creson.edu.mx>, Adriana <ad.diaz@creson.edu.mx>, Artemisa <a.ibarra@creson.edu.mx>, Roberto Carlos
<r.ledgard@creson.edu.mx>, Saybeth de Jesus <s.ruiz@creson.edu.mx>, Carla Trujillo <cc.trujillo@creson.edu.mx>,
Francisco <f.tirado@creson.edu.mx>, Ernesto <e.melendrez@creson.edu.mx>, Martin Verdugo Romo

<mverdugo@creson.edu.mx>, Sandra Dominguez <sg.dominguez@creson.edu.mx>, RAUL FERNANDO CASTRO GALVEZ

<r.castro@creson.edu.mx>, Artemisa Meneses Mufioz <a.meneses@creson.edu.mx>, Lilian del Rosario Ochoa Ayon
<|.ochoa@creson.edu.mx>, Federico Ortega Enriquez <f.ortega@creson.edu.mx>, Manuel Ramirez
<m.ramirez@creson.edu.mx>, José Jesus Teran Ordufio <j.teran@creson.edu.mx>, Joanna Scott
<je.scott@creson.edu.mx>, ByCENES DIRECCION <bycenes.direccion@creson.edu.mx>, CREN DIRECCION
<cren.direccion@creson.edu.mx>, ENEF DIRECCION <enef.direccion@creson.edu.mx>, ENEE DIRECCION
<enee.direccion@creson.edu.mx>, ENR DIRECCION <enr.direccion@creson.edu.mx>, ENSH DIRECCION
<ensh.direccion@creson.edu.mx>, ENSN DIRECCION <ensn.direccion@creson.edu.mx>, ENSO DIRECCION
<enso.direccion@creson.edu.mx>, UPNH <upnh.direccion@creson.edu.mx>, UPNN DIRECCION
<upnn.direccion@creson.edu.mx>, UPNNO DIRECCION <upnno.direccion@creson.edu.mx>, UPNC DIRECCION
<upnc.direccion@creson.edu.mx>, UPNG DIRECCION <upng.direccion@creson.edu.mx>, UPNHU DIRECCION
<upnhu.direccion@creson.edu.mx>, UPNO DIRECCION <upno.direccion@creson.edu.mx>, UPNS DIRECCION
<upns.direccion@creson.edu.mx>, bycenes.academica@creson.edu.mx, ByCENES GESTION
<pbycenes.gestion@creson.edu.mx>, bycenes.rtice@creson.edu.mx, CREN ACADEMICA
<cren.academica@creson.edu.mx>, CREN GESTION <cren.gestion@creson.edu.mx>, cren.rtice@creson.edu.mx,
enee.academica@creson.edu.mx, ENEE GESTION <enee.gestion@creson.edu.mx>, enee.rtice@creson.edu.mx, ENEF
GESTION <enef.gestion@creson.edu.mx>, enef.serviciosescolares@creson.edu.mx, enef.rtice@creson.edu.mx,
enr.academica@creson.edu.mx, ENR GESTION <enr.gestion@creson.edu.mx>, enr.rtice@creson.edu.mx, ENSH
ACADEMICA <ensh.academica@creson.edu.mx>, ENSH GESTION <ensh.gestion@creson.edu.mx>,
ensh.jgonzalez@creson.edu.mx, ensh.rtice@creson.edu.mx, ensn.academica@creson.edu.mx, ENSN GESTION
<ensh.gestion@creson.edu.mx>, ensn.rtice@creson.edu.mx, ENSO ACADEMICA <enso.academica@creson.edu.mx>,
ENSO GESTION <enso.gestion@creson.edu.mx>, enso.rtice@creson.edu.mx, upnc.gestion@creson.edu.mx,
upnc.academica@creson.edu.mx, upnc.rtice@creson.edu.mx, UPNG GESTION <upng.gestion@creson.edu.mx>,
upng.academica@creson.edu.mx, upng.rtice@creson.edu.mx, upnh.academica@creson.edu.mx, UPNH GESTION
<upnh.gestion@creson.edu.mx>, upnh.rtice@creson.edu.mx, upnhu.academica@creson.edu.mx, UPNHU GESTION
<upnhu.gestion@creson.edu.mx>, upnhu.serviciosescolares@creson.edu.mx, UPNN <upnn.gestion@creson.edu.mx>,
upnn.academica@creson.edu.mx, upnn.rtice@creson.edu.mx, UPNNO GESTION <upnno.gestion@creson.edu.mx>,

httos: /imail.aocoale.com/mail/u/0/?ik=827c4478f3&view=pt&search=all&permthidsthread-f:1837287032350858944 &simpl=msg-f:1837287032350858944
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upnno.academica@creson.edu.mx, upnno.rtice@creson.edu.mx, upno.gestion@creson.edu.mx,
upno.academica@creson.edu.mx, upno.rtice@creson.edu.mx, upns.academica@creson.edu.mx,
upns.gestion@creson.edu.mx, upns.rtice@creson.edu.mx, Ana Ruth Gutiérrez Figueroa <ar.figueroa@creson.edu.mx>,
Adriana Isabel Altamirano Ruiz <a.altamirano@creson.edu.mx>, Luis Carlos Sanchez Coronado
<|.sanchez@creson.edu.mx>, Regina Rios <r.rios@creson.edu.mx>, Adriana Irene Carrillo Rosas
<a.carrillo@creson.edu.mx>, r.riosochoa@creson.edu.mx, ALFONSO LOPEZ REAL <a.lopezreal@creson.edu.mx>,
ASISTENTE RECTORIA <asistente.rectoria@creson.edu.mx>, Claudia Lucia <claudia.parra@creson.edu.mx>, Maria
Antonieta Jacob Gonzalez <m.jacob@creson.edu.mx>, Lilian Lucia Ledn Lopez <l.leon@creson.edu.mx>,
d.sanchez@creson.edu.mx, j.cruz@creson.edu.mx, l.cantu@creson.edu.mx, g.espino@creson.edu.mx,
m.castro@creson.edu.mx, e.valderrama@creson.edu.mx, m.reyes@creson.edu.mx, oic@creson.edu.mx,
m.lopez@creson.edu.mx, a.gutierrezl@creson.edu.mx, g.saracco@creson.edu.mx, a.sandoval@creson.edu.mx,
c.felixv@creson.edu.mx

Buen dia, al personal Directivo, Docente y Administrativo de las Unidades Académicas

y Oficinas Centrales del Centro Regional de Formacién Profesional Docente de Sonora,

Retomando la difusion institucional del Comité de Etica e Integridad del CRESON, se
envia a ustedes postales de los dias 9 de cada mes, conmemorando el dia de |a
Integridad correspondientes a los meses de junio y julio del presente afo.

D o L

Junio 2025

La integridad es
hacer lo correcto,
aungue nadie esté
mirando.

(C.S. Lewis)

_NTEGRIDA

https://mail.google.com/mail/u/0/?1k=827c4478f3&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1837287032350858944&simpl=msg-f:1837287032350858944
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a integridad es elegir el coraje
sobre la comodidad.
(Brené Brown)
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INTEGRIDAD

Muy atentamente.

“’% B >L

Unidad de Asuntos Juridicos

I 4& Tel. (662) 10B 0630

Camratara Fedaral 16, Kllémetro 10.6 Col. Cané Combate,

C R E S o N C.P 8%166 Hermaoslllo, Sonora

Cospa Arqlznad go Forratida ~
Frofestot! Daderto gp Burars 060 @cresonsonora
WWW.C I 50N, 50N ora Gob. mx

LEYENDA DE CONFIDENCIALIDAD. De conformidad con el inciso a) del Articulo 57 del "Acuerdo por el que se emiten
las politicas y disposiciones para impulsar el uso y aprovechamiento de la informatica, el gobierno digital, las tecnologias
de la informacién y comunicacion, y la seguridad de la informacion en la Administracién Publica Federal" publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre del 2021. La informacion contenida en correos institucionales, es de
caracter confidencial y su tratamiento es con estricta observancia a los principios de licitud, finalidad, lealtad,
consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacion y responsabilidad establecidos en la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados.

Aviso de privacidad integral CRESON

Este correo y los archivos adjuntos son confidenciales. Su uso es exclusivo de la persona a quien se dirige. Cualquier distribucién, reenvio,
impresién o copia de este correo sin autorizacién queda estrictamente prohibida.

Imprimase sélo si es realmente necesario. El medio amblente es cosa de todos,

hitme dimail annale camimail/iu/0/?ik=827c4 47838 view=pt&search=all&permthid=thread-f:1837287032350858944 &simpl=msg-f:1837287032350858944 3/3
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g, o | CORIERND ""h
3 N k,-" ALFONSO LOPEZ REAL <a.lopezreal@creson.edu.mx>

& ' epucacibu
¥ CULTUNA C RESO N

9 de agosto dia por la INTEGRIDAD

1 mensaje

Juridico Creson <juridico@creson.edu.mx> 9 de agosto de 2025, 8:00

Para: Luis Ernesto Flores Fontes <l.flores@creson.edu.mx>, Ana Lourdes Cardenas <al.cardenas@creson.edu.mx>, Moises
Barraza Ayala <m.barraza@creson.edu.mx>, Gladys Yadira Herrera Toyos <gy.herrera@creson.edu.mx>, Alejandra Meza
Noriega <a.meza@creson.edu.mx>, Maria Enriqueta Meraz <m.meraz@creson.edu.mx>, "Vera Gpe. Tarazon"
<vg.tarazon@creson.edu.mx>, Martha Lizeth Tequida Lépez <m.tequida@creson.edu.mx>, Sandra Acosta Garcia
<s.acosta@creson.edu.mx>, Ignacio Rios Nava <i.rios@creson.edu.mx>, "Ma. Del Socorro Arvizu Arvizu"
<ms.arvizu@creson.edu.mx>, Ana Dolores <a.diaz@creson.edu.mx>, Dora Aurelia <d.espinoza@creson.edu.mx>,
MAGDALENA PALOMARES ZAZUETA <m.palomares@creson.edu.mx>, Lucia Terrazas <l.terrazas@creson.edu.mx>, Victor
Manuel <v.villavicencio@creson.edu.mx>, a.romero@creson.edu.mx, CARLOS FRANCISCO NAVARRO CALVO
<c.navarro@creson.edu.mx>, ALAN GARCIA <a.garcia@creson.edu.mx>, Arnoldo Trujillo <a.trujillo@creson.edu.mx>,
Bernardo Guadalupe <bernardo.rios@creson.edu.mx>, German Denogean <ge.denogean@creson.edu.mx>, Lorena
<l.lugo@creson.edu.mx>, Lydia <l.albores@creson.edu.mx>, Maribel <m.enriquez@creson.edu.mx>,
ma.gomez@creson.edu.mx, Miriam Lizeth Ocafio Valenzuela <m.ocano@creson.edu.mx>, Oscar
<o.armenta@creson.edu.mx>, Ramon Humberto <r.andrade@creson.edu.mx>, Margarita <m.galvez@creson.edu.mx>,
Carlos Corrales Soto <c.corrales@creson.edu.mx>, jessica <j.loustaunau@creson.edu.mx>, Eliana Alvarado Noriega
<ealvarado@creson.edu.mx>, Angelica Valenzuela <angelica.valenzuela@creson.edu.mx>, Alma Yolanda Sanchez
<a.sanchez@creson.edu.mx>, Elvia Elena Molina Matiella <e.molina@creson.edu.mx>, Martha Olivia
<m.estrella@creson.edu.mx>, Sandra Minjares <s.minjares@creson.edu.mx>, Susana Elena Barrera Barrios
<susana.barrera@creson.edu.mx>, Dana jaqueline <d.llamas@creson.edu.mx>, Marfia Jesus <m.haro@creson.edu.mx>,
Maria Toribia <m.samaniego@creson.edu.mx>, Sandra Luz Valenzuela Valencia <s.valenzuela@creson.edu.mx>, Siria
<s.montijo@creson.edu.mx>, Ana Erica <a.gonzalez@creson.edu.mx>, Ana Luisa <a.cabanillas@creson.edu.mx>, Azucena
<a.delavara@creson.edu.mx>, Liliana Elizabeth <l.bernal@creson.edu.mx>, Lorena Araceli Morales Leyva
<|.morales@creson.edu.mx>, Mercedes <m.mendez@creson.edu.mx>, Norma Cecilia Soto Salmaon
<n.soto@creson.edu.mx>, Criseida Cosett <c.aganza@creson.edu.mx>, Iris Cano <i.cano@creson.edu.mx>, Nora Durazo
<ndurazo@creson.edu.mx>, JOSE RENE CORDOVA RASCON <ensh.jcordova@creson.edu.mx>, Alex Huitron
<a.huitron@creson.edu.mx>, Adriana <ad.diaz@creson.edu.mx>, Artemisa <a.ibarra@creson.edu.mx>, Roberto Carlos
<r.ledgard@creson.edu.mx>, Saybeth de Jesus <s.ruiz@creson.edu.mx>, Carla Trujillo <cc.trujillo@creson.edu.mx>,
Francisco <f.tirado@creson.edu.mx>, Ernesto <e.melendrez@creson.edu.mx>, Martin Verdugo Romo
<mverdugo@creson.edu.mx>, Sandra Dominguez <sg.dominguez@creson.edu.mx>, RAUL FERNANDO CASTRO GALVEZ
<r,castro@creson.edu.mx>, Artemisa Meneses Mufioz <a.meneses@creson.edu.mx>, Lilian del Rosario Ochoa Aydn
<l.ochoa@creson.edu.mx>, Federico Ortega Enriquez <f.ortega@creson.edu.mx>, Manuel Ramirez
<m.ramirez@creson.edu.mx>, José JesUs Teran Ordufio <j.teran@creson.edu.mx>, Joanna Scott
<je.scott@creson.edu.mx>, ByCENES DIRECCION <bycenes.direccion@creson.edu.mx>, CREN DIRECCION
<cren.direccion@creson.edu.mx>, ENEF DIRECCIQN <enef.direccion@creson.edu.mx>, ENEE DIRECCION
<enee.direccion@creson.edu.mx>, ENR DIRECCION <enr.direccion@creson.edu.mx>, ENSH DIRECCION
<ensh.direcclon@creson.edu.mx>, ENSN DIRECCION <ensn.direccion@creson.edu.mx>, ENSO DIRECCION
<enso.direccion@creson.edu.mx>, UPNH <upnh.direccion@creson.edu.mx>, UPNN DIRECCION
<upnn.direccion@creson.edu.mx>, UPNNO DIRECCION <upnno.direccion@creson.edu.mx>, UPNC DIRECCION
<uphc.direccion@creson.edu.mx>, UPNG DIRECCION <upng.direccion@creson.edu.mx>, UPNHU DIRECCION
<upnhu.direccion@creson.edu.mx>, UPNO DIRECCION <upno.direccion@creson.edu.mx>, UPNS DIRECCION
<upns.direccion@creson.edu.mx>, bycenes.academica@creson.edu.mx, ByCENES GESTION
<bycenes.gestion@creson.edu.mx>, bycenes.rtice@creson.edu.mx, CREN ACADEMICA
<cren.academica@creson.edu.mx>, CREN GESTION <cren.gestion@creson.edu.mx>, cren.rtice@creson.edu.mx,
enee.academica@creson.edu.mx, ENEE GESTION <enee.gestion@creson.edu.mx>, enee.rtice@creson.edu.mx, ENEF
GESTION <enef.gestion@creson.edu.mx>, enef.serviciosescolares@creson.edu.mx, enef.rtice@creson.edu.mx,
enr.academica@creson.edu.mx, ENR GESTION <enr.gestion@creson.edu.mx>, enr.rtice@creson.edu.mx, ENSH
ACADEMICA <ensh.academica@creson.edu.mx>, ENSH GESTION <ensh.gestion@creson.edu.mx>,
ensh.jgonzalez@creson.edu.mx, ensh.rtice@creson.edu.mx, ensn.academica@creson.edu.mx, ENSN GESTION
<ensh.gestion@creson.edu.mx>, ensn.rtice@creson.edu.mx, ENSO ACADEMICA <enso.academica@creson.edu.mx>,
ENSO GESTION <enso.gestion@creson.edu.mx>, enso.rtice@creson.edu.mx, upnc.gestion@creson.edu.mx,
upnc.academica@creson.edu.mx, upnc.rtice@creson.edu.mx, UPNG GESTION <upng.gestion@creson.edu.mx>,
upng.academica@creson.edu.mx, upng.rtice@creson.edu.mx, upnh.academica@creson.edu.mx, UPNH GESTION
<upnh.gestion@creson.edu.mx>, upnh.rtice@creson.edu.mx, upnhu.academica@creson.edu.mx, UPNHU GESTION
<upnhu.gestion@creson.edu.mx>, upnhu.serviciosescolares@creson.edu.mx, UPNN <upnn.gestion@creson.edu.mx>,
upnn.academica@creson.edu.mx, upnn.rtice@creson.edu.mx, UPNNO GESTION <upnno.gestion@creson.edu.mx>,
upnno.academica@creson.edu.mx, upnno.rtice@creson.edu.mx, upno.gestion@creson.edu.mx,
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upno.academica@creson.edu.mx, upno.rtice@creson.edu.mx, upns.academica@creson.edu.mx,
upns.gestion@creson.edu.mx, upns.rtice@creson.edu.mx, Ana Ruth Gutiérrez Figueroa <ar.figueroa@creson.edu,mx>,
Adriana Isabel Altamirano Ruiz <a.altamirano@creson.edu.mx>, Luis Carlos Sanchez Coronado
<|.sanchez@creson.edu.mx>, Regina Rios <r.rios@creson.edu.mx>, Adriana Irene Carrillo Rosas
<a.catrillo@creson.edu.mx>, r.riosochoa@creson.edu.mx, ALFONSO LOPEZ REAL <a.lopezreal@creson.edu.mx>,
ASISTENTE RECTORIA <asistente.rectoria@creson.edu.mx>, Claudia Lucia <claudia.parra@creson.edu.mx>, Maria
Antonieta Jacob Gonzalez <m.jacob@creson.edu.mx>, Lilian Lucia Ledn Lépez <l.leon@creson.edu.mx>,
d.sanchez@creson.edu.mx, j.cruz@creson.edu.mx, l.cantu@creson.edu.mx, g.espino@creson.edu.mx,
m.castro@creson.edu.mx, e.valderrama@creson.edu.mx, m.reyes@creson.edu.mx, cic@creson.edu.mx,
m.lopez@creson.edu.mx, g.saracco@creson.edu.mx, a.sandoval@creson.edu.mx, c.felixv@creson.edu.mx

Buen dia, al personal Directivo, Docente y Administrativo de las Unidades Académicas
y Oficinas Centrales del Centro Regional de Formacion Profesional Docente de Sonora.

Continuando con la difusién institucional del Comité de Etica e Integridad del CRESON,
se envia a ustedes postal del dia 9 de cada mes, en el que se conmemora el dia de la
Integridad correspondiente al mes de agosto del presente ario.
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La integridad es decirte
la verdad a ti mismo.
(Spencer Johnson)

SO>S

Unidad de Asuntos Juridicos

Tel (662) 108 0620
carretera Federal 16, Kildmetm 10,6 Col. Café Combate,
C.P. 83166 Hermaslllo, Sonora

0@ 0 Gcresonsonom
WWW.C rE 50N, son om.gob. mx
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LEYENDA DE CONFIDENCIALIDAD. De conformidad con el inciso a) del Articulo 57 del "Acuerdo par el que se emiten
las politicas y disposiciones para impulsar el uso y aprovechamiento de la informatica, el gobierno digital, las tecnologias
de la informacién y comunicacion, y la seguridad de la informacién en la Administracion Publica Federal" publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre del 2021. La informacion contenida en correos institucionales, es de
caracter confidencial y su tratamiento es con estricta observancia a los principios de licitud, finalidad, lealtad,
consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacién y responsabilidad establecidos en la Ley General de Proteccion
de Datos Persaonales en Posesion de Sujetos Obligados.

Aviso de privacidad integral CRESON

Este comreo y las archivos adjuntos son confidenciales. Su uso es exclusivo de la persona a quien se dirige. Cualquier dislribucidn, reenvlo,
impresién o copia de este correo sin autorizacion queda estriclamente prohibida.

Imprimase sélo si es realmente necesario. El medio ambiente es cosa de todos.
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" Sonoiia ;’t %
PP . 7 ALFONSO LOPEZ REAL <a.lopezreal@creson.edu.mx>

¥ CULTURA CRESON

9 de septiembre dia por la INTEGRIDAD

1 mensaje

Juridico Creson <juridico@creson.edu.mx> 9 de septiembre de 2025, 9:48
Para: Luis Ernesto Flores Fontes <l.flores@creson.edu.mx>, Ana Lourdes Cardenas <al.cardenas@creson.edu.mx>, Moises Barraza Ayala
<m.barraza@creson.edu.mx>, Gladys Yadira Herrera Toyos <gy.herrera@creson.edu.mx>, Alejandra Meza Noriega
<a.meza@creson.edu.mx>, Marla Enriqueta Meraz <m.meraz@creson.edu.mx>, "Vera Gpe. Tarazon" <vg.tarazon@creson.edu.mx>, Martha
Lizeth Tequida Lépez <m.tequida@creson.edu.mx>, Sandra Acosta Garcla <s.acosta@creson.edu.mx>, Ignacio Rios Nava
<j.rios@creson.edu.mx>, "Ma. Del Socorro Arvizu Arvizu" <ms.arvizu@creson.edu.mx>, Ana Dolores <a.diaz@creson.edu.mx>, Dora Aurelia
<d.espinoza@creson.edu.mx>, MAGDALENA PALOMARES ZAZUETA <m.palomares@creson.edu.mx>, Lucia Terrazas

<l terrazas@creson.edu.mx>, Victor Manuel <v.villavicencio@creson.edu.mx>, a.romero@creson.edu.mx, CARLOS FRANCISCO NAVARRO
CALVO <c.navarro@creson.edu.mx>, ALAN GARCIA <a.garcia@creson.edu.mx>, Aroldo Trujillo <a.trujillo@creson.edu.mx>, Bernardo
Guadalupe <bernardo.rios@creson.edu.mx>, German Denogean <ge.denogean@creson.edu.mx>, Lorena <l.lugo@creson.edu.mx>, Lydia
<l.albores@creson.edu.mx>, Maribel <m.enriquez@creson.edu.mx>, ma.gomez@creson.edu.mx, Miriam Lizeth Ocafio Valenzuela
<m.ocano@creson.edu.mx>, Oscar <o.armenta@creson.edu.mx>, Ramon Humberto <r.andrade@creson.edu.mx>, Margarita
<m.galvez@creson.edu.mx>, Carlos Corrales Soto <c.corrales@creson.edu.mx>, jessica <j.loustaunau@creson.edu.mx>, Eliana Alvarado
Noriega <ealvarado@ecreson.edu.mx>, Angelica Valenzuela <angelica.valenzuela@creson.edu.mx>, Alma Yolanda Sanchez
<a,sanchez@creson.edu.mx>, Elvia Elena Molina Matiella <e.molina@creson.edu.mx>, Martha Olivia <m.estrella@creson.edu.mx>, Sandra
Minjares <s.minjares@creson.edu.mx>, Susana Elena Barrera Barrios <susana.barrera@creson.edu.mx>, Dana jagueline
<d.llamas@creson.edu.mx>, Maria Jests <m.haro@creson.edu.mx>, Maria Toribia <m.samaniego@creson.edu.mx>, Sandra Luz Valenzuela
Valencia <s.valenzuela@creson.edu.mx>, Siria <s.montijo@creson.edu.mx>, Ana Erica <a.gonzalez@creson.edu.mx>, Ana Luisa
<a.cabanillas@creson.edu.mx>, Azucena <a.delavara@creson.edu.mx>, Liliana Elizabeth <|.bernal@creson.edu.mx>, Lorena Araceli Morales
Leyva <l.morales@creson.edu.mx>, Mercedes <m.mendez@creson.edu.mx>, Norma Cecilia Soto Salmén <n.soto@creson.edu.mx>,
Criseida Cosett <c.aganza@creson.edu.mx>, Iris Cano <i.cano@creson.edu.mx>, Nora Durazo <ndurazo@creson.edu.mx>, JOSE RENE
CORDOVA RASCON <ansh.jecordova@creson.edu.mx>, Alex Hultron <a.huitron@cresoh.edu.mx>, Adriana <ad.diaz@creson.edu.mx>,
Artemisa <a.lbarra@creson.edu,mx>, Roberto Carlos <r.ledgard@creson.edu.mx>, Saybeth de Jesus <s.ruiz@creson.edu.mx>, Carla Trujillo
<ce.trujilo@creson.edu.mx>, Francisco <f.tirado@creson.edu.mx>, Eresto <e.melendrez@creson.edu.mx>, Martin Verdugo Romo
<mverdugo@creson.edu.mx>, Sandra Dominguez <sg.dominguez@creson.edu.mx>, RAUL FERNANDO CASTRO GALVEZ
<r.castro@creson.edu.mx>, Artemisa Meneses Mufioz <a.meneses@creson.edu.mx>, Lilian del Rosario Ochoa Ayon
<l.ochoa@creson.edu.mx>, Federico Ortega Enriquez <f.ortega@creson.edu.mx>, Manuel Ramirez <m.ramirez@creson.edu.mx>, José
Jestis Teran Ordufio <j.teran@creson.edu.mx>, Joanna Scott <je.scott@creson.edu.mx>, ByCENES DIRECCION
<bycenes.direccion@creson.edu.mx>, CREN DIREGCION <cren.direccion@creson.edu.mx>, ENEF DIRECCION
<enef.direccion@creson.edu.mx>, ENEE DIRECCION <enee.direccion@creson.edu.mx>, ENR DIRECCION
<enr.direccion@creson.edu.mx>, ENSH DIRECCION <ensh.direccion@creson.edu.mx>, ENSN DIRECCION
<ensn.direccion@creson.edu.mx>, ENSO DIRECCION <enso.direccion@creson.edu.mx>, UPNH <upnh.direccion@creson.edu.mx>, UPNN
DIRECCION <upnn.direccion@creson.edu.mx>, UPNNO DIRECCION <upnno.direccion@creson.edu.mx>, UPNC DIRECCION
<upne.direccion@creson.edu.mx>, UPNG DIRECCION <upng.direccion@creson.edu.mx>, UPNHU DIRECCION
<upnhu.direccion@creson.edu.mx>, UPNO DIRECCION <upno.direccion@creson.edu.mx>, UPNS DIRECCION
<upns.direccion@creson.edu.mx>, bycenes.academica@creson.edu.mx, ByCENES GESTION <bycenes.gestion@creson.edu.mx>,
bycenes.rtice@creson.edu.mx, CREN ACADEMICA <cren.academica@creson.edu.mx>, CREN GESTION <cren.gestion@creson.edu.mx>,
cren.rtice@ecreson.edu,mx, enee.academica@creson.edu.mx, ENEE GESTION <enee.gestion@creson.edu.mx>, enee.rtice@creson.edu.mx,
ENEF GESTION <enef.gestion@creson.edu.mx>, enef.serviciosescolares@creson.edu.mx, enef.rtice@creson.edu.mx,
enr.academica@creson.edu.mx, ENR GESTION <enr.gestion@creson.edu.mx>, enr.rtice@creson.edu.mx, ENSH ACADEMICA
<ensh.academica@creson.edu.mx>, ENSH GESTION <ensh.gestion@creson.edu.mx>, ensh.jgonzalez@creson.edu.mx,
ensh.rtice@creson.edu.mx, ensh.academica@creson.edu.mx, ENSN GESTION <ensn.gestion@creson.edu.mx>, ensn.rtice@creson.edu.mx,
ENSO ACADEMICA <enso.academica@creson.edu.mx>, ENSO GESTION <enso.gestion@creson.edu.mx>, enso.rtice@creson.edu.mx,
upnc.gestion@creson.edu.mx, upnc.academica@creson.adu.mx, upnc.rtice@creson.edu.mx, UPNG GESTION
<upng.gestion@creson.edu.mx>, upng.academica@creson.edu.mx, upng.rtice@creson.edu.mx, upnhh.academica@creson.edu.mx, UPNH
GESTION <upnh.gestion@creson.edu.mx>, upnh.rtice@creson.edu.mx, upnhu.academica@creson.edu.mx, UPNHU GESTION
<upnhu.gestion@creson.edu.mx>, upnhu.serviciosescolares@creson.edu.mx, UPNN <upnn.gestion@creson.edu.mx>,
upnn.academica@creson.edu.mx, upnn.rtice@creson.edu.mx, UPNNO GESTION <upnno.gestion@creson.edu.mx>,
upnno.academica@creson.edu.mx, upnno.rtice@creson.edu.mx, upno.gestion@creson.edu.mx, upno.academica@creson.edu.mx,
upno.rtice@creson.edu.mx, upns.academica@creson.edu.mx, upns.gestion@creson.edu.mx, upns.rtice@creson.edu.mx, Ana Ruth Gutiérrez
Figueroa <ar.figueroa@creson.edu.mx>, Adriana Isabel Altamirano Rufz <a.altamirano@creson.edu.mx>, Luis Carlos Sanchez Coronado
<|.sanchez@creson.edu.mx>, Regina Rios <r.rios@creson.edu.mx>, Adriana Irene Carrillo Rosas <a.carrillo@creson.edu.mx>,
r.riosochoa@creson.edu.mx, ALFONSO LOPEZ REAL <a.lopezreal@creson.edu.mx>, ASISTENTE RECTORIA
<asistente.rectoria@creson.edu.mx>, Claudia Lucia <claudia.parra@creson.edu.mx>, Maria Antonieta Jacob Gonzalez
<m.jacob@creson.edu.mx>, Lilian Lucia Ledn Lopez <|.leon@creson.edu.mx>, d.sanchez@creson.edu.mx, j.cruz@creson.edu.mx,
l.cantu@creson.edu.mx, g.espino@creson.edu.mx, m.castro@cresan.edu.mx, e.valderrama@creson.edu.mx, m.reyes@creson.edu.mx,
oic@creson.edu.mx, m.lopez@creson.edu.mx, g.saracco@creson.edu.mx, a.sandoval@creson.edu.mx, c.felixv@creson.edu.mx
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12/1/25, 10:35 AM Correo de Centro Regional de Formacion Profesional Docente de Sonora - 9 de septiembre dia por la INTEGRIDAD

Juridico Creson <juridico@creson.edu.mx> sab, 9 ago, 8:00
para Luis, Ana, Moises, Gladys, Alejandra, Maria, Vera, Martha, Sandra, Ignacio, Del, Ana, Dora, MAGDALENA, Lucia, Viclo

r, a.romera, CARLOS, ALAN, Arnoldo, Bernardo, German, Lorena, Lydia, Maribel, ma.gomez, Miriam, Oscar, Ramon, Margarila,
Carlos, jessica, Eliana, Angelica, Alma, Elvia, Martha, Sandra, Susana, Dana, Marfa, Maria, Sandra, Siria, Ana, Ana, Az

ucena, Liliana, Lorena, Mercedes, Norma, Criseida, Iris, Nora, JOSE, Alex, Adriana, Artemisa, Roberlo, Saybelh, Carla, F
rancisco, Ernesto, Marlin, Sandra, RAUL, Artemisa, Lilian, Federico, Manuel, José, Joanna, ByCENES, CREN, ENEF, ENEE, EN
R, ENSH, ENSN, ENSO, UPNH, UPNN, UPNNO, UPNC, UPNG, UPNHU, UPNO, UPNS, bycenes.academica,

ByCENES, bycenes.rtice, CREN, CREN, cren.rtice, enee.academica, ENEE, enee.rtice, ENEF, enef.serviciosescolares,
enef.rtice, enracademica, ENR, enr.riice, ENSH, ENSH, ensh.jgonzalez, ensh.rtice, ensn.academica, ENSN, ensn.rlice, E

NSO, ENSO, enso.rlice, upnec.gastion, upnc.academica, upnc.rlice, UPNG, upng.academica, upng.riice, upnh.academica, UPN
H, upnh.rtice, upnhu.academica, UPNHU, upnhu.serviciosescolares, UPNN, upnn.academica, upnn.itice, UPNNO,
upnno.academica, upnno,rtice, upno.geslion, upno.academica, upno.rtice, upns.academica, upns.gestion, upns.ice, Ana,
Adriana, Luis, Regina, Adriana, r.iosochoa, ALFONSO, ASISTENTE, Claudia, Maria, Lilian, d.sanchez, j.cruz, l.cantu, g.
espino, m.caslro, e valderrama, m.reyes, oic, m.lopez, g.saracco, a.sandoval, c.felixv

Buen dia, al personal Directivo, Docente y Administrativo de las Unidades Académicas y Oficinas
Centrales del Centro Regional de Formacion Profesional Docente de Sonora.

Continuando con la difusion institucional del Comité de Etica e Integridad del CRESON, se envia a
ustedes postal del dia 9 de cada mes, en el que se conmemora el dia de la Integridad
correspondiente al mes de SEPTIEMBRE del presente afio.

CRESON
Gy O P

5 Mg 4
P o i 8 vns

La integridad no necesita
reglas. (Albert Camus)

Septiembre 2025

INTEGRIDAD

Muy atentamente.

https:/mall.google.com/mail/u/0/?ik=827c4478f3&view=pt&search=all&permthid=thread-f; 184280644 2850672930&simpl=msg-f:184280644 2850672930 2/3



12/1/25, 10:35 AM Correo de Centro Reglonal de Formacion Profesional Docente de Sonora - 9 de septiembre dia por la INTEGRIDAD
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Unidad de Asuntos Juridicos

>
4
‘#’ 1wk Tel. (662) 108 D630

camretera Federal 16, Kllémetro 10.6 Col, Caké Combate,
CRESON c
tal ghoe G

\P. 832166 Hermmasllle, Sonora
el 4
v = Q@0 @cresonsonora
WWW.C e son, son ora.gob, mx

LEYENDA DE CONFIDENCIALIDAD. De conformidad con el inciso a) del Articulo 57 del "Acuerdo por el que se emiten las politicas y
disposiciones para impulsar el uso y aprovechamiento de la informatica, el gobierno digital, las tecnologias de la informacién y
comunicacion, y la seguridad de la informacion en la Administracion Publica Federal" publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6
de septiembre del 2021. La informacién contenida en correos institucionales, es de carécter confidencial y su tratamiento es con estricta
observancia a los principios de licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacién y responsabilidad
establecidos en la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Aviso de privacidad integral CRESON

Este correo y los archives adjuntos son confidenciales. Su uso es exclusivo de la persona a quien se dirige. Cualquier distribucion, reenvio, impresién o copia de esle
correo sin autorizacion queda estrictamente prohibida.

Imprimase sélo si es realmente necesarlo. El medio ambiente es cosa de todos.

Hina-imail aaoale com/maillu/o/?ik=827c4478f38&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 184280644 285067 2930&simpl=msg-f:1 842806442850672930 3/3






ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS CURSOS
“ACOSO Y HOSTIGAMIENTO" y
“HABILIDADES SOCIALES EN EL SERVICIO PUBLICO”
10 DE JULIO DE Z2025.

2OEESIONALIZACION




snm‘nm rogn . . g
k Juridico Creson <juridico@creson.edu.mx>
K /" EDUCACION

YeeulTn cneson

Fwd: CARTAS COMPROMISO CODIGO ETICA

1 mensaJe

Crlstlan Felix Valdez <c. fehxv@creson edu mx= 25 de agosto de 2025, 9:05
Para: Regina Rios Puente <r.rios@creson.edu.mx>, a.lopezreal@creson.edu.mx, Juridico Creson
<juridico@creson.edu.mx>

Buenos dias, para darle expediente a lo del cédigo de ética por favor Alfonso.
~~~~~~~~~~ Forwarded message ------—--

De: UPNC SERVICIOS ESCOLARES <upnc.serviciosescolares@creson.edu.mx>
Date: sab, 23 ago 2025 a las 14:09

Subject: CARTAS COMPROMISO CODIGO ETICA

To: <c.felixv@creson.edu.mx>

Cc: <j.cruz@creson.edu.mx>

Buenas tardes, adjunto el oficio No. 20 y cartas compromiso del cédigo ética, firmadas por el personal
docente y administrativo de la Unidad de UPN Caborca. Saludos cordiales.

Mtra. Karen Lopez
Servicios Escolares
UPN Caborca

LEYENDA DE CONFIDENCIALIDAD. De conformidad con el inciso a) del Articulo 57 del "Acuerdo por el que
se emiten las politicas y disposiciones para impulsar el uso y aprovechamiento de la informatica, el gobierno
digital, las tecnologias de la informacién y comunicacién, y la seguridad de la informaciéon en la
Administracién Publica Federal" publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre del 2021.
La informacién contenida en correos institucionales, es de caracter confidencial y su tratamiento es con
estricta observancia a los principios de licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad,
informacién y responsabilidad establecidos en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesidn de Sujetos Obligados.

Aviso de privacidad integral CRESON

Este correo y los archivos adjuntos son confidenciales. Su uso es exclusivo de la persona a quien se dirige. Cualquier distribucion,
reenvio, Impresion o copia de este correo sin autorizacion queda estrictamente prohibida,

Imprimase sélo si es realmente necesario. El medio ambiente es cosa de todos.

LEYENDA DE CONFIDENCIALIDAD. De conformidad con el inciso a) del Articulo 57 del "Acuerdo por el que
se emiten las politicas y disposiciones para impulsar el uso y aprovechamiento de la informatica, el gobierno
digital, las tecnologias de la informacion y comunicacién, y la seguridad de la informacion en la
Administracion Publica Federal" publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre del 2021.
La informaciéon contenida en correos institucionales, es de caracter confidencial y su tratamiento es con



estricta observancia a los principios de licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad,
informacion y responsabilidad establecidos en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados.

Aviso de privacidad integral CRESON

Este correo y los archivos adjuntos son confidenciales, Su uso es exclusivo de la persona a quien se dirige. Cualquier distribucion,
reenvio, impresién o copia de este correa sin autorizacion queda estrictamente prohibida.

Imprimase sélo si es realmente necesario, El medio ambiente es cosa de todos.

2 adjuntos

.m Cartas Compromiso UPNC.pdf
3108K

@ OFICIO 20 ENVIO CARTAS COMPROMISO,pdf
513K
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Despacho de la Secretaria
Oficio DS-0809/2025
Hermosillo, Sonora, a 15 de agosto de 2025

“Afio 2025: de la Inclusiéon de las personas con discapacidad”.
Asunto: Capacitacion

“Herramientas para la capacitacion”.

TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
PRESENTES.-

La Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno, en su compromiso de fomentar una cultura de
integridad en el servicio publico a través de procesos formativos, invita cordialmente a las personas
servidoras publicas a participar en el Médulo 3 titulado “Herramientas para la capacitacion”,
enfocado en fortalecer capacidades y promover el aprendizaje colaborativo.

Este modulo forma parte del diplomado, que contempla una carga de 20 horas tedricas distribuidas
en diversas actividades formativas, entre ellas las capacitaciones anteriormente impartidas:
‘Prevencién de Hostigamiento y Acoso Sexual” y “Habilidades Sociales en el Servicio Publico”.

Podran enviar hasta dos personas por dependencia de trabajo para participar en este médulo,
facilitando que mas integrantes de los equipos de trabajo accedan a estos espacios de
profesionalizacion.

La actividad se llevara a cabo en el CECAP (Centro de Capacitacion del Gobierno del Estado),
ubicado en el Centro de Gobierno, Edificio México, Av. Cultura 8-S, en Hermosillo, en los siguientes
dias y horarios:

- Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
ias

25 agosto 26 agosto 27 agosto 28 agosto 29 agosto
Horas 12:30 2 15:00 | 12:30 2 15:00 | 12:30 a 15:00 X 12:30 a 15:00

Para confirmar asistencia o solicitar mas informacion, puede contactar a la Lic. Rebeca Molina
Freaner al (662) 136 6610, ext. 1181; via WhatsApp al 662 471 6500, o al correo electronico:
rebeca.freaner@sonora.gob.mx.

Agradezco de antemano su atencion a la presente solicitud y, sin otro particular, me despido con un
cordial saludo.

ATENTAMENTE

75(-,{/46 /f'/"f( ’{/,, el 5
RA. MARIA DOLORES DEL RICSSANGHEZ

SECRETARIA ANTlCORRUPcm'FBMGmIERNo

C.c.p. Archivo. N GOBIERNO

*RJMF/NOVC.

ntro de Gobierno, Edificio Hermosillo, Segundo Nivel, Blvd. Paseo del Rio y Galeana, C.P. 83280, Hermosillo, Sonora,
Teléfono: (662) 217 1885, (662) 217 2517 / www.sonora.gob.mx



DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES INDIGENAS
MARATON DE LECTURA
05 DE SEPTIEMBRE DE 2025
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BYCENES MARKET
CONMEMORACION DE LA IGUALDAD SALARIAL
10 DE SEPTIEMBRE DE 2025

1 (evcenes maRker

MIERCOLES | 10 SEPTIEMARE | EXPLANADA CIVICA
DESDE LAS 8:40 HASTA LAS 10:40 !

QU

AN La Comision de LT
Equidad de Género
te invita a
participar ya. sea
camprando o
vendiendo productos
de $100 o menos,
Registrate con la
Teacher Miriam
para apartar tu
lugar.

DIA INTERNACIONAL DE LA
IGUALDAD SALARIAL







UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL UPN HERMOSILLO
ZONA SALVA

11 DE SEPTIEMBRE DE 2025
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“2025: Afio de la Inclusion de las Personas con Discapacidad”

Oficio No. CRESON/C. A/0274/2025
Hermosillo, Sonora a 30 de septiembre del 2025,

Asunto: Designacion de representante en la Comisién de
Etica e Integridad del CRESON

Dr. Luis Ernesto Flores Fontes
Presidente del Comité de Etica e Integridad del CRESON

Presente.-

Sirva la presente para enviar un cordial saludo. En atencion a su Oficio No. CRESON/0853/2025, en el que se me
convoca a ala3ra. Sesion Ordinaria del Comité de Etica e Integridad del CRESON 2025, a realizarse el dia martes
30 de septiembre del 2025 a las 12:00 horas, me permito informar a Usted que se designa a el Lic. Ignacio Rios
Nava, Director de Servicios Escolares para acudir en mi representacion.

Sin otro en particular, guedo de usyggd. ‘
| CENTRO REGIONAL DE FORMACION
PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA

ECIBID
Atentamente
e
\ N ’ GOBIERNO DEL ESTADO DE .‘sDNDRA
- SECRETARIA DEERUCACION Y CULTURA
i CENTRO REGIONAL DE FORMACION
PROFESIONAL DOCENTE O SONORA y
C.P. Moisés BarrazacAyalRiNACION ADMINISTRATIVA Y -
rde Archivo de CRESON ’

e

S
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C. c. p. Unidad de Asuntos Juridicos del CRESON
Archivo/Minutario

S@N@ﬁﬁ

RS DE OPORTUNIDADES

Carretera Federal 15, kilémetro 10.5, Col. Café Combate. C.P. 83165
Teléfono: (662) 108 06830. Hermosillo, Senora / www.creson.sonora.gob.mx



