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Dependencia/Entidad: CENTRO REGIONAL DE FORMAGION PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA
Programa Presupuestal: E101E18 FORMACION DOCENTE
Periodo que se reporta: TERCER TRIMESTRE 2025
Par&metros de semaforizacién: - Cumplimients Optimo (80 - 120%) ] [ Cumplimiento Mejorable (60 - 76%) - Cumplimlento en riesgo (<60% o >120%)
AN
Indicador; PORCENTAJE DE EGRESADOS DE LOS PROGRAMAS DE LICENCIATURA META ANUAL o DE AVANCE
Eficacia: No Programado 5.97% 0%

ANALISIS CUALITATIVO: INDICADOR NG PROGRAMADO PARA EL PRESENTE TRIMESTRE

PROPOSITO

Indicador: ESTUDIANTES ATENDIDOS EN PROGRAMAS DE LICENCIATURA, POSGRADC Y FORMACION CONTINUA EN EL CRESON META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: | No Programado 6399 0%

Causa del Incumplimiento:

Efecto del Incumplimiento:

Impacto del Incumplimiento en el Fin:

COMPONENTET

Indicador: PROGRAMAS DE LICENCIATURA EN EDUCACION IMPLEMENTADOS EN EL CRESON META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia; £8.18% - Cumplimiento Mejorable (60 - 79%) 22 68.18%

Causa del Incumplimiento: En Escuelas Normales, se tuvo la concurrencia de Programas 2018 y 2022, pero los 2018 ya no sa pueden seguir ofertando, habiéndose graduado en junio de 2025, la Gitima gsneracién de programas 2018

Efecto del Incumplimiento: ningln afecto

Impacto del Incumplimiento en el Propésito: no afecta el incumplimiento ya que dichos programas se siguen ofertando para ahora actualizados al plan 2022

COMPONENTE2

Indicador: PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA IMPLEMENTADOS META ANUAL % DE AVANCE

Eficacia: I 300% - Cumplimiants en riesgo (<60% o >120%) 5 180%
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| Parémetros de semaforizacion: - Cumplimiento Gptima (80 - 120%) | | cumpiimienta Mejorable (60 - 79%) _-Empru'nienh en riesgo (<50% o >120%) [ [Programaso
COMPONENTE2

Causa del Incumplimiento:

Efecto del Incumplimiento:

Impacto del Incumplimiento en el Propésito:

COMPONENTES
Indicador: PROGRAMAS DE POSGRADO IMPARTIDOS

META ANUAL % DE AVANCE

Eficasia: I 100% - Cumplimiento Gptima (80 - 120%) 5 100%

Causa del Incumplimiento:

Efecto del Incumplimiento:

Impacto del Incumplimients en el Propésito:

C1-A01

Indicador: ESTUDIANTES ATENDIDOS EN PROGRAMAS DE LICENCIATURA EN EDUCACION META ANUAL % DE AVANCE

Eficacia: I 102.1% - Cumplimiento Optimo (60 - 120%) 4243 102.1%

Causa del Incumplimiento:

Efecto del Incumplimiento:

Impacto del Incumplimiento en el Cormnponente:

C1-AD2

Indicader: ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN EVENTOS ACADEMICCS REALIZADOS PARA FORTALECER LA EDUGACION Y HABILIDADES SCOCIOEMOCIONALES, LA PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y META ANUAL % DE AVANGE
EL COMBATE A LA DISCRIMINACION Y A TODO TIPO DE VIOLENCIA.

Eficacia: I 132.67% - Gumplimients en riesgo (<50% 0 120%) 15.08% 33.21%

Causa del Incumplimiento:

Efecto del Incumplimiento:

Impacto del Incumplimiento en el Componente:
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|Parimetros de somatorzacin: Mmiem Gptimo (80 - 120%) | [cumpiimionto Mejorable (60- 78%) - Cumplimiento en rissgo (<B0% o >120%) [ [programedo

C1-A03

Indicador: CURSOS DE FLEXIBILIDAD CURRICULAR DE LOS PLANES DE ESTUDIO 2022 REVISADOS Y/O EVALUADOS META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: || NoProgramado 71 0%

Causa del Incumnplimisnto: NO PROGRAMADO PARA EL PRESENTE TRIMESTRE

Efecto del Incumplimiento: NO PROGRAMADO PARA EL PRESENTE TRIMESTRE

Impacto del Incumplimiente en el Componente: NO PROGRAMADOQ PARA EL PRESENTE TRIMESTRE

C1-A04

Indicador: ACCIONES DE EVALUACION AL DESEMPERNO DOCENTE META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: - 183.33% - Cumplimiento en riesgo (<60% o >120%) 3 133.33%

Causa del Incumplimiento:

Efecto del Incumplimiento:

Impacto del Incumplimients en el Componente:

C1-AD5

Indicador: EVENTOS REALIZADOS QUE PROMUEVAN LA IGUALDAD, INCLUSION Y EQUIDAD META ANUAL % DE AVANCE
Eficaia: I 114.29% - Cumplimiento Optimo (80 - 120%) 10 80%

Causa dal Incumplimisnto:

Efecto del Incumplimiento:

Impacto del Incumplimiento en el Componente:

C1-ADS

Indicador: ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES DE FORMACION EN PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS EN RAZON DE GENERO META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: I 109.24% - Cumplimiento Gptimo (80 - 120%) 58.92% 28.4%

Causa de! Incumplimiento:
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Icumpﬁmientn Mejorabla (60 - 78%)

!i' ds semaforizacitn: -Empﬁnﬁanbépﬁna(enﬂzo%)

ﬁpﬁmiarm en riasgo (<B60% 0 >120%)

-

C1-A06

Efecto del Incumplimienta:

Impacto del Incumplimiento en el Componente:

C2-AD1

Indicador: PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA DISENADOS PARA FAVORECER LAS COMPETENCIAS DE LOS DOCENTES EN SERVICIO META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: - 200% - Cumplimiento en riesgo (<60% 0 >120%) 3 133.33%

Causa del Incumplimiento:

Efecto del Incumplimiento:

Impacto del Incumplimiento en el Componente:

C2-Ap2

Indicador: DOCENTES EN SERVICIO CAPACITADOS EN PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA EN EL ARO EN CURSO META ANUAL % DE AVANGCE
Eficacia: I 142.67% - Cumplimiento en riesgo (<60% o >120%) 1800 71.33%

Causa del Incumplimiento:

Efecto del Incumplimiento:

Impacto del Incumplimiento en el Componente:

C3-AD1

Indicador: PRODUCTOS ACADEMICOS GENERADOS POR ESTUDIANTES, INVESTIGADORES Y DOCENTES DE LAS UNIDADES ACADEMIGAS ADSCRITAS AL CRESON META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: 50 0%

Causa del Incumplimiento: INDICADOR NO PROGRAMADO PARA EL PRESENTE TRIMESTRE

Efecto dal Incumplimiento: INDICADOR NO PROGRAMADO PARA EL PRESENTE TRIMESTRE

Impacto del Incumplimiento en el Components: INDICADOR NO PROGRAMADO PARA EL PRESENTE TRIMESTRE

NOTAS:

1. El valor de la meta anual corresponde al valor de |a programacion medificada.

2. Elvalor del porcentaje de avance es con respecto a la meta anual.

3. El parémetro del saméforo se asigna de acuerdo al avance programado y acumulado al trimestre que se reporta.
4. El porcentaje de cumplimiento que se muestra junto al parametro asignado en el punto anterior, comresponde al avance acumulado con respecto a la programacion acumulada al trimestre que se reporta.
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5. Para el casa de los indicadores no acumulables, el porcentaje de avance trimestral es igual al porcentaje de avance anual.
6. El valor del porcentaje de avance de los indicadores descendentes se calcula dividiendo la meta / avarice.

b
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