Matriz de Indicadores para Resultados

SECRETARIA BE | gomenna

HACIENDA “soNoma

2025 ETCA-II05
Dependencia/Entidad: CENTRO REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA
Programa Presupuestario: E101E13 FORMACION DOCENTE
Eje del PED E1 UN GOBIERNO PARA TODAS Y TODOS
Objetivo del PED; 01 EDUCACIGN, CULTURA, JUVENTUD, DEFORTE, CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD DIGITAL
Beneficarios: ALUMNADO Y/O DOCENCIA
Indicadiorsa Avences
Resurmsn Namstvo (Cbjstivos) Mintn Al % Asmrncs Linea Base Saniido Frecusncla Madios Vorficackin Suposston
Hombre Unitad Fomus i m v Ao
CONTRIBUIR A LA FOMACIGN ALUMNADO " 0 [ 0
NUMERO DE 0S
INICIAL, CONTINUA Y DE POSGRADO
D AMAS .
DELAS ¥ LOS MASSTROS CONUN E;;:i:zgs o INFORMES AKUALES ¥ Egsu:’n‘gn [::;swm::s
ENFOQUE INTI PORCENTAJE DE EGRESADOS DE 03 RESG
™ vy ct.: M:;R“' X f: R snﬁms Efietpmiel LICENCIATURA GEL % % % 2022 (2671.00) | ASCEMDENTE ANUAL aoc:‘;ss;rw CERRE;'::;D"S SIMILARES. LA GRIENTACION
e PORCENTAJE CRESONTOTAL DE 0 o o VOCACIONAL DE MEDIA SUPERIOR
CONSOLIDACION DE ACADEMICA
DOCENTES DE INCIDE.
COMPETENGIAS Y HABILIDADES i ACIGN BASICA 00
PARA LA LABOR DOCENTE.
N o DIDOS
D8 ROPESIONM SR EA ESTUDIANTES ATENDIDOS EH ESTLNANTESATEN] INFORME DE ESTUDIANTES
EDUCACION CLENTAN CON Sl o LGN EN PROGRAMAS DE NGRS DEL | ELALCANCE DE LA META SE PUEDE
PROPOSITO COMPETENCIAS Y HARILIDADES WAla ALUMNADO LICENGIATURA, 0 0 [ 0 0% 2023.(5350.00) | ASCENDENTE ANUAL TAAS VER AFECTADA POR LA DESERCION
POSGRADO ¥ FORMACION CRESON RECABADAS POR LA
NECESARIAS PARA DESEMPERAR GO B L SRaa POSGRADO ¥ FORMACION AERBECORAwCa ESCOLAR,
SU LABOR DOCENTE. CONTINUA ENEL CRESON
NUMERO DE PROGRAMAS
DE LICENCIATURA PARA RELAGION DE PROGRAMAS DE
COLEATIVS OREnABS LA | PHOSRAMAS O LCENCATUSA BN COCENTES wARTO0S CBTENIAOE SsTEMA NTEGRAL | “AVETAPUEDE SER AFECTADA
Componerial LEMENTA PROGRAMA a 2023 ENTE ESTRAL EMANI
i elin s ey Euuwzoump =) D05 EN et 0 ] o z L3 (200) | ASCENDI TRIM DE SERVICIOR ESCOLARES (SSE)Y Pontz:mw::;“mm
ENFOQUE INCLUSIVO G ACADEMICAS DEL EN RESGUARDO DE LA DIRECCION
CRESON EN ARD EN OF SERVICIOS ESCOLARES
CURSO
NUMERO DE PROGRAMAS DOCUMENTO QUE ACREDITE EL
mugm;::;':;::rfn - DE FORMACION CONTINUA CONTENIDO DEL PROGRAMA,
AR PR da Ry — . IMPLEMENTADOS PARA INFORME DOCUMENTAL QUE DEMANDA EN LOS PROGRAMAS DE
Componanis2 B e s o % ommuab o S\MPLEMENT&D b PROGRAMA FORMADORES DE 4 [ [ 4 s 0% 2023(400) | ASCENDENTE | TRIMESTRAL | ACREDITELAIMPARTICIONDEL | FORMAGION CONTINUA OFRECIDGS
5 ‘_EU“S‘EN i DOCENTES, DOCENTES PROGRAMA EN RESGUARDO DE LA POR EL CRESON
OEN EN SERVICIO Y DOCENTES DIREGCION DE EDUCACION
£ EN FORMACION. CONTINUA
TOTAL DE PROGRAMAS Y PLANES
DE ESTUDIOS ORIENTADOS A INFORME DE PROGRAMAS DE
PROFESIONALIZAR DOCENTES EN NOMERS DE PRGNS POSCRADQ IMPARTIDOS EN LASUA | Lo oo s—
LOS PERFILES DEINVESTIGACION. | 1 oosnmas DE POSGRADO DEPOSGRADG Y CONVOCATORIAS EMITIDAS POR | © ) 1S/STEMA A TRAVES DELA
Componenis | ASI COMO EL FORTALECIMIENTO DE Py el PROGRAMA A e 0 o [ o 5 % 0735001 | ASCENDENTE | TRMESTRAL | LAREGTORIA DELCRESON,TODO | = FSS" gl ey
LOS CUERPOS ACADEMICOS A CRESON ELABORADO Y EN RESGUARDO POR ESTRTAL s
TRAVES DE PUBLICACIONES LADIRECCION DE POSGRADO £ \RErEs)
CIENTIFICAS EN EL AMBITO INVESTIGACION
EDUCATIVO
INFORME ESTADISTICO DE
ESTUDIANTES INSCRITOS POR
ESTUD
mm:é:mms ;‘"TES FROGRAMAS DE LICENCIATURA
Esm:: :L?N:i:f'f:ﬁ“ ESTUBIANTES ATENDIDOS EN PROGRAMAS DE - S:E'f" Rﬂf’zﬁ :fsﬁ'éﬂr?cm DEMANDA EN LOS PROGRAMAS DE
clAm D PROGRAMAS DE LICENCIATURA EN ALUMNADO LICENCIATURA DEL 4190 a o 4140 2a o5t 2024 (4242.00) | ASCENDENTE | TRIMESTRAL LICENCIATURA OFRECIDOS POR EL
EDUCACION EN LOS SEMESTRES EAAEION SR tiLaE DE SERVICIOS ESGOLARES (SISE) i
ESCOUARES DEL ARID EM CURSO P EL CUAL ES EMITIDO, VERIFICADO >
T A ENEREG ¥ EN RESGUARDO DE LA
DIRECCION DE SERWCIOS
ESCOLARES
ESTUCIANTES QUE PARTICIPAN EN | ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN ALUMNADO NUMERO DE a2 0 ]
EVENTOS ACADEMICOS EVENTOS oS ESTUDIANTES QUE
INFO UNIDADI ACADI
IEALZADOS PARAFORTALECERTA | REAUIZADGS PARA PORTALBCER LA RARTIIPAMENRYENTOS DEAS“I:EEZE&CJI :;;uci?:sr; mn-::esp\::ssu Pi:;u;;\sran
clAm EDUCACIAN Y HABILIDADES EDUGACGION Y HABILIDADES ACADEMICOS CON T08e% 1E00% ToTE% oty | Ascedneiie | TR | e | e o Ml
SOCIOEMOCIONALES, LA SOCIOEMOCIONALES, LA ALUMNADO RELACION AL NUMERD DE 41 o 8 SERVICIOS ESTUDIANTILES TTEaRAL
PROMOCION DE LOS DERECHOS PROMOCION DE LOS DERECHOS ESTUDIANTES
HUMAKGS ¥ EL COMBATE A LA HUMANOS ¥ EL. COMBATE A LA MATRICULADOS EN LOS
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2025 ETCAIMS
b HAomncss.
Rasurnen Narmaive (Chjetvon) sl % Aomrcs. Linsa Base Banikdo Frecusncia Madios Veriicaciin Bupusatos
Normrs Uniams Formuta [ m J——
DISCRIMINACION Y A TODO TIPO DE | DISCRIMINAGION Y A TODO TIPO DE PROGRAMAS DE
VIOLENCIA VIOLENCIA. LICENCIATURA QUE
OFERTA EL CRESON 100
REVISIONES Y10 EVALUACIONES
REALIZADAS DE LOS CURSOS DE
FLEXIBILIDAD CURRICULAR
IMPARTIDOS DE LOS PLANES DE LOS DOCENTES DE LAS UA
NUMERO DE RSOS
SR e, CURSOS DE FLEXIBILDAD E ogx e ESTUDIO 2022 DELOS PROGRAMAS | CONTINUAN VALORANDO LA
CURRICULAR DE LOS PLANES DE DE LICENCIATURA FLEXIBILIDAD CURRICULAR Y
AT IALIZADO! DOGUMENTO RRICULAR DE LOS 2023 (0,00 7E | TRIMESTRA
€ AGHY R ESTUDIC 2022 REVISADOS /0 S P::E“‘;E el ) 9 g n Lo AL (| ASCENREN IMESTRAL | DESARROLLADOS POR DOCCENTES | DESARROLLANDO CONTENIDS DE
CONTEXTUALIZAD
EVALUADOS Erar ADSCRITOS DE LAS UNIDADES CURSOS ESTATALES E
ACADEMICAS DEL CRESON EN INSTITUCIONALES,
REGUARDO DE LA DIRECCION DE
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO
ACADEMICO
INFORMES DE ACCICNES DE
EVALUACION IMPLEMENTADOS:
RE DISERO DE PROCESOS DE T NUMERO DE ACCIONES DE PARA LA EVALLACION DEL PARTICIPACION DE ALUMNOS Y
Clase EVALUACION AL DESEMPEFID it ACCION EVALUACION 2 o 2 a baoTX 2023(0.00) | ASCENDENTE | TRIMESTRAL | DESEMPEND DOCENTEDELASUA | DOCENTES EN LOS PROCESOS DE
DOCENTE IMPLEMENTADAS DEL CRESON EN RESGUARDO DE LA EVALUACION.
DIRECCION DE EVALUACION ¥
CALIDAD
INFORME DE EVENTOS, LISTAS DE
EVENTOS REALIZADGS QUE EVENTOS REALIZADOS QUE EVENTOS LLEVADOS A ASISTENCIA FIRMADAS POR LOS ' ""JE"S":’;:S‘“EM‘D;:’:‘S
Crass PROMUEVAN LA IGUALTIAD, PROMUEVAN LAIGUALDAD, EVENTO CABD DE IGUALDAD, 3 0 3 0 0% 00(400) | ASCENDENTE | TRMESTRAL | ASISTENTES, FOTOGRAFUS. e | L 1TE! iy
INCLUSION ¥ EQUIDAD INCLUSIGN Y EQUIDAD INCLUSION Y EQUIDAD RESGUARDO DE LA DIRECCION DE wbxsuhafmu oy
SERVICIOS ESTUDIANTILES
ALUMNADD NOMERO OE ™ o
ESTUDIANTES QUE
PARTICIPAN EN
ACTIVIDADES DE
PORCENTAE DE ESTUDIANTES
QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES | ESTUDUANTES QUE PARTICIPAN EN FORICION By INFORME DE ACTIVIDADES, LISTAS LRIOABES ACACERIGAS
DE FORMACION INTEGRAL ACTIVIDADES DE FORMAGION EH PREVENCIOH DE A5 DEASISTENCIA ¥ FOTOGRAFIAS Ext | INTERESADAS EN PROMOVER
Crans VIOLENCIAS EN RAZON DE 1221% s 091% | 2024(2500.00) | ASCENDENTE | TRIMESTRAL PROGRAMAS DE FORMACION EN
RELACIONADOS EN PREVENCION | PREVENCION DIE LAS VIOLENCGIAS AL A e Wb 5 RESGUARDO DE LA DIRECCIONDE: | TR0 PRI oF FOMEIoN B
. S ESTUDIANTI
DE LA max,s;;;:u RAZON DE EN RAZON DE GENERQ Gl SERVICID LES it
ESTUDIANTES ATENDIDOS
EN PROGRAMAS DE
LICENCIATURA EN LAS
UAS DEL CRESON'100
RAMAS RAMAS DE FORMACIO ; .
:;:Ena ?)ipc?:wm 2 o= gowinm m;:;:;os s ;RE NOMERO DE PROGRAMAS DISERG DE PROGRAMAS EN CONTRATOS EXTERHOS PARA LA
czam F&WRE""C‘“ERMS ki NJCHIAS' Bkt PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA 2 o 2 3 TS 2021(300) | ASCENDENTE | TRMESTRAL | RESGUARDO OE LA DIREGGION DE | IMPARTICION OE PROGRAMAS DE
PETE ol = o
(s S e | e N R ISERADOS EN EL ARD EDUCACION CONTINUA EDUCACION CONTINUA
OFICIOS DE INVITACION, BASES DE
NUMERG DE DOCENTES FID‘“DS‘ "fgﬁ 255 mmr.;/\m
CAPACITACION DE DOCENTES EN DBOGENTES EN SERVICIO EN SERVICIO IRHADAS DOCENTE!
SERVICIDEN PROGRAMASDE | CAPAGITADIOS EN PROGRAMAS DE CAPACITADDS EN EERVICIOCAPACLIAIOR DBOCENTES NIERESADOS EN
2 P
(=¥ Weiiprrpeti g W R bl e il o DDCENTE o 255 TS o 54 1800 41.50% 2023 (900.00) | ASCENDENTE | TRIMESTRAL ROGRAMAS UE FORMACION | CLIRSAR DIPLOMADOS, CURSOS Y
taac AT MAS CONTINUA (DIPLOMADDS, CURSOS TALLERES.
EN CURSO EN CURSO FORMACION CONTINUA EN
EL ARD EN CURSO YTALERER ENAERGLARDD O LA
DIRECCION DE EDLICAGION
CONTINUA
TOTAL DE PRODUCTOS CONVOCATORIAS EXTERNAS PARA
PRODUCTOS ACADEMICOS PRODUETES ACADEMIEOS ACADEMICOS L:%ZU::ZNJS D:ACB’TACADAE?J?::NO :E LA PARTICIPACION Y
GENERADOS POR ESTUDIANTES, | GENERADOS POR ESTUDIANTES, PRESENTADOS POR el Po:us“sw ciones | PRESENTACION DE PRODUCTOS
csam INVESTIGADORES Y DOCENTES DE | INVESTIGADORES Y DOCENTES DE BOCUMENTO ESTUDIANTES, 0 0 o = % 2023(5000) | ASCENDENTE | TriMESTRAL | E0 56 PR LAS ISTILE o | ACADEMICOS, AS|Coma L
LAS UNIDADES ACADEMICAS (UA) LAS UNIDADES ACADEMICAS INVESTIGADORES ¥ o nEPnssmmooE CORRESPONDIENTE ACEPTACION
ADSCRITAS A CRESON ADSCRITAS AL CRESON DOCENTES DEL CRESON R DE LAS PRODUCCIONES
EN EL AR EN CURSO e ELABORADAS.
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T ST
Andlisis cualitativo de las mefas programadas en la Matriz de Indicadores de Resultados
Dependencia/Entidad: CENTRO REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA
Programa Presupusstal: E101E13 FORMACION DOCENTE
Perlodo que se reporta: PRIMER TRIMESTRE 2025
ParSmetros da : | [cumpimients Optimo (80.- 120%) | |cumpimiento Mejorable (50 - 78%) —-&mpmmemenm(@%u>1mm @me
N :
Indicader: PORCENTAJE DE EGRESADOS DE LOS PROGRAMAS DE LICENCIATURA META ANUAL % DE AVANCE
Eficacta: 597T% 0%
ANALISIS CUALITATIVO: INDICADOR NO PROGRAMADO PARA EL PRESENTE TRIMESTRE
PROPGSITO
Indicador: ESTUDIANTES ATENDIDOS EN PROGRAMAS DE LICENCIATURA, POSGRADO Y FORMAGION CONTINUA EN EL CRESON META ANUAL % DE AVANCE )
Eficacia: 6389 0%
—_—
Causa dal Incumplimiento:
Efecto del [ncumplimlento:
Impacto del Incumplimlento en el Fin:
COMPONENTET
Indiesdor: PROGRAMAS DE LICENCIATURA EN EDUCACION IMPLEMENTADOS EN EL CRESON META ANUAL % DE AVANCE
e B oProgramce 2 o
Causa del Incumplimiento:
Efecto del Incumplimiento:
Impacto del Incumplimiento en el Propésito:
COMPONENTE2
Indicador: PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA IMPLEMENTADOS META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: I 400% - Cumplimiento en riesgo (<60% o >120%) 5 80%
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L ]cmpmnmopnm(an-mx)

|G|.n1|plimimﬂn Mejorable (80 - 73%) 1&mp&nhnhnnrhagu(<ﬁﬂ%o>12ﬂ%)

[ |Progmmad

Causa del Incumplimiento:

COMPONENTES
Indicador: PROGRAMAS DE POSGRADO IMPARTIDOS META ANUAL % DE AVANCE
a |~ NoProgramado 5 -

Causa del Incumplimiento:

Efecto del Incumplimiento:

Impacto del Incumplimiento en el Propésito:

C1-A01

Indicader: ESTUDIANTES ATENDIDOS EN PROGRAMAS DE LICENCIATURA EN EDUGAGION META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: ' 97.57% - Cumplimlentn Optimo (80 - 120%) 4243 97.5T%

Causa del Incumplimiento:

Efscto del Incumplimiento:

Impacto del Incumplimiento en el Componente:

c1AR

Indicador: ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN EVENTOS ACADEMICOS REALIZADOS PARA FORTALECER LA EDUCACIGN Y HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES, LA PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y META ARUAL S EEAARGE

EL GOMBATE A LA DISCRIMINACION Y A TODO TIPO DE VIOLENGIA
Eficacia: - 283.12% - Cumplimiento en resgo (<60% o >120%) 15.08% 70.78%

Causa dsl Incumplimiento:

Efecto del Incumplimlento;

Impacto del Incumplimlento en el Components:

=101E13
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e
i .
Parémetros de semaforkzacion: [ cumplimiento Gptimo (80 - 120%) | cumplimiento Mejorable (80 - 72%) —-WMenm@uxwmx)
C1-A03
Indicador: CURSOS DE FLEXIBILIDAD CURRICULAR DE LOS PLANES DE ESTUDIO 2022 REVISADOS Y/O EVALUADOS META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: 7 0%
Causa del Incumplimiento:
Efecto del Incumplimlento:
Impacto del Incumplimiento en e Components:
C1-A04
Indicador: ACCIONES DE EVALUACION AL DESEMPENO DOCENTE META ANUAL % DE AVANCE
‘ Eficacia: B 200% - Cumplimlento en riesgo (<80% o >120%) 3 66.67%
‘ Causa del Incumplimiento:
Efecto del Incumplimlento:
Impacto del Incumplimlento en el Compenents:
C1-ADS
Indicador: EVENTOS REALIZADOS QUE PROMUEVAN LA IGUALDAD, INCLUSION Y EQUIDAD META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: | 100% - Cumplimiento Optimo (80 - 120%) 10 30%
Causa del Incumplimiento:
Efecto del Incumplimisnto:
Impacto del Incumplimiento en ef Components: i
C1-ADB
Indicador: ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES DE FORMACIGON EN PREVENCION DE LAS VIOLENGIAS EN RAZON DE GENERO META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: | 118.88% - Cumplimlento Optimo (80 - 120%) 58.92% 30.91%

Causa del Incumplimiento:

=101E13
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[mmm | [cumplimiento Gptimo (80-120%) | |cumpimionto Mejorabie (60- 78%) Wmm(muwmx)
C1-A08

Efecto del Incumplimiento;
Impacto del Incumplimiento en el Companents: ]

C2-A01

Indicador: PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA DISENADOS PARA FAVORECER LAS COMPETENCIAS DE LOS DOCENTES EN SERVICIO META ANUAL % DE AVANCE

Eficacia:

Causa del Incumplimiento:

Efecto del Incumplimierto: ]
Impacto del Incumplimiento en el Components: 4

C2-A02

Indicador: DOCENTES EN SERVICIO CAPACITADOS EN PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA EN EL ARO EN GURSO META ANUAL % DE AVANCE

Eficacta: I 251.33% - Gumplimlents en rlesgo (<60% o >120%) 1800 41.89%

Causa del Incumplimiento:
Efecto del Incumplmiento:
Impacto del Incumplimlento en el Compenentes:

C3-AD1

Indicador: PRODUCTOS ACADEMICOS GENERADOS POR ESTUDIANTES, INVESTIGADORES Y DOCENTES DE LAS UNIDADES ACADEMICAS ADSCRITAS AL CRESON META ANUAL % DE AVANCE

| Causa del Incumplimiento:

Eam del Incumplimiento:
Impacto del Incumplimiento en sl Components:

NOTAS:

. El valor de la meta anual corresponde al valor de la programacién modificada.

. El valor del parcentaje de avancs es con respecto a la meta anual.

. El pardmetro del ssméforo se asigna de acuerdo al avance programado y acumulado al trimestre que se reporta.

. El porcantaje de cumplimlento que se muestra junto al pardmetro asignado en el punto anterior, corresponde al avance acumulado con respecto a la programacitn acumulada al trimestre que se reporta.
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. Para el caso de los Indicadores no acumulables, el porcentaje de avance trimestral es igual al porcentaje de avance anual.
. El valor del porcentaje de avance de los indicadores descendentes se calcula dividiendo la meta / avance.

>
3
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