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POLITICA DE IGUALDAD LABORAL, NO DISCRIMINACION y PERSPECTIVA DE
GENERO DEL CRESON

La igualdad, como principio y derecho, constituye el fundamento de la justicia y es la base
para el desarrollo de relaciones institucionales y humanas respetuosas de los derechos
humanos, cuya proteccién y promocion es responsabilidad de las y los agentes del Estado,
tal como lo establece el articulo primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

La presente politica, tiene su fundamento en los articulos 1° fraccion lll y 15 bis de la Ley
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, Ley General para la lgualdad entre Mujeres y
Hombres, y en conjunto con el Cédigo de ética y conducta institucional, es una herramienta
que buscar garantizar la igualdad sustantiva y no discriminacién para el personal adscrito
al Centro Regional de Formacion Profesional Docente de Sonora.

La presente Politica es aplicable a todo el personal que labora en este centro de trabajo, su
vigilancia y aplicacién estara a cargo de la Rectoria y en lo concerniente a la contratacion
lo sera la Direccién de Recursos Humanos.

Queda estrictamente prohibida cualquier forma de maltrato, violencia y segregacion de las
autoridades del centro de trabajo hacia el personal, en materia de:

Apariencia fisica
Cultura

Religién

Discapacidad

Idioma

Sexo

Género

Edad

9. Condicién Social, econdémica, de salud o juridica
10. Embarazo

11. Estado Civil o Conyugal
12. Opiniones

13. Origen étnico o nacional
14. Preferencias sexuales
15. Situacion migratoria
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El Objetivo de la Politica en Igualdad Laboral, No Discriminacién y Perspectiva de Género
es que se promueva en el Centro Regional de Formacion Profesional Docente de Sonora
la igualdad de oportunidades para cada persona integrante de la plantilla de personal y la
no discriminacion, conforme lo establece la fraccion |1l del Articulo 1 de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Esta Politica de Igualdad Laboral, No Discriminacion y Perspectiva de Género se aplicara
para todas las areas y unidades del Centro Regional de Formacién Profesional Docente de
Sonora.

El Centro Regional de Formaciéon Profesional Docente de Sonora tiene su domicilio legal
en: Carretera Federal 15, kilémetro 10.5. Col Café Combate. C.P. 83165 Hermosillo,
Sonora.

Los términos que serviran de referencia a la Politica de Igualdad Laboral, No Discriminacion
y Perspectiva de Género son:

o DISCRIMINACION: Toda distincién, exclusion, restriccion o preferencia que,
por accién u omision, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni
proporcional, y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos y libertades.

e |IGUALDAD. - es un derecho fundamental por el cual todas las personas tienen
los mismos derechos, responsabilidades y oportunidades. Tal como lo sefiala la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos: “Toda persona tiene todos los
derechos y libertades proclamados en esta Declaracién, sin distincion alguna
de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra indole,
origen nacional o social, posicién econdémica, nacimiento o cualquier otra
condicién”.

e IGUALDAD FORMAL O DE DERECHOS. - reconoce que cada persona es
titular de derechos fundamentales reconocidos por la ley;

e IGUALDAD SUSTANTIVA. - alude al ejercicio pleno de los derechos
universales y a la capacidad de hacerlos efectivos en la vida cotidiana.

o EQUIDAD. - se refiere al resultado, a tener un acceso igualitario a los mismos
recursos y oportunidades, esta relacionada con las medidas para proporcionar
igualdad real (sustantiva) entre los grupos desiguales en nuestras sociedades.

e SEXO: Conjunto de diferencias biolégicas, anatémicas y fisiologicas de los
seres humanos que los definen como mujeres u hombres. Incluye la diversidad
evidente de sus dérganos genitales externos e internos, las particularidades
endocrinas que los sustentan y las diferencias.
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e VIOLENCIA: Cualquier accién u omision que cause dafio o sufrimiento
psicolégico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte y que se pueda
presentar tanto en el ambito privado como en el publico.

e GENERO: Se refiere a los atributos que social, histérica, cultural, econémica,
politica y geograficamente, entre otros, han sido asignados a los hombres y a
las mujeres.

e PERSPECTIVA DE GENERO. - la metodologia y los mecanismos que permiten
identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de las
mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias biologicas entre
mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar
sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan
avanzar en la construccion de la igualdad de género.

e DERECHO A LA IDENTIDAD DE GENERO: Es aquel que deriva del
reconocimiento al libre desarrollo de la personalidad. Considera la manera en
que cada persona se asume a si misma, de acuerdo con su vivencia personal
del cuerpo, sus caracteres fisicos, sus emociones y sentimientos, sus
acciones, y conforme a la cual se expresa de ese modo hacia el resto de las
personas.

Las premisas y PRINCIPIOS GENERALES que guian al Centro Regional de Formacién
Profesional Docente de Sonora, en el trato con su personal son:

a) Respetamos las diferencias individuales de cultura, religién y origen étnico

b) Promovemos la igualdad de oportunidades y el desarrollo para todo el
personal.

¢) En los procesos de contratacion, buscamos otorgar las mismas
oportunidades de empleo a las personas candidatas, sin importar: raza,
color, religiéon, género, orientacion sexual, estado civii o conyugal,
nacionalidad, discapacidad o cualquier otra situacién protegida por las leyes
federales, estatales o locales.

d) Fomentamos un ambiente laboral de respeto e igualdad, una atmoésfera
humanitaria de comunicacién abierta y un lugar de trabajo libre de
discriminacién, hostigamiento y acoso sexual, asi como cualquier forma de
intolerancia y violencia.

e) Estamos comprometidos en la atraccion, retencién y motivacion de nuestro
personal, por lo que, en el marco de nuestra normatividad, el sistema de
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promocién, remuneracion y otorgamiento de estimulos al personal, asi como
los demas beneficios de nuestro centro de trabajo, no hacen diferencia
alguna entre empleados y empleadas que desempefien funciones de
responsabilidad similar.

f) Respetamos y promovemos el derecho de las personas para alcanzar un
equilibrio en sus vidas; impulsando la corresponsabilidad en la vida laboral,
familiar y personal de nuestras colaboradoras y colaboradores.

g) Asumimos el compromiso de la institucionalizaciéon de la perspectiva de
género como un proceso sistematico, mediante el cual las demandas de las
mujeres por la igualdad sustantiva se insertan en los procesos,
procedimientos y normas institucionales.

h) Promovemos la sensibilizacion y capacitacion en temas de igualdad, no
discriminaciéon y perspectiva de género al personal, para que puedan
identificar las asimetrias culturales, sociales, econémicas y politicas y actuar
€n consecuencia.

Siendo los ocho dias del mes de marzo del afilo dos mil veintitrés, en la ciudad de
Hermosillo, Sonora, autoriza
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Dr. Luis Ernesto Flores Fontes
Rector del CRESON
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