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Reglamento Estudiantil

INTRODUCCION

Los derechos y deberes de quiénes integran las Unidades Académicas adscritas al Centro
Regional de Formacién Profesional Docente de Sonora (CRESON) tienen su fundamento
en principios basicos e inherentes a la dignidad humana: la igualdad, la equidad, la inclu-
sion, la no discriminacion, el respeto, la proscripcion de la violencia v la legalidad. Tanto los
derechos como los deberes demandan su observancia por parte de los integrantes de la
comunidad: los estudiantes, los docentes y las autoridades educativas, ademas de fungir
como instrumento para fomentar el respeto, el orden, la disciplina, la responsabilidad, v un
comportamiento adecuado y solidario ante la sociedad. De aqui que el presente Reglamen-
to tiene como objetivo el constituir la normativa dirigida hacia la armonia de la libertad indi-
vidual de los estudiantes con el respeto de los demas y asi mismos, en un ambiente integral
de crecimiento personal y comunitario, asi como de productividad académica de calidad,
en la formacion del estudiante del Siglo XXI.

En la estructura del Reglamento se prevé la existencia de los derechos de los estudiantes
y las obligaciones que conllevan, entendiendo que los derechos y obligaciones conviven y
subsisten de manera armonica.

Es necesario habituar a los estudiantes en normas disciplinares y académicas que les per-
mitan representar de la mejor forma al CRESON vy a las Unidades Académicas que lo confor-
man en cualguier tipo de eventos: viajes de estudio, actos civicos, académicos, deportivos,
culturales, etc. El caracter del Reglamento es formativo pues busca propiciar la respon-
sabilidad individual para fortalecer un ambiente de convivencia responsable, respetuosa,
armonica y digna. Por ello, estas normativas son de caracter obligatorio vy los estudiantes
deberan cumplirlas con razén y seriedad; en caso de que se transgreda alguna, se asignaran
sanciones por la Comision Disciplinaria de cada Unidad Académica, previa comprobacién
de hechos.

Es importante sefialar que la actualizacion del presente Reglamento se realizara cada vez
que se presenten cambios por cada Unidad Académica del CRESON, de forma tal que estas

sean acordes a las funciones reales y que permitan que esté vigente en todo momento.
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Reglamento Estudiantil

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento se emite en términos de lo dispuesto en el Decreto
de creacion del Centro Regional de Formacion Profesional Docente de Sonora (CRESON)
y en su Reglamento Interior, tiene por objeto establecer los derechos vy obligaciones de los
estudiantes de Licenciaturas que forman parte de alguna de sus Unidades Académicas, asi
como el de tipificar las faltas cometidas, indicar sus respectivas sanciones asi como el pro-
cedimiento a seguir en la aplicacion de las medidas correctivas que le correspondan.

ARTICULO 2. Las normas y mecanismos del presente Reglamento son de observancia ge-
neral y de aplicacién obligatoria para los estudiantes de las Unidades Académicas y Subse-
des que forman parte del CRESON.

ARTICULO 3. Para efectos del presente Reglamento se entendera por:
a) Autoridad Académica: es el Director de la Unidad Académica o quien por su ausencia
o falta de este ocupa en su lugar ese puesto.

b) Comision Disciplinaria: es un cuerpo colegiado integrado de forma mixta por miem-
bros directivos, docentes, no docentes y estudiantes de la Unidad Académica, la cual se
encargara de la aplicacion del presente Reglamento.

¢) Comunidad Escolar: esta integrada por Directivos, personal administrativo, personal
docente y no docente, estudiantes y padres de familia.

d) Consejo Estudiantil: conjunto de estudiantes que son electos por la comunidad estu-
diantil para ser representantes de la misma.

e) CRESON: Centro Regional de Formacién Profesional Docente de Sonora.

f) Dias habiles: los dias lunes a viernes, cuando no estén marcados como festivos ni como
receso de clases o vacaciones del personal, de conformidad con el calendario oficial au-
torizado.

g) Estudiantes: personas que hayan sido seleccionadas y admitidas mediante el proceso
de seleccion que establece el CRESON y que se encuentran inscritas de forma regular en
alguna de sus Unidades Académicas.

h) Reglamento Estudiantil: es el reglamento para estudiantes de la Unidades Académi-
cas adscritas al Centro Regional de Formacion Profesional Docente de Sonora.

i) UA: Unidades Académicas que forman parte del Centro Regional de Formacién Profe
sional Docente de Sonora.

ARTICULO 4. Sin perjuicio de las atribuciones y obligaciones establecidas en otras disposi-
ciones, la Direccion de la Unidad Académica se considera la maxima autoridad, responsable
de los recursos humanos, financieros y materiales, como de la debida operaciony funciopa-
miento de la misma en apego a las disposiciones normativas aplicables al mismo.

SIRAN
9 il

B

#



Reglamento Estudiantil

ARTICULO 5. La observancia del presente Reglamento es obligatoria para los estudiantes
de todos los programas de licenciatura. Los programas de posgrado se regiran por el regla-
mento correspondiente vy por lo previsto en el mismo.

ARTICULO 6. Las actividades académicas en cualquiera de las modalidades que no formen
parte de las actividades curriculares de los programas de licenciatura, tales como diploma-
dos, cursos, talleres, seminarios y diversos del tipo de educacién continua, seran requlados

por la normatividad que emane de la Vicerrectoria Académica de CRESON.

ARTICULO 7. Las actividades académicas se sujetaran al calendario escolar anual autoriza-
do, el cual sera elaborado y publicado por el CRESON.

ARTICULO 8. El CRESON esta abierto a cualquier persona gue manifieste su interés y cum-
pla con los requisitos de admision y permanencia en el curso o programa que le interese.

ARTICULO 9. El desconocimiento del presente Reglamento no justifica su incumplimiento.

10






Reglamento Estudiantil

CAPITULO |

DE LA COMISION DISCIPLINARIA

ARTICULO 10. En cada Unidad Académica se integrara una Comision Disciplinaria encarga-
da de la aplicacion del presente Reglamento, asi como de resolver los casos especiales de
omision y controversia.

ARTICULO 11. La Comisién Disciplinaria estara compuesta por:
I. El Titular de la Direccion de la Unidad Académica, o la persona que haya sido asignada
a esta funcion; .
Il. El Titular, de la Subdireccion Académica o Administrativa de la Unidad Académica (se-
gun corresponda el caso);
. Una o un miembro del personal docente o no docente de la Unidad Académica (segun
corresponda el caso);
IV. Un estudiante perteneciente al Consejo Estudiantil.
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Reglamento Estudiantil

CAPITULO Il

DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 12. Se reconoce como estudiante del CRESON a aquella persona que esté ins-
crita de forma regular en una de sus Unidades Académicas.

ARTICULO 13. El estatus de estudiante se podra acreditar mediante la constancia de estu-
dios y la credencial respectiva. Los estudiantes conservaran dicha calidad mientras retinan
los requisitos exigidos en la normatividad del CRESON.

ARTICULO 14. Se perdera la calidad de estudiante cuando:
a) Se haya cubierto integramente el plan de estudios de la carrera correspondiente.
b) Se deje de reunir alguno de los requisitos fijados por el CRESON y/0 la Unidad

Académica.
¢) Sea separado definitivamente como consecuencia de la aplicacién de una sancién es-

tablecida en la normatividad del CRESON.

ARTICULO 15. El CRESON no reconocerd a estudiantes en calidad de oyentes en cualquiera
de sus variantes, por lo que los docentes no deberan admitir en clases a personas que no
aparezcan en la lista oficial de sus grupos y cursos/asignaturas que emite el departamento
de Control Escolar de la Unidad Académica.

ARTICULO 16. El CRESON se compromete a mantener como confidencial la informacién
personal de sus estudiantes, incluyendo la referente a su desempefio académico, a excep-
cion de aquellas situaciones que pongan en riesgo su vida, la de terceros, la de la Institucién
o cuando dicha informacion sea solicitada por escrito y oficialmente por alguna autoridad
competente, de acuerdo con la solicitud de admisién acordada vy firmada por el estudiante,
padre o tutor.
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Reglamento Estudiantil

CAPITULO Il

DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 17. Toda persona que haya sido admitida como estudiante tendra derechos cuya
observancia coadyuvara al desarrollo arménico de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

ARTICULO 18. Los derechos constituyen garantias para los estudiantes pero estos se ven
afectados o terminan cuando se transgreden las normas vy se vulneran los derechos de al-
gun integrante de la comunidad escolar.
Se establecen como derechos de los estudiantes:
I. Recibir de forma impresa o digital una copia de este Reglamento Estudiantil al ingresar
a la Unidad Académica.
Il. Recibir un trato de respeto, dignidad y con observancia a sus derechos humanos por
toda la comunidad escolar.
lll. Pertenecer a una Unidad Académica libre de acoso, violencia, hostigamiento vy discri-
minacion.
IV. Asociarse libre y democraticamente, cuyo objeto se orientara exclusivamente a la su-
peracion de los aspectos académicos de la ensefianza, difusion, investigacion v a la pro-
mocion de actividades sociales, deportivas y culturales.
V. Recibir en igualdad de condiciones los servicios académicos que se ofrecen en la Uni-
dad Académica.
VI. Tener maestros honestos, responsables y capaces para la docencia universitaria.
VIl. Participar activamente en los procesos ensefianza-aprendizaje.
VIIl. Recibir puntualmente las clases y asesorias sobre los contenidos de los cursos/asig-
naturas en los grupos en gue estén inscritos.
IX. Conocer anticipadamente los criterios de evaluacion de cada curso, asignatura, taller
y/o actividades complementarias y recibir una evaluacién académica en igualdad de cir-
cunstancias.
X. Conocer los resultados de sus evaluaciones por parte de los docentes, en los plazos
establecidos para ello.
Xl. Presentar examenes de regularizacion, de acuerdo a la normativa de Control Escolar
del CRESON.
XIl. Contar con la informacion de manera oportuna con respecto a su situacion académi
ca, respetando el derecho a la proteccién de datos personales.
XIIl. Hacer uso de |as instalaciones, mobiliario, equipo, materiales y recursos didacticos y
tecnologicos disponibles en la Unidad Académica, sujetandose a los horarios, condicio-
nes y normatividad establecida para tales efectos.
XIV. Utilizar las instalaciones y espacios fisicos de la Unidad Académica para el con?ple-

mento de su formacién académica, deportiva y cultural. el _ \
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Reglamento Estudiantil

XV. Recibir documentos oficiales que acrediten su calidad de estudiante de la Unidad
Académica, siempre y cuando cumpla con los reglamentos académicos y administrativos
de acuerdo a la normatividad vigente y politicas creadas para ello.

XVI. Recibir asesoria y/o tutoria, en los horarios establecidos y/o convenidos con la o el
asesor.

XVII. Solicitar su inscripcion y reinscripcién al semestre correspondiente inmediato, con-
forme a las normas académicas y administrativas vigentes.

XVIII. Contar con las condiciones necesarias para que realice los procesos de acercamien-
to, observacion y ayudantia, trabajo docente y/o practicas profesionales y servicio social
de acuerdo con los planes, programas, lineamientos y reglamentos correspondientes.
XIX. Tener acceso a la plataforma de CRESON, para la realizacién de trabajos académicos
en las materias, cursos o seminarios correspondientes, a través de la asighacién de usua-
rio y contrasefia, misma que se la otorgara la Unidad Académica en la que esta inscrito.
XX. Tener la oportunidad de concluir el programa de licenciatura, en caso de que CRE-
SON cierre alguno de estos, durante los periodos sucesivos que correspondan a la Ultima
generacion.

XXI. Contar con las medidas de seguridad e higiene en todos los espacios de la Unidad
Académica.

XXIl. Contar con el seguro facultativo (Seguro de salud estudiantil) de servicios médicos
que ofrece el IMSS, en términos de las disposiciones aplicables.

XXIIl. Participar en las actividades académicas, civicas, deportivas, artisticas, culturales y
otras actividades complementarias que fortalezcan su formacioén integral.

XXIV. Recibir los beneficios de los programas de becas, siempre y cuando cumplan con
los requisitos y procedimientos establecidos en las convocatorias respectivas.

XXV. Las estudiantes en estado de gravidez podran disponer de cinco dias habiles a partir
del dia del parto, o diez dias en el caso de cesarea, adicionales al porcentaje de inasisten-
cias permitidas por las normas correspondientes, debiendo presentar constancia médica
oficial, que indique el nimero de cédula profesional y nombre completo de la autoridad
medica.

XXVI. Ejercer el derecho de peticién ante las autoridades correspondientes, en forma in-
dividual o por medio de comisiones estudiantiles, asi como recibir respuesta a las mismas
en un tiempo razonable.

XXVII. Participar en las evaluaciones del desempefio docente de sus profesores.
XXVIII. Solicitar su baja temporal en el periodo que indican las Normas de Control Escolar
vigentes ya sea por motivos personales o por motivos de salud especiales, previa com-
probacién de dictamen médico vy en el tiempo que se considere.

XXIX. Solicitar cambio de adscripcion dentro de los primeros veinte dias habiles del pe-
riodo escolar, siempre que exista disponibilidad en la Unidad Académica y se cumpla con
las Normas de Control Escolar vigentes.

XXX. Acudir ante la autoridad educativa correspondiente cuando exista evidencia de que
sus derechos son afectados, ademas de tener voz y ser escuchado en las instancias es—

pectivas en relacién con la aplicaciéon de sanciones a su persona. , m }\
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Reglamento Estudiantil

CAPITULO IV

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 19. La comunidad estudiantil tendra obligaciones cuya observancia coadyuvara
al desarrollo arménico de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

ARTICULO 20. Se establecen como obligaciones de los estudiantes:
I. Conocer el presente Reglamento, asi como las normas y otros reglamentos vigentes
gue regulen su situacion como estudiante.
Il. Cumplir plenamente con lo establecido en este Reglamento, asi como en las normas,
lineamientos y disposiciones que regulan el quehacer institucional.
Ill. Firmar la carta compromiso de Control Escolar al ingresar a la Unidad Académica. De
no firmar la carta compromiso, no procedera su inscripcién como estudiante en la Unidad
Académica.
IV. Respetar a cada integrante de la comunidad escolar.
V. Asistir puntualmente a la totalidad de clases, practicas y actividades académicas v/o
culturales convocadas por la Unidad Académica.
VI. Cumplir con todos los requerimientos académicos exigidos en cada curso/asignatura,
de acuerdo con los programas correspondientes.
VIl. Someterse a las evaluaciones de desempefio académico y entregar trabajos solicita-
dos por las y los docentes, de acuerdo con los programas correspondientes.
VIIl. Trabajar en linea con las actividades programadas en la plataforma de CRESON, a
traves de Foros y demas acciones descritas en los programas indicativos de los cursos,
seminarios, talleres, etc.
IX. Cumplir con los procesos administrativos para efectos de considerarse como estu-
diante de la Unidad Académica.
X. El no cumplir con darse de alta oportunamente ante el IMSS y/o actualizar su vigencia,
sera motivo para considerarse como irregular vy, por consiguiente, la Unidad Académica
no se hace responsable de cualquier situacion relacionada con su salud.
Xl. Presentar su solicitud de baja temporal voluntaria en los casos de algun problema
personal grave o enfermedad que amerite mayor tiempo de recuperacion, previa com-
probacién de dictamen médico.
XIl. Abstenerse de inducir a sus companeros al ausentismo en actividades académicas y
extraescolares.
Xlll. Abstenerse de participar activa y/o pasivamente en actos de violencia verbal, fisica,
simbdlica, emocional, cibernética, sexual, de intimidacion y/o agresién y todo tipo de dis-
criminacion,
XIV. Abstenerse de utilizar de forma indebida documentos oficiales, logotipos, escudos,
imagenes oficiales y/o nombre de la Unidad Académica o del CRESON en las redes socia-
les o sitios electronicos personales. .
XV. Acatar las disposiciones que la Unidad Académica establezca con relacion al unifor- 3

@

me institucional. |
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Reglamento Estudiantil

XVI. Acatar las medidas disciplinarias que establezca la Unidad Académica.

XVII. Cumplir en tiempo y forma con los pagos de inscripcion, reinscripcion, y demas ser-
vicios solicitados por la Unidad Académica.

XVIIl. Hacer buen uso de espacios, inmuebles, mobiliarios, equipos, materiales y recursos
de apoyo de la Unidad Académica y mantenerlos en buen estado.

XIX. Reparar los dafos que por negligencia o intencionalmente se ocasione a los bienes
de la Unidad Académica.

XX. Realizar procesos de acercamiento, observacion, practica, trabajo docente, practicas
profesionales y servicio social interno y académico de acuerdo a los planes, programas W
lineamientos correspondientes, con estricto apego a la ética profesional docente.

XXI. Mostrar ética, integridad y honestidad en la elaboracién de trabajos académicos,
evitando cualquier tipo de plagio.

XXIl. Colaborar en el orden, limpieza y conservacién de las instalaciones de la Unidad
Académica.

XX, No retirar el mobiliario de las aulas sin previa autorizacion, de acuerdo a las politi-
cas establecidas por la Unidad Académica.

XXIV. El uso de cualqguier dispositivo o recurso tecnolégico estara sujeto a las disposicio-
nes que para tal efecto emita cada Unidad Académica.

XXV. Se prohibe fumar, consumir o tener encendido cualquier producto de tabaco dentro
de las instalaciones de la Unidad Académica.

XXVI. Se prohibe portar, ingerir o inhalar en el interior de la Unidad Académica, drogas,
bebidas alcohdlicas y/o presentarse en estado de ebriedad, aliento alcohdlico o bajo los
efectos de alguna de sustancia embriagante y/o todas aquellas sustancias prohibidas por

la ley.
XXVII. Se prohibe portar armas de fuego, armas blancas u objetos similares en las insta-

laciones de la Unidad Académica.

ARTICULO 21. Para aquellas conductas de los estudiantes que sean considerados como
comportamientos inapropiados y que sean meritorias de una simple amonestacion correc-
tiva, esta podra aplicarse de manera directa e inmediata por parte de la autoridad de la
Unidad Académica.

ARTICULO 22. El Consejo Estudiantil v las autoridades de las Unidades Académicas pro-
moveran la prevencion y atenciéon de casos relacionados con el uso, abuso y dependencia
de sustancias psicoactivas, con la finalidad de prevenir y evitar riesgos de salud, en apovo
en las disposiciones constitucionales, asi como en los fines de la educacion establecidas
en el Articulo 13 de la Ley de Educacion del Estado de Sonora vy, la Recomendacién de la
Comision Nacional contra las Adicciones 2012 en “Pautas para la Prevencion y Atencién de
las Adicciones en las Universidades, Institutos y Escuelas de Educaciéon Media Superior v
Superior en México a fin de procurar la permanencia de los estudiantes vy su pleno desarrollo
academico, con estricto respeto a sus derechos humanos y garantias individuales, a través
de analisis clinicos, examenes antidoping voluntarios vy consensuados con la comunic}ad

estudiantil.
£ 5N 2
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Reglamento Estudiantil

CAPITULO V

DE LAS FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 23. Se considera falta y amerita sancion toda aquella accidon u omisién realizada
por el estudiante que contravenga cualquier disposicion establecida en este Reglamento
o cualquier otra normatividad aplicable a las Unidades Académicas que forman parte del
CRESON; es decir, todas aquellas conductas u omisiones por parte del estudiante, que alte-
ren el orden de la Unidad Académica y dafen su prestigio, lesionen los derechos de las per-
sonas y de la comunidad escolar, infrinjan las disposiciones de sus reglamentos o impidan u
obstaculicen el uso de los bienes y servicios que se utilicen, las cuales se detallan en forma
enunciativa pero no limitativa:

I. La utilizacion del patrimonio de las Unidades Académica para fines distintos a los que

esta destinado.

Il. El uso de un lenguaje ofensivo verbal, no verbal o por escrito para dirigirse a sus com-

pafieros de clase, profesores de clase o cualquier integrante de la comunidad escolar de

la Unidad Académica.

Ill. Las agresiones, hostigamiento o acoso, fisico o moral, realizados por el estudiante o si

estos incitan o inducen a otras personas a realizarlos, atentando en contra de la dignidad

y/o infringir los derechos humanos de cualquier integrante de la comunidad de la Unidad

Académica.

IV. La organizacion o participacion en apuestas, tales como juegos de azar o toda aquella

actividad que ponga en riesgo la integridad fisica o emocional de la comunidad escolar

dentro de las instalaciones de la Unidad Académica.

V. Realizar demostraciones excesivas de afecto o realizar actividades o comentarios obs-

cenos dentro de las instalaciones de la Unidad Académica.

VI. La realizacion de actos de proselitismo politico o religioso dentro de la Unidad Aca-

demica y del CRESON.

VIl. La suplantacién de personas.

VIII. La falsificacion o utilizacién de documentos falsos, v la falsedad en declaraciones.

IX. La desobediencia a profesores y funcionarios de la Unidad Académica v/o del CRE-

SON v la falta de respeto a cualquier miembro de la comunidad de la Unidad Académica

o de visitantes aplicando esto para las practicas de campo vy otras actividades escolares.

X. El uso de redes sociales para afectar a cualquier integrante de la comunidad escolar.

Xl. Infringir cualquier legislacién de orden federal, estatal, municipal o internacional es-

tando en el extranjero.

XIl. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones que se establecen en el presente

Reglamento.

XIll. Cometer en mas de dos ocasiones alguna(s) de las faltas y cumplimiento de obli I a-

ciones previstas en este Reglamento. /f




Reglamento Estudiantil

ARTICULO 24. Las sanciones gue se impondran a los estudiantes son las siguientes:
I. Amonestacion verbal, entendiéndose como una llamada de atencién de forma verbal,
ya sea por el Director de la Unidad Académica o por la Comision Disciplinaria.
Il. Amonestacion escrita, esta sera una llamada de atencion de forma escrita ya sea por el
Director de la Unidad Académica o por la Comisién Disciplinaria.
Ill. Sancion econdmica, la cual podra ser en dinero y/o en especie considerando la repa-
racion del dafio causado.
IV. Suspension temporal implica gue el estudiante NO podra usar las instalaciones o tener
acceso a los servicios y actividades de la Unidad Académica. La Comisién Disciplinaria
sefialara en la resolucion la duracién de suspension y las condiciones referentes a su in-
greso y permanencia.
V. Baja definitiva como estudiante, implica su exclusion en forma permanente de la Uni-
dad Académica y del CRESON, por lo gue no existe la posibilidad de que el estudiante
reingrese a una Unidad Académica.
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CAPITULO VI

PROCEDIMIENTO

ARTICULO 25. En caso de cometerse alguna de las faltas o el incumplimiento a las obliga-
ciones relacionadas por parte de un estudiante en el presente Reglamento, la Autoridad de
la Unidad Académica por escrito le notificara v dara a conocer el motivo de la falta o incum-
plimiento de obligaciones que se le imputan, citdndolo para que en un plazo de cuatro dias
habiles a partir del conocimiento que se le realice se presente a audiencia en el dia, hora vy
lugar que se le indique en las instalaciones de la Unidad Académica para ser escuchado en
su garantia de audiencia y presente las pruebas que en su favor considere convenientes,
siempre y cuando se hayan obtenido legalmente y no sean contrarias a derecho, levantan-
dose acta de su comparecencia ante dos testigos y admitiendo las pruebas que presente.

ARTICULO 26. Concluido el plazo concedido sin que el estudiante no se presente a su au-
diencia o no hubiera aportado prueba alguna, la Autoridad de la Unidad Académica turnara
el caso a la Comision Disciplinaria para que analice y determine la sancién que corresponda.
Se considerara que el estudiante acepta los hechos y se procedera a imponer la sancién
acorde a lo establecido en el presente Reglamento.

ARTICULO 27. En caso de que el estudiante se haya presentado a su audiencia y haya apor-
tado pruebas, la Comision Disciplinaria procedera conforme a los principios generales de
equidad y derecho para que, una vez analizado el caso, dicten la resolucién definitiva, la cual
no admitira recurso alguno.

ARTICULO 28. Con independencia de la aplicacion de las sanciones previstas en el presen-
te Reglamento el CRESON podran ejercer las acciones legales que considere prudentes y
pertinentes.

ARTICULO 29. Para la resolucién de los casos especiales de omisién y controversia, la Comi-
sion Disciplinaria abrira un expediente relativo al caso, analizara el hecho ocurrido v redac-
tara los acuerdos mediante acta de hechos que pueden contener la siguiente informacién:
Lugar, fecha, hora de la integracién de la Comision Disciplinaria, nombre y puestos que
ocupan las personas que la integran, nombre y matricula de los estudiantes involucrados,
motivo de la integracion vy la relaciéon de hechos y pruebas relacionadas al caso, el términ

que se ha establecido para ofrecer dichas pruebas; asi como el lugar, fecha y hora en la que
se habra de reunir nuevamente la Comisién Disciplinaria para resolver lo que resulte en rela-
cion con las pruebas que el interesado proporcione, asi como también el nombre vy cargo de
la persona nombrada por la Comisién Disciplinaria que debera efectuar la notificacion de la
decision tomada, asi como las respectivas firmas de los integrantes ;gg ,{ .

f

21



Reglamento Estudiantil

ARTICULO 30. La resolucién escrita que dicte la Comisién Disciplinaria debe contener: Una
explicacion de los hechos y documentos que se encuentren en el expediente del caso, una
relacion y analisis valorativo de las pruebas presentadas, indicando la responsabilidad del
estudiante, ademas de si se considerd la consecuencia disciplinaria a la que se haya hecho
acreedor. Confirmar acuse de recibo de la notificaciéon por parte del estudiante involucrado,
y en el caso de menor de edad, por sus padres o quien ejerza la patria potestad.

ARTICULO 31. La resolucién escrita debera ser notificada al estudiante involucrado, asi mis-
mo deberan ser notificadas las dareas de Control Escolar vy la Subdirecciéon Académica de la
Unidad Académica con el objetivo de que se incluya en el expediente del estudiante.

ARTICULO 32. La resolucion de la Comisién Disciplinaria es inapelable y definitiva.

ARTICULO 33. El estudiante que se encuentre realizando estudios a través de movilidad
estudiantil en el extranjero, o bien que esté realizando las practicas v observaciones en
escuelas de educacion basica que infrinja alguno de los articulos adscritos al presente Re-
glamento, sera sancionado de acuerdo al Programa que corresponda a su nivel de estudios.

ARTICULO 34. Las sanciones previstas en este Reglamento seran aplicables a los estu-
diantes en los siguientes casos, previo cumplimiento del procedimiento establecido para tal
efecto en el presente Reglamento.
a) En caso de ausentismo colectivo se aplicara amonestacion escrita. Esta sancion sera
aplicable a la parte del grupo que incurra en la falta.
b) La falta de respeto hacia algun miembro de la comunidad escolar: Se procedera a una
amonestacion por escrito.
c) La difamacion o amenaza a la integridad personal de cualquier integrante de la comu-
nidad escolar y/o de la escuela donde esta realizando las practicas, a través de medios
fisicos y/o electrénicos: Se procedera a una suspension temporal o baja definitiva como
estudiante, analizada por la Comision Disciplinaria segun la gravedad del caso.
d) Fumar, consumir o tener encendido cualquier producto de tabaco dentro de las insta-
laciones de la Unidad Académica: Se procederd a una amonestacién por escrito; en caso
de reincidir se otorgara una suspension temporal hasta por tres dias habiles.
e) Portar, ingerir, distribuir, regalar, vender o inhalar en el interior de la Unidad Académica,
bebidas alcohdlicas y/o presentarse bajo los efectos de cualquiera de estas sustancias: Se| ¥ }
analizara por la Comisién Disciplinaria, misma que podra determinar desde una amones-
tacion por escrito, suspension temporal o hasta la baja definitiva como estudiante.
f) Realizar, al interior de la Unidad Académica, manifestaciones de conducta que alteren
el orden publico y atenten contra la dignidad e integridad de la comunidad escolar: Se
analizara por la Comision Disciplinaria, misma que podra determinar desde una amones-
tacion por escrito hasta la baja definitiva como estudiante, segun la gravedad del caso./% }
o
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g) Realizar actos de proselitismo politico o religioso dentro de la Unidad Académica y del
CRESON: Se analizara por la Comision Disciplinaria, misma que podra determinar desde
una amonestacion por escrito hasta la baja definitiva como estudiante, segtin la gravedad
del caso.

h) Participar en actos de violencia de cualquier tipo dentro o en las inmediaciones de la
Unidad Académica en horas de observancia que establezca el calendario escolar: depen-
diendo la naturaleza de la misma, se valorara y se emitird la sancién: se analizara por la
Comision Disciplinaria, misma que podra determinar desde una amonestacién por escrito
hasta la baja definitiva como estudiante segun la gravedad del caso.

i) Dafiar o destruir inmuebles, mobiliario, equipo, materiales v recursos didacticos de
manera imprudencial o intencional: Se procedera a una sancién econdémica para la repa-
racion o reposicion del dafo ocasionado y a una suspensién temporal de tres dias habiles
o bien a la suspension temporal o baja definitiva como estudiante, seguin la gravedad del
caso.

J) Uso de dispositivos electrénicos dentro del aula para actividades no previstas: se le
otorgara una amonestacion por escrito.

k) La publicacién de fotografias, actividades o datos personales en redes sociales que
dafien a cualquier integrante de la comunidad escolar: Se procedera desde una amones-
tacion por escrito, hasta una suspension temporal por tres dias habiles.

1) No portar correctamente el uniforme correspondiente a los dias establecidos para ello
por la Unidad Académica: se procedera a una amonestacién por escrito, a reserva de co-
rregir la incidencia o que sea autorizada por la Comision Disciplinaria previa justificacién
del caso.

m) El incumplimiento a los procesos de Acercamiento a la practica docente y servicio
social seran sancionados conforme al reglamento respectivo.

n) Falsificar y utilizar documentos apécrifos y/o cometer plagio en la realizacién de tareas
y trabajo de titulacion: se procederd desde una amonestacion por escrito hasta la baja
definitiva como estudiante.

0) Suplantar a cualquier integrante de la comunidad escolar: se procedera desde una sus-
pension temporal, hasta la baja definitiva como estudiante.

p) En caso de robo calificado dentro de la Unidad Académica, se proceders a la suspen-
sion temporal o la baja definitiva como estudiante., seguin sea la gravedad del caso v se
remitira a las autoridades correspondientes.

a) En caso de portar armas de fuego y/o blancas, se procederad desde una suspension
temporal, hasta la baja definitiva como estudiante.

r) Retirar mobiliario o equipo tecnolégico del aula sin previa autorizacién: se otorgara una
amonestacion por escrito.

s) Negarse a participar sin causa justificada en cualquier actividad convocada por la Uni-
dad Académica, serd acreedor desde una amonestacién por escrito hasta a baja definitiva /

como estudiante,, segln sea el nimero de incidencias. g’ .
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t) Acumular tres amonestaciones por escrito se procedera a:
* Suspension temporal de tres a cinco dias habiles.
* En caso de reincidir y acumular dos o mas amonestaciones por escrito, causara sus-
pension provisional o baja definitiva como estudiante seguin sea el caso y lo que con-
venga la Comision Disciplinaria de la Unidad Académica.

ARTICULO 35. Para aquellas conductas de los estudiantes que sean consideradas como
comportamientos inapropiados y que puedan considerarse como meritorias de una simple
amonestacion o medida correctiva, dichas consecuencias podran aplicarse de manera di-
recta e inmediata por la Autoridad de la Unidad Académica.
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TRANSITORIOS

PRIMERO: El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por la
Junta Directiva del CRESON; quedando sin efecto todas aquellas disposiciones anteriores
de caracter interno que contravengan parcial o totalmente lo expresado en este documento.

SEGUNDO: Los casos no previstos en el presente Reglamento, seran resueltos por la Comi-
sion Disciplinaria responsable de su aplicacion en cada Unidad Académica.

H. JUNTA DIRECTIVA
CENTRO REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL
DOCENTE DE SONORA.

Mtro. Francisco A ;“ io Zepeda Ruiz
Representante del Secre®dricde Educacion y Cultura

Sécretaria Técnica: Mtra.Lucia Lépez Cortez
Rectora del Centro

Lic. Isaac Salazar Saldafia

Representanj:_g_delg-_e_cr tario de Hacienda  Representante de la Direccién General de
. Educacion Superior para Profesionales de la

Educacion
Lic. Guadalupg Galvez Navarro Dr. Juan Carlos Rodriguez Macias
Subdelega Secretaria de Representante del Sector Académico
Educacion Publica
&\e ‘IA/\* @f'blﬂf‘ip H',_l““ _L’\& [ — - U 5
Lic. Alejandro Fonseca Pestafio ic. Mar'ia Isabel Acufia Ocejo
Comisario Publico Oficial Titujar del Organo Interno de Control
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