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E #, Profesional Docente de Sonora

El Centro Regional de Formacién Profesional Docente de Sonora (Creson), a través de la
Comisién Mixta Estatal, de conformidad con los articulos: 90, 91 y 94 de la Ley General de
Educacion; 33, 36 y 40 de la Ley General de Educacion Superior; articulos 1, 2 fraccion I, 3
fracciones I, XXI y XXII; 13 fracciones I, VII, IX y XV; 17 fraccion I1X del Decreto que crea el
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Creson; y en cumplimiento de los articulos 4 y 9 fraccion |1, inciso a) del Reglamento Unico de
Promociones Internas para el Subsistema de Escuelas Normales Federalizadas, CAM y UPN

CONVOCA

Al personal académico que actualmente presta servicios de forma interina y/o por honorarios,

como docente frente a grupo en programas de licenciatura, en la Unidad Académica

Universidad Pedagdgica Nacional, subsede Guaymas, interesado en participar en el Concurso
por Oposicién 2024 para obtener la contratacion en alguna de las plazas docentes de base
gue se tienen vacantes y que se ofertan en esta Unidad Académica, conforme a las siguientes:

BASES

UNIDAD ACADEMICA: Universidad Pedagdgica Nacional, Subsede Guaymas.

LUGAR DE ADSCRIPCION: Guaymas, Sonora.

TIPO DE CONVOCATORIA: cerrada.

ETAPAS Y FECHAS: El proceso se desarrollara en las siguientes etapas:

Entrega y recepcién de solicitudes de participacion,
documentacién requerida y expediente curricular ante la
Comisién Mixta Interna de la Unidad Académica.

Del 14 al 31 de octubre de
2024.

Revisién de expedientes por parte de la Comisién Mixta
Estatal.

Del 4 al 11 de noviembre de
2024.

Publicacion en la pagina electronica del Creson de la lista de
aspirantes que cumplen con los requisitos y que pasan a la
siguiente etapa.

11 de noviembre de 2024.

Concurso de oposicién por campo disciplinar (en la Unidad
Académica de la plaza).

Del 15 al 22 de noviembre
de 2024.

Dictaminacion por parte de la Comisién Mixta Estatal.

Del 25 de noviembre al 06
de diciembre de 2024.

Publicacion de resultados en la pagina electronica del Creson.

06 de diciembre de 2024.

V. RESPONSABLES DEL PROCESO:
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1. Comision Mixta Estatal: 6rgano colegiado que revisa, dictamina el proceso y publica los
resultados de las evaluaciones.

2. Comision Mixta Interna: 6rgano colegiado de la unidad académica, encargado de recibir,
cotejar y enviar los expedientes de las y los participantes que cumplan con los
requisitos.

3. Subcomisién Dictaminadora: es la asignada por la Comisién Mixta Estatal para auxiliar
en la evaluacion curricular de los expedientes de las y los participantes.

4. Jurado de la demostracion préactica del concurso de oposicion: se integra por tres
destacados especialistas externos a la unidad académica que tendrén la funcion de
evaluar a las y los participantes. Es validado por la Vicerrectoria Académica de Creson.

VI. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION:

1. Presentar formato de solicitud de participacion con firma autégrafa y expediente
debidamente integrado a la Comision Mixta Interna (original y copia para cotejo).
Estar activos prestando sus servicios a la fecha de la emisién de esta convocatoria.
Tener como minimo cuatro semestres laborando frente a grupo en la unidad
académica (considerando el semestre 2024-2).

4. No tener horas base en el Subsistema de Normales o UPN.

5. Presentar identificacion oficial vigente (credencial de elector, pasaporte o cédula
profesional).

6. Titulo profesional de los grados académicos obtenidos.

7. Contar con un promedio minimo de 80 en el proceso de evaluacion de la funcion
docente del tipo externo (realizada por los estudiantes) en los tres semestres
anteriores al proceso.

8. Contar con el perfil requerido para el campo disciplinar de la(s) plaza(s) a la(s) que
se aspira.
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VII. PLAZAS EN CONCURSO POR CAMPO DISCIPLINARIO:

Plaza y categoria: 26UPDE93003004 E93003 - Profesor de Asignatura “A”

Horas: 12

Perfil requerido Materias a impartir Campo disciplinar
Licenciatura en Pedagogia Filosofia de la | Lineas de educacioninicial,
Licenciatura en Educacion Educacion,  Aspectos | filosoficas, pedagogicas,
Licenciatura en Educacion Primaria Sociales de la | socio-histéricas,
Licenciatura en Educacion Preescolar Educacion socioeducativas, practicas
Licenciatura en Ciencias de la Educacion profesionales, curriculum,
Licenciatura en Filosofia; Maestria en Pedagogia, Licenciatura de pedagogia
Maestria en Educacion, y Licenciatura en
Maestria en Estudios Filosoficos, Intervencion Educativa.

Maestria en Filosofia Social,

Maestria en Ciencias de la Educacion.

Tres afos de experiencia docente en Educacion Bésica y/o Superior;
Experiencia en utilizar las TIC en los procesos de ensefianza y
aprendizaje,

Experiencia en el desarrollo de proyectos educativos

VIIl. POLITICAS DE ASIGNACION DE PLAZAS
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1. Las plazas concursadas se asignaran conforme al orden de prelacion de los resultados
obtenidos en cada grupo.

2. Las plazas concursadas seran asignadas en Alta Inicial (codigo 09) con efectos a partir
del 01 de enero de 2025y, después de seis meses, siempre y cuando no presente nota
desfavorable, se asignara como Alta Definitiva (codigo 10).

3. Una vez asignada la plaza, sera condicion necesaria para la contratacién, presentar la
constancia de compatibilidad de empleos y horarios.

4. Las plazas concursadas podran declararse desiertas cuando no haya aspirantes que
cumplan con los requisitos o no logren el minimo de puntos requeridos en cada uno de
los indicadores de evaluacién de la demostraciéon practica de conocimientos.

5. Para efectos de desempate los factores a considerar son, en orden de importancia:

a. Primero: resultado del concurso de oposicion;

b. Segundo: preparacion académica (Unicamente grados académicos);
c. Tercero: evaluacion docente;

d. Cuarto: experiencia docente.

6. Las plazas que después de este proceso no resulten asignadas, se ocuparan de forma
interina conforme a los criterios de la institucion, hasta en tanto se concursen mediante
un nuevo proceso de convocatoria abierta.

7. Cuando se trate de las plazas de medio tiempo y horas por asignatura, una persona
podré concursar mas de una plaza, pero la asignaciéon no podra exceder de 3 plazas ni
de 39 horas.
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IX. ASPECTOS A EVALUAR

Ponde
racion

Variable Maximo

Puntaje

Indicador

En programas del
padrén de calidad
1.1 Acredita 1.1.1. Licenciatura
estudios de 1.1.2 Especializacion 10+ 15+
acuerdo con -
la categoria 1.1.3 Maestria 50 60
' Z - 100 1.0
nivel y campo 1.1.4 Mas de una Maestria 70 80
disciplinar 1.1.5 Candidatura de Doctorado 70 80
convocado 1.1.6 Doctorado 90 100
. 1.2.1 Cursos disciplinarios o
;.cztlfaﬁirze:(;?gn pedagodgicos de 20 a 120 horas Se asignan 0.5 puntos a cada hora
disciplinar o cursada 100 0.25
pedagogica. 1.2.2 Diplomados disciplinarios '
Ultimos cinco o0 pedagdgicos de Se asignan 0.5 puntos a cada hora
anos 120 a 240 horas cursada
Creson Otras IES Ed.
Obliga
toria
1.3 1.3.1 Por afio 15 10 10
Experiencia 250 0.65
docente
” SRS | (7 e
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Indicador Variable Puntaje Méaximo Ponde
racion
Acredita 1.3.2 De8.0a9.4
trayectoria Resultados puntos en la 25
docente de la - evaluacion
evaluacion realizada por
del | estudiantes
gesempeno Superior a 9.5
(Igrcoemmeedio puntos en la
evaluacion
de 3 lizad 50
semestres) realizada por
estudiantes
1.4 Acredita 1.4.1 Articulo en revista 50
produccién indexada
aca_demlca 1.4.2 Articulo en revista
derivada de o N
Investigacion periodica con arbitraje ISSN 30
Ultimos cinco 1.4.3 Articulo de divulgacion en 10
afios revista con arbitraje ISSN
1.4.4 Ponencia publicada en 10
memoria en extenso 200 0.20
con registro ISBN (hasta cinco
ponencias)
1.4.5. Libro especializado con 50
registro ISBN (autor)
1.4.6 Capitulo en libro con 20
registro ISBN
1.5 Acredita Coordinador (a) 20
participacion
en tutoria.
Ultimos cinco Tutor(a) de grupo 15 35 0.20
Afios
1.6. Acredita Presidente Jurado
participacion
ﬁ?u:;iti’gjno de 1.6.1 Participacion en examenes | Licenciatura 10 5
Ultimos cinco | Profesionales Maestria 15 S
Afios Doctorado 20 5 100 0.60
Director Lector
1.6.2 Asesoria de titulacién Licenciatura 10 5
Maestria 15 5
Coordinador Partici-
pante
1.7 Acredita 1.7.1 Cuerpos Académicos o Consolidado 30 25
gggtégr?]?cc;on Grupo de investigacion En 5 0
Ultimos cin(;O consolidacién 100 1.0
afios En formacién 20 15
o D A 73| OLBERNO
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Indicador Variable Puntaje Méaximo Ponde
racion
Grupo de 15 10
investigacion
1.7.2 Coordinacion de programa 40 30
1.7.3 Enlarevision y Disefio de 20
actualizacion de planes y curso/taller
programas de estudio Revision de 10
contenido
1.7.4 Participacion en 30 20
comisiones de apoyo académico
(distintos a tutoria o asesoria de
titulacion o codisefio).
1.8 Acredita Pertenecer al Sistema Nacional | Candidato 25
distinciones de Investigadores (SNI) SNI | 50
académicas SN 100 100 0.10
SNI I 200

2. DEMOSTRACION PRACTICA DE CONOCIMIENTOS

Descripcion Minimo | Maximo | Ponderac
ion

2.1 Trabajo escrito

Demuestra conocimiento y dominio de los fundamentos pedagdgicos del 70 100 o5

modelo educativo vigente y el curriculo del programa académico por el que '

concursa.

2.2 Disertacién oral

Demuestra que tiene las competencias necesarias para lograr una

comunicacion oral y escrita del nivel académico correspondiente a la categoria 70 100 25

de nombramiento a la cual aspira.

2.3 Entrevista

Manifiesta cual es el objetivo y/o interés de incorporarse a la Institucion,

cuales son sus objetivos personales y profesionales, asi como la similitud 70 100 1

entre las funciones del puesto vacante y su experiencia.

Para mayor detalle sobre los indicadores y puntajes ver Manual Operativo disponible para

consulta en el siguiente enlace:

https://creson.sonora.edu.mx/images/manuales/MANUAL%200PERATIVO%20%20INGRESO.

pdf
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X. GENERALES

1. El desglose y ponderacion de los aspectos a evaluar en el examen de oposicién se
estableceran en las fichas técnicas y rubrica establecidas para cada caso.

2. En caso de incumplimiento de alguno de los requisitos o que no se presente en los
términos establecidos en la convocatoria no se podra participar en la siguiente etapa
del proceso.

3. Lo no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por la Comision Mixta
Estatal.

X. DELOS RECURSOS

De Impugnacion: deberan presentarse ante la Comision Mixta Estatal del 4 al 6 de diciembre
del 2024. La Comisioén resolvera sobre dichos recursos, a mas tardar, el dia 13 de diciembre de
2024.

Atentamente

Lo @‘dv f[‘"*‘rF

Luis Ernesto FloresFontes

Rector

Hermosillo, Sonora; 14 de octubre de 2024.

El Centro Regional de Formacién Profesional Docente de Sonora a través de la Comision Mixta Estatal y de las
Comisiones Mixtas Internas de las unidades académicas seran las responsables del tratamiento de los datos
personales que se proporcionen, los cuales seran protegidos conforme a lo dispuesto por la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sonora y demas normatividad que resulte
aplicable.
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