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CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL CENTRO
REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA EL “CRESON”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL DR. LUIS ERNESTO FLORES
FONTES EN SU CARACTER DE RECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL; Y POR LA OTRA PARTE, GRUPO
EMPRESARIAL EMPROVE S.A. DE C.V., A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EMPROVE”,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL L.A.E. ARMANDO EMMANUEL RAMIREZ VELASCO, EN SU
CARACTER DE DIRECTOR GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA
SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES.

DECLARACIONES

I.- DECLARA “EL CRESON":

I.1. Que de acuerdo a su Decreto de creacion publicado en el boletin Oficial del Gobierno del Estado |

de Sonora tomo CXCIX, Edicién Especial de fecha 01 de mayo de 2017, y su Decreto que reforma
diversas disposiciones, tomo CC. nimero 47, Seccion |l de diciembre de 2017, el Centro Regional de
Formacion Profesional Docente de Sonora, es un organismo publico descentralizado de la
administracion publica estatal, con personalidad juridica, patrimonio propio, autonomia técnica y
académica para decidir sobre su oferta educativa y demas servicios académicos, sectorizado a la
Secretaria Educacién y Cultura.

1.2. Que de conformidad con el articulo 2 de su Decreto de reforma, se establece que tendra por objeto:

I.  Impartir educacién superior en todos sus niveles y modalidades, para la formacion de
docentes de educacién obligatoria y normal, bajo criterios de excelencia académica,
innovacion, pertinencia y relevancia social;

Il. Coadyuvar en la formacion, actualizacion, capacitacion y superacion profesional de
docentes altamente calificados en el campo de la educacion;

lll. Realizar estudios e investigaciones en campos cientificos relacionados con la educacion,
que contribuyan a elevar la calidad del sistema educativo nacional,

IV. Desarrollar proyectos colaborativos con instituciones educativas del estado y de la region a
la que pertenezca,

V. Difundir y socializar el conocimiento que genere en cumplimiento de sus objetivos;

VI. Desarrollar funciones de vinculacién con los sectores publicos, privado y social, para
contribuir con el desarrollo educativo y social de la region, y

VIIl. Desarrollar todas aquellas acciones que le permiten consolidar su modelo educativo,
partiendo de las caracteristicas de la regién.

1.3. Que el Dr. Luis Ernesto Flores Fontes, acredita su personalidad como Rector del Centro Regional
de Formacion Profesional Docente de Sonora, con el nombramiento expedido por el Gobernador
Constitucional del Estado de Sonora, mediante oficio nimero de folio 03.01-1D408/21 de fecha 10 de

Pagina 1|7 DEL CONVENIO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN EL CENTRO REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL
DOCENTE DE SONORA Y GRUPO EMPRESARIAL EMPROVE S.A. DE C.V., SUSCRITO EN FECHA 30 DE JUNIO DEL 2022,




\-’

~ \ ' '@mprove

CERTIFIED SERVICES PROVIDER

diciembre de 2021, y cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente convenio, las cuales
se derivan del articulo 13 fracciones IX y XIl de su Decreto de creacion.

|.4.- Que “EL CRESON?” tiene establecido y sefiala como su domicilio y para los efectos del presente
convenio, en Carretera Federal 15, Kilometro 10.5, Colonia Café Combate.

DECLARA “EMPROVE”:

I.1. Que es una persona moral con la capacidad juridica suficiente y bastante para celebrar el
presente convenio, legalmente constituida como una Sociedad Anonima de Capital Variable,
conforme a las leyes mexicanas, tal y como lo acredita con la péliza de escritura publica numero
19,729 de 17 de junio del 2020, de constitucién de la sociedad, otorgada por el Lic. José
Francisco Alejandro Ruiz Robles, titular de la correduria numero veintidés de la Ciudad de
México, la cual esta inscrita en el Registro Publico de Comercio de la Ciudad de México, bajo el
folio mercantil N-2020036463 de Constitucion de Sociedad Mercantil con fecha 08 de agosto de
2020.

11.2. Que tiene como objeto social primordial:
1. La asesoria y consultoria educativa.
2. Elotorgar servicio de consultoria educativa, a diversas entidades privadas y publicas.
3. La comercializacién de servicios educativos.
4. Comercializacion de Tecnologia Educativa

I1.3. Que sefiala como su domicilio legal la oficina en la Av. Real de la plata # 110, nivel 5, Ala
Norte despacho # 503 y # 504, Pachuca de Soto, Hidalgo, C.P 42084.

I1.4. Que el Lic. Armando Emmanuel Ramirez Velasco, ejerce la funciéon de Administrador Unico,
y cuenta con las facultades suficientes para la celebracion de este convenio, tal y como esta
acreditado en la misma poliza de escritura publica de constitucién de la sociedad de numero
19,729 de 17 de junio del 2020, otorgada por el Lic. José Francisco Alejandro Ruiz Robles, titular
de la correduria numero veintidés de la Ciudad de México, la cual esta inscrita en el Registro
Publico de Comercio de la Ciudad de México, bajo el folio mercantii N-2020036463 de
Constitucién de Sociedad Mercantil con fecha 08 de agosto de 2020, y manifiesta bajo protesta
de decir verdad que dichas facultades no le han sido revocadas, ni limitadas en forma alguna,
por lo que es capaz de obligarse mediante el presente instrumento.

ll. DECLARAN “LAS PARTES”:

I1l.1.- Que el principal objetivo del presente convenio es establecer las bases de colaboracion para que \(
las partes lleven a cabo acciones conjuntas tendientes a la colaboracion interinstitucional, con los
objetivos especificos que en el presente Convenio General se establecen, o bien, en los convenios
especificos que llegaren a celebrar al amparo de este convenio.

ll.2.- Que sus representantes estan debidamente facultados y que tienen los poderes legales
necesarias y suficientes para comprometerse con las disposiciones contraidas en este convenio.

Pagina 2|7 DEL CONVENIO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN EL CENTRO REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL
DOCENTE DE SONORA Y GRUPO EMPRESARIAL EMPROVE S.A. DE C.V., SUSCRITO EN FECHA 30 DE JUNIO DEL 2022.



Ny

f@ mprove
k"r'-.;{l lj.;

CERTIFIED SERVICES PROVIDER

I11.3.- Que no existen vicios de consentimiento que puedan invalidar este acto, por lo que convienen
sujetar el cumplimiento del presente convenio a lo pactado al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El presente Convenio General tiene por objeto fijar las bases de colaboracion interinstitucional entre
“EL CRESON” y “EMPROVE?” en la medida de sus posibilidades técnicas y presupuestales para el
impulso de actividades académicas, cientificas, técnicas, culturales, de capacitacién, intercambio de
informacién técnica y académica, en areas de interés comun; asi como de conformidad con las

facultades y recursos que cada una de “LAS PARTES” tiene encomendadas para el cumplimiento de

sus fines.

\

SEGUNDA. ALCANCES.

Para la ejecucién del objeto del presente Convenio de Colaboracion, “LAS PARTES” convienen llevar

a cabo actividades como las que se enuncian a continuacion:

1. Imparticion de cursos y diplomados.

2. Proyectos de cooperacion y asistencia técnica.

3. Realizar actividades académicas y de capacitacion.

4. Intercambio de informacién técnica y académica, asi como colaborar en materia de
publicaciones, difusién y comunicacién en temas de interés comun para “LAS PARTES”.

5. Realizacion de eventos académicos de manera conjunta.

6. Las demas que acuerden “LAS PARTES”.

TERCERA. CONVENIOS ESPECIFICOS DE COLABORACION.

Para la ejecucién de las actividades descritas en la Clausula que antecede, “LAS PARTES” convienen
en suscribir Convenios Especificos de Colaboracion, en lo sucesivo “CONVENIOS ESPECIFICOS”,
para cada uno de los programas o proyectos aprobados por “LAS PARTES”.

Dichos “CONVENIOS ESPECIFICOS” deberan constar por escrito y contendran al menos lo siguiente:
sus objetivos, actividades a realizar, calendarios y lugares de trabajo, responsables, publicacion de
resultados y actividades de difusion, compromisos en materia de derechos de autor y propiedad
industrial, personal que cada una de ellas destine para su cumplimiento, aportaciones, asi como
aquellos aspectos y elementos necesarios para determinar sus propositos y alcances.

CUARTA. COMISION TECNICA.

Para el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere el presente instrumento, “LAS
PARTES” convienen en crear, en un plazo de 15 (quince) dias naturales a partir de la suscripcion del
mismo, una Comision Técnica, integrada por igual nimero de representantes de “LAS PARTES”,
cuyas atribuciones seran:
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a) Mantener contacto permanente y reunirse con la periodicidad que acuerden “LAS PARTES”,
de manera virtual, presencial o como lo consideren conveniente, a fin de elaborar un programa
de trabajo en un plazo de 30 (treinta) dias naturales contados a partir de la suscripcion del
presente instrumento; asi como dar seguimiento y evaluar las actividades derivadas de la
aplicacion de dicho programa,

b) Coordinar desde sus respectivos ambitos de competencia, la ejecuciéon de las acciones
especificas de colaboracion, conforme a lo establecido en la Clausula Tercera.

c) Formular, orientar y organizar las recomendaciones pertinentes para la ejecucion de las
actividades de colaboracién que prevé el presente Convenio.

d) Resolver toda controversia e interpretacion que se derive del presente instrumento, respecto

a su operacién, formalizacion y cumplimiento.
e) Las demas que acuerden “LAS PARTES” para el adecuado cumplimiento de los objetivos del
presente Convenio de Colaboracion.

QUINTA. RESPONSABLES.
«L AS PARTES” acuerdan designar como los Administradores del Convenio para su ejecucion en sus
respectivos ambitos de competencia, a los siguientes responsables:

I. Por “EL CRESON”:

A MTRO. JESUS GUADALUPE PINZON DURAN, en su caracter de Director de Servicios
Estudiantiles.

II. Por “EMPROVE”:
A MTRO. IGNACIO ARMANDO RAMIREZ GONZALEZ, en su caracter de Director Académico

Cuando alguna persona sustituya en su puesto a las designadas anteriormente como responsables en
los términos de esta Clausula, se notificara por escrito por parte de quien abandone sus funciones,
dentro de un plazo no mayor a 5 (cinco) dias habiles a la contraparte sobre el cambio de responsable,
proporcionando el nombre de la persona que ocupe dicho cargo a partir de ese momento, por lo que
se consideraran para los efectos de este Convenio de Colaboracion como los nuevos administradores
responsables de “EL CRESON” y de “EMPROVE”, segun corresponda. De no contar con una persona
que supla el puesto al momento de abandonar sus funciones, de igual manera se llevara a cabo dicha
notificacion por parte de quien deje su responsabilidad en el mismo plazo establecido para que “EL
CRESON” y “EMPROVE” segun corresponda, designen en un plazo de 30 (treinta) dias habiles a los
nuevos administradores responsables.

SEXTA. PROPIEDAD INTELECTUAL.
La propiedad intelectual que se genere de los trabajos realizados con motivo de la suscripcion de los
«CONVENIOS ESPECIFICOS” que se deriven de este (como son entre otros, publicaciones de

diversas categorias, articulos, folletos, coproducciones y su difusion), estara sujeta a las disposiciones
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legales aplicables y a los instrumentos especificos que sobre el particular suscriban “LAS PARTES”,
otorgando el reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en la ejecucién de dichos
trabajos.

«LAS PARTES” podran utilizar en sus funciones la informacién o resultados derivados de las
actividades desarrolladas.

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES” se obligan en mantener la mas absoluta confidencialidad respecto al a la informacion a
la que tuvieran acceso con motivo de la celebracion del presente Convenio, comprometiéndose a no
revelar informacion, ni hacerla accesible a terceros, bajo ninguna forma o procedimiento, inclusive después  (
de la terminacion de! presente Convenio. En cumplimiento de lo dispuesto por esta Clausula, se atendera ".‘;’-\-
el contenido de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la f
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de Transparencia y ’
Acceso a la Informacién Publica, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Sonora, y demas normatividad en materia de confidencialidad.

OCTAVA. RELACION LABORAL.

Cada una de las partes sera responsable del personal que hubiere contratado para las actividades
establecidas en este convenio general o en los convenios especificos, por lo que estaran en forma
absoluta bajo direccién y dependencia de la institucion a la que pertenecen o que los hubiere
contratado, por ende, cada una de ellas asumira su responsabilidad por este concepto, y en ningun
caso seran consideradas como patrones solidarios o sustitutos.

NOVENA. VIGENCIA.
“AS PARTES” convienen en que el presente Convenio de Colaboracién surtira sus efectos a partir
de la fecha de su firma y hasta el 30 de junio del 2022.

Asimismo, el presente instrumento podra ser prorrogado, previa evaluacion de los resultados obtenidos,
mediante la celebracion de un Convenio de Prérroga entre “LAS PARTES”.

DECIMA. MODIFICACIONES.
El presente Convenio de Colaboracion podra ser modificado de comun acuerdo entre “LAS PARTES”,
previa comunicacion por escrito de una parte con la otra con 30 (treinta) dias naturales de anticipacion.

“ AS PARTES” acuerdan que las modificaciones a los términos y condiciones establecidos en el
presente Convenio se hardn constar por escrito mediante la suscripcion del Convenio Modificatorio
respectivo, obligando a los signatarios a partir de la fecha de su firma, por quienes cuenten con
facultades para comprometerlas.

DECIMA PRIMERA. TERMINACION ANTICIPADA.

“LAS PARTES” podran de mutuo acuerdo terminar de manera anticipada el presente Convenio,
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cuando asi convenga a sus intereses. De llegarse a actualizar este supuesto, se debera dar aviso por
escrito a la contraparte con 30 (treinta) dias naturales de anticipacion, para formalizar el
correspondiente Convenio de Terminacion. En tal caso, “LAS PARTES” tomaran las medidas
necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros.

DECIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD CIVIL.

Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran responsabilidad civil por los dafios y
perjuicios que pudieran causarse como consecuencia del caso fortuito o fuerza mayor, particularmente
por el paro de labores académicas o administrativas, en la inteligencia de que, una vez superados estos
eventos, se reanudaran las actividades en la forma y términos que asi determinen.

DECIMA TERCERA. INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO.

“AS PARTES” convienen que el presente instrumento es producto de la buena fe, por lo que toda
controversia e interpretacion que se derive del mismo, respecto de su operacion, formalizacion y
cumplimiento, sera resuelta por estas de comun acuerdo a través de la Comision Técnica a que se refiere
la Clausula Cuarta del presente instrumento.

DECIMA CUARTA. JURISDICCION.

Si en ultima instancia “LAS PARTES”, con respecto a la clausula anterior, no llegaran a ningun acuerdo,
se someteran a la jurisdiccion de los Tribunales competentes de la Ciudad de Hermosillo, Sonora,
renunciando al fuero que pudiera corresponderies en razdn de su domicilio presente o futuro, u otra causa.

MANIFIESTAN LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONVENIO NO EXISTE DOLO, ERROR,
VIOLENCIA NI MALA FE, O CUALQUIER OTRO VICIO QUE PUDIERA INVALIDARLO; POR LO
QUE, CONFORMES Y DE COMUN ACUERDO CON SU CONTENIDO, ES SU VOLUNTAD
FIRMARLO POR DUPLICADO PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES A QUE HUBIERE LUGAR,
EN LA CIUDAD DE HERMOSILLO, SONORA, Al 30 DE JUNIO DE 2022.

POR “EL CRESON” POR “EMPROVE" "~
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DR. LUIS ERNESTO FLORES FONTES, / L E ARMANDO EMMANUEL RAMIREZ

i

RECTOR - “FASCO
DIREC OR GENERAL
4/{ __,fif:({z o
MTRO. JESUS GUADALUPE PINZON WRO IGNﬁ(f!Q_&RMANDO RAMIREZ
DURAN GQNZALE\Z
ADMINISTRADOR DEL CONVENIO ADMINISTRADOR DEL CONVENIO
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