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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION INSTITUCIONAL

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION INSTITUCIONAL QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL CENTRO REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA,
EN LO SUCESIVO “EL CRESON”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL RECTOR, EL
PROFR. FRANCISCO ANTONIO ZEPEDA RUIZ, Y POR OTRA PARTE EL INSTITUTO
SONORENSE DE LAS MUJERES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA, “EL
ISM”, REPRESENTADA POR SU COORDINADORA EJECUTIVA, LCDA. BLANCA LUZ
SALDANA LOPEZ, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA DE LES NOMBRARA “LAS
PARTES”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

l.- “EL CRESON?”, a través de su Rector declara que:

I.1.- Que de acuerdo a su Decreto de creacion publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de Sonora tomo CXCIX, edicién especial de fecha 01 de mayo de 2017, y su Decreto
que reforma diversas disposiciones, Tomo CC. Nimero 47, Seccién Il de diciembre de 2017, el
Centro Regional de Formaciéon Profesional Docente de Sonora, es un organismo publico
descentralizado de la administracién publica estatal, con personalidad juridica, patrimonio
propio, autonomia técnica y académica para decidir sobre su oferta educativa y demas servicios
académicos, sectorizado a la Secretaria de Educacién y Cultura.

I.2.- Que el Prof. Francisco Antonio Zepeda Ruiz acredita su personalidad como Rector del
Centro Regional de Formacion Profesional Docente de Sonora, con el nombramiento de fecha
01 de diciembre de 2020, de folio 03.01.1/D-799/20 que fue expedido por la Lic. Claudia
Artemiza Pavlovich Arellano, Gobernadora Constitucional del Estado de Sonora, y cuenta con
facultades suficientes para suscribir el presente Convenio de Colaboracion, las cuales se
derivan del articulo 13 fracciones IX y XIl del Decreto de Creacién del Centro Regional de
Formacién Profesional Docente de Sonora.

1.3.- Que de conformidad con el articulo 2 de su decreto de reforma, se establece que tendra por
objeto:

. Impartir educacion superior en todos sus niveles y modalidades, para la formacién de
docentes de educacién obligatoria y normal, bajo criterios de excelencia académica,
innovacion, pertinencia y relevancia social;
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ll. Coadyuvar en la formacién, actualizacion, capacitacion y superacion profesional de
docentes altamente calificados en el campo de la educacion;
lll. Realizar estudios e investigaciones en campos cientificos relacionados con la educacion,
que contribuyan a elevar la calidad del sistema educativo nacional:
IV. Desarrollar proyectos colaborativos con instituciones educativa del Estado y de la Region
a la que pertenezca;
V. Difundir y socializar el conocimiento que genere en cumplimiento de sus objetivos;
V1. Desarrollar funciones de vinculacién con los sectores publicos, privado y social, para
contribuir con el desarrollo educativo y social de la Region, y
VII. Desarrollar todas aquellas acciones que le permitan consolidar su modelo educativo,
partiendo de las caracteristicas de la region.

N
o
Z
L]
c
)

l.4.- Que sefiala como su domicilio para los efectos del presente acuerdo de colaboracion, en
Carretera Federal 15, Kilémetro 10.5, Colonia Café Combate, Cédigo Postal 83165, Hermosillo,
Sonora.

ll. “EL ISM”, a través de su Coordinadora Ejecutiva declara que:

Il.1.- Que es un organismo publico descentralizado de la Administracién PuUblica Estatal,
con personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 5° de la Ley que crea el Instituto Sonorense de las Mujeres, publicado en el
Boletin Oficial NUmero 36, Seccion | del Estado de Sonora, el dia jueves 04 de mayo
de 2017; y vigente en esta entidad federativa.

I.2-Que tiene como objetivos, establecer las politicas y acciones que propicien y faciliten
la plena incorporacién de la mujer en la vida econdmica, politica, cultural y social,
alentando su participacion en todos los niveles y ambitos de decisién competentes, y
promoviendo ante las dependencias y entidades de la administracién publica estatal y
municipales los mecanismos necesarios para transversalizacién en las politicas
publicas con perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres, a partir de la
ejecucion de programas y acciones coordinadas y conjuntas..

I.3.- Que la Lcda. Blanca Luz Saldafa Lépez, cuenta con las facultades suficientes para
celebrar el presente Convenio, en su caracter de Coordinadora Ejecutiva de “EL ISM”
representacion legal que acredita por lo dispuesto en los articulos 3°, fraccién V, 20,
fraccion IX y Articulo Tercero, Transitorio de la Ley del Instituto Sonorense de las
Mujeres.

1.4 Que la C. Coordinadora Ejecutiva, acredita su personalidad con oficio nimero
03.01.1/ D-527 /17 de fecha 05 de mayo de 2017, que contiene el nombramiento /
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expedido a su favor por la Lic. Claudia Artemiza Pavlovich Arellano, Gobernadora
Constitucional del Estado de Sonora.

I.5.- Que sefiala como su domicilio legal para los efectos del presente Convenio, el
ubicado en Periférico Norte nimero 328, esquina con Ignacio Romero, Colonia
Balderrama C.P. 83130 del Municipio de Hermosillo, Sonora.

lil.- DE “LAS PARTES”

l11.1.- Que con fecha 29 de marzo de 2019 celebraron un convenio general de colaboracién con
el objeto de establecer las bases de coordinacién y colaboracién para el desarrollo de
programas de capacitacion y acciones conjuntas que lleven al fortalecimiento de la perspectiva
de género y derecho humanos de las mujeres dentro del ambito educativo, tomando como base
la formacién docente dentro del Estado de Sonora.

l1.2.- Estableciéndose en la Clausula Segunda que las acciones generadas al amparo de ese
instrumento juridico seran realizadas mediante convenios especificos en los que se definiran con
toda precision el desarrollo de los programas de colaboracién, y se obligan a presentar por
escrito programas especificos de trabajo para colaborar en las tareas de mutuo interés, las
cuales, de ser aprobadas por las mismas seran elevadas a la categoria de Convenios
Especificos, donde invariablemente deberan existir temas como: objeto, responsable del
programa, metas u objetivos a alcanzar, informes técnicos, recursos a ejercer, responsabilidad
civil, relacién laboral, entre otros. Los cuales se haran en forma separada al presente
instrumento y formaran parte del mismo.

lll.3.- Asi mismo, se establecié de igual manera en su Clausula Tercera los compromisos
conjuntos para la realizaciéon del objeto del presente Convenio Marco de Colaboracién que las
partes en forma conjunta se comprometen a:

1. Elaborar los Convenios de Colaboracion Especificos, con adicién de los programas y
actividades para cada proyecto que las partes decidan desarrollar donde se expliquen
especificamente los derechos y obligaciones y que se anexaran al presente Convenio
como parte integrante del mismo;

2. Describir con toda precision las tareas a desarrollar, calendarios de trabajo, asi como
todos los datos y documentos necesarios para determinar con exactitud las causas, los
fines y los alcances de cada uno de dichos programas, los cuales deberan estar
equilibrados en beneficios y obligaciones para ambas partes;

3. Desarrollar una agenda de actividades con metas a alcanzar y puntos especificos de la
region en donde se implementaran los proyectos, asi como el impacto en el ambito
economico de la persona, personas o poblacién que se pretende apoyar;
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4. Si en la realizacién de los Convenios Especificos interviene personal que preste sus
servicios con instituciones o personas distintas a las partes, continuaran siempre bajo la
direccion y dependencia de dicha institucion o persona que los contratd, por lo que su
intervencion no originara relacion de caracter laboral, con ninguna de las partes que
suscriben el presente Convenio;

5. El presente Convenio no obliga a las partes a hacer gasto financiero, en tal caso, si
existiera dicha obligacién, seria parte de los Convenios Especificos y los planes de
trabajo a desarrollar bajo dichos Convenios; y

6. Las partes se comprometen a que en un lapso de 30 (treinta) dias a partir de la fecha de
la firma del presente Convenio, lo daran a conocer a su personal de las areas
administrativa, y/o académicas, y se brindaran los apoyos necesarios de las distintas
areas para el cumplimiento de los posteriores Convenios Especificos a celebrar.

EXPUESTO LO ANTERIOR, AMBAS PARTES MANIFIESTAN SU CONFORMIDAD
EN ASUMIR LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE ADQUIEREN CON MOTIVO
DE LA CELEBRACION DE ESTE CONVENIO, CON SUJECION A LAS
SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO: El objeto del presente Convenio especifico %
de Colaboracion Institucional es con la finalidad de que “EL ISM” imparta a
estudiantes de las Unidades Académicas de CRESON, los cursos-talleres
denominados: [Q
e VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO;

LENGUAJE INCLUYENTE;

NUEVAS MASCULINIDADES;
' EMPODERAMIENTO ECONOMICO;

PREVENCION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR;

INTELIGENCIA EMOCIONAL,;

AUTOCUIDADOS;

GENERO Y AUTOESTIMA;

COMUNICACION ASERTIVA; /

RESOLUCION DE CONFLICTOS;

e DERECHOS HUMANOS Y SEXUALES;
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e DISCIPLINA POSITIVA.

SEGUNDA.- ESPECIFICACIONES DEL CURSO-TALLER:
Dirigido a: Los estudiantes de las Unidades Académicas de “EL CRESON?”.

Instructores. Psic. Daniel Guzman Segovia, Mtra. Dulce Esquer Vizcarra, Psic.
Anabell Pdez Rosas, Pisc. Gabriela Urcadiz.

Modo de imparticién: Vigencia y Duracién: Los cursos-talleres seran impartidos
de manera virtual a traves de plataforma digital los dias 09 de marzo, 16 de marzo,
22 de marzo, 7 de mayo, 13 de mayo, 20 de mayo, 7 de septiembre, 14 de
septiembre, 21 de septiembre, 9 de noviembre, 17 de noviembre y 22 de noviembre
de 2021, teniendo una duracién de 2 horas cada uno.

TERCERA. - VIGENCIA DEL CONVENIO. - “LAS PARTES” estan de acuerdo en
que la vigencia del presente convenio sera del dia 01 de marzo de 2021 y el dia 22
de noviembre de 2021.

CUARTA. - COMPROMISOS DE LAS PARTES:

A) DE “EL ISM”.

a) Asesorar al “CRESON?” en los procedimientos necesarios para cumplir
en tiempo y forma con los requerimientos institucionales que implique
la autorizacion de su parte para la imparticion del curso-taller objeto del
presente convenio.

b) Ofrecer asesoria relacionada con el tema para su 6ptima imparticion.

c) Participar con el apoyo de su personal en las actividades que
fortalezcan la formacion integral de los estudiantes de “EL CRESON”.
B) DE “EL CRESON”. ‘

a) Promover entre estudiantes de sus Unidades Académicas la imparticion
por parte de “El ISM” “cursos-talleres” denominados:

VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO;

LENGUAJE INCLUYENTE;

NUEVAS MASCULINIDADES;

EMPODERAMIENTO ECONOMICO;

PREVENCION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR;
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e INTELIGENCIA EMOCIONAL:

e AUTOCUIDADOS;

e GENERO Y AUTOESTIMA;

e COMUNICACION ASERTIVA;

e RESOLUCION DE CONFLICTOS:

e DERECHOS HUMANOS Y SEXUALES:

e DISCIPLINA POSITIVA.

b) Brindar a “EL ISM” las facilidades tecnoldgicas necesarias para la
adecuada imparticion del curso-taller objeto del presente convenio.

c) Facilitar el material que se requiera de apoyo para la imparticion del curso-
taller.

QUINTA. - ADMINISTRADORES DEL CONVENIO: Para el cumplimiento del
presente Convenio de Colaboraciéon “LAS PARTES” designaran como
“ADMINISTRADORES DEL CONVENIO”:

a). - Por “EL CRESON” se designa como Administradora del convenio y responsable
a la Lcda. Danitzia Alejandra Gonzalez Bernal, en su caracter de Directora de
Servicios Estudiantiles, o en su caso por quien lo sustituya en dicho cargo.

b). - Por “EL ISM” se designa como Administradora del convenio y responsable a la
Lic. Lucia Margarita Lomelin Lépez, en su caracter de Directora de Programas
Sociales, o en su caso por quien la sustituya en dicho cargo

SEXTA. - RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS. - “LAS PARTES” acuerdan que
los recursos materiales y humanos designados para la realizacion del objeto del
presente convenio especifico de colaboracion, se entenderan relacionados
exclusivamente con aquélla que los contratd, por ende, cada una asumird su
responsabilidad legal, civil o laboral que en cualquier situacién pudiera derivarse en el
desarrollo del programa objeto del presente instrumento.

SEPTIMA. - EN CASO DE CONTROVERSIAS. - “LAS PARTES” convienen que los
términos y condiciones no previstas en este instrumento y las que surjan en el

desarrollo de su objeto, seran decididos y resueltos de comun acuerdo entre los
responsables designados como “ADMINISTRADORES DEL CONVENIO”.

OCTAVA. - RESPONSABILIDAD CIVIL EN CASO FORTUITO O DE FUERZA

MAYOR. - Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran }Q
responsabilidad civil por dafios o perjuicios que pudieran causarse como
consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, particularmente por el paro de labores ‘
académicas o administrativas que se les presenten. / \
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NOVENA. - INFORMACION RESERVADA. - “LAS PARTES” se comprometen a
tratar como reservada toda la informacion intercambiada o acordada con motivo del
presente instrumento, excepto aquella que deba considerarse publica en términos de
lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Sonora y demas disposiciones juridicas aplicables.
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DECIMA. - MODIFICACION O TERMINACION ANTICIPADA. - “LAS PARTES”
acuerdan que el presente convenio surtird efectos a partir de la fecha de su
suscripcion, pudiendo modificarse, o bien, darse por terminado anticipadamente, en
caso de incumplimiento de alguna de “LAS PARTES” o por el desinterés de alguna
de ellas, comunicandole a la otra parte con 1 (uno) dia de antelacién, su intencién de
darlo por terminado. Para el caso de terminacion, ambas partes tomaran las medidas
necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros.

DECIMA PRIMERA. - DE LA BUENA FE. - “LAS PARTES” manifiestan que el
presente convenio es producto de la buena fe, por lo que toda controversia e
interpretacion que se derive del mismo, respecto de su operacion, formalizacion y
cumplimiento, sera resuelta por “LAS PARTES”.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES INTERESADAS Y
ENTERADAS DE SU CONTENIDO Y FUERZA LEGAL, LO RATIFICAN EN TODAS ¥
CADA UNA DE SUS PARTES, FIRMANDOSE EN DOS EJEMPLARES EL DIA 01
DEL MES DE MARZO DE DOS MIL VEINTIUNO, EN LA CIUDAD DE HERMOSILAO,

SONORA. /

POR “EL CRESON”

Profr. Francisc nio Zepeda Ruiz Lcda. Blanca Lug Sdldaiia Lopez
Rector Coordinadorg Ejechtiya del Instituto
Sonorense de Igs Mujeres

DoNiteia d/é
Lcda. Danitzia Alejandra Gonzalez Bernal Lcda. Lucia Margarita Lomelin
Directora de Servicios Estudiantiles y Lopez
responsable del proyecto Directora de Programas Sociales y

responsable del proyecto
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Sobierno det secretarts de la Consejeris Juridica
Estads de Sonors del Poder Elecutive

"2021: ANO DE LAS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE LA SALUD"
Hermosillo, Sonora a 1 de Marzo de 2021
Oficio: CJ/ICONV/940/2021

Francisco Tirado Garay

Encargado de Despacho de la Unidad de Asuntos Juridicos
Centro Regional de Formacion Profesional Docente de Sonora
Presente

En atencién a su oficic UAJ/022/2020, recibido el 26 de Febrero de 2021, mediante el cual envia para revisién el Convenio de Colaboracién a
celebrar entre Instituto Sonorense de la Mujer y Sonora me permito comunicarle que una vez hecho el andlisis juridico del convenio de mérito, ésta
Consejeria no encuentra inconveniente legal en que el mismo se firme bajo los términos en &l propuestos.

Por lo anteriormente mencionado, y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 23 Bis, fraccién XVIi, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Sonora, es que se declara que el convenio es Procedente en sus términos, mencionando que la responsabilidad que pudiera derivar con
motivo de la celebracion del acto juridico es Gnica y exclusivamente del suscriptor del mismo y/o en su caso, del titular de la dependencia o entidad a la
cual representa.

Se firma digitalmente el presente oficio, sirviendo como métodos de autenticacion el sello digital y el c6digo QR que se insertan al final del documento.

Sin otro asunto en particular, quedo atento a cualquier duda o aclaracién.

Atentamente

LIC. EDGAR ZAZUETA
SUBSECRETARIO DE LO CONSULTIVO

Sello digital de ConSonora

VImC8gwGWL7SobGOrkJhMKTOXF2h87BYQY9aWrCOhgKackK2XoGJukeL9lvSKp/4Axde0GQHC 1 X9tQ/qpni6dh4uTwsBA/8YsmeQob7Exe7Mxt75xNoa

QRickit

Pedro Morero no35 "Casona” Colonia Centenario
Hermasiito, Sonora, CP.83260 Teléfono: (6621289 3821 /22
WwWw.sonor3.gob.amx



